Aarviointisuunnitelma
1 Arvioinnin lahtékohdat ja tehtavat

Hankkeen arviointisuunnitelma on rakennettu niin, ettd se mahdollistaa toiminnan kriittisen
tarkastelun kokonaisuutena ja tuottaa monindkdkulmaisesti uutta ymmarrystd, jota
hyddynnetdaan hanketoiminnan ohjaamiseksi kehittdmistehtdvien ja tavoitteiden suunnassa.
Hankkeessa arvioinnin tehtavana on vahvistaa toiminnan tavoitteellista, laadukasta ja oppivaa
etenemista sekd riskien hallintaa. Kehittamishankkeen tarkoitus ja tavoitteet on kuvattu
hankesuunnitelmassa kappaleessa 2 sivuilla 7.

Arviointi toteutuu iteratiivisena prosessina, niin ettd tietoa keratddn ja arvioidaan
vaiheittain, ja kukin arviointi kohdentaa sekd tadsmentida kehittdmistoimintaa (Toikko &
Rantanen 2009). Hankkeessa kdytetdaan Metropolian projektiarvioinnin 3x3-mallin (Bjorkvist
& Niemi 2020) mukaista arviointia hankkeissa sen alkuvaiheessa, keskipaikkeilla ja lopussa
kolmiosaisen arviointiprosessin avulla. Alussa arvioidaan suunnitellut toimenpiteet ja
yhteistoiminta suhteessa tavoitteisiin. Keskivaiheilla tehdaan tilannekatsaus ja arvioidaan
tulosten kannalta keskeiset tekijat ja tehddan tarvittavat muutokset. Lopussa arvioidaan
tulokset ja niiden hyddyntdmismahdollisuudet. Arvioinnissa pohditaan myds, miten
edesautetaan hankkeessa tuotetun osaamisen ja kaytantdjen soveltamista ja jalostamista
tulevaisuudessa. Taulukkoon 1 on koottu tédman hankkeen arvioinnin toteutus
kokonaisuutena.

Taulukko 1. Hankearvioinnin toteutus 3x3 projektiarviointi —mallin vaiheiden mukaan.

ARVIOINNIN VAIHE 1: VAIHE 2: VAIHE 3:
TOTEUTUS KAYNNISTYMINE | TOTEUTUS TULOS
[\ Toiminta Tulokset ja

Toiminta- kehittamisproses | implementaatio
edellytysten sin aikana
rakentaminen

Tavoitteet Suunnitelman Nykytilanteen Saavutetut tulokset
tdsmentaminenja analyysi, ja niiden
konkretisointi, kehittamisen kayttoonoton
sitoutuminen seuraavaan edistdminen
kehittamis- vaiheeseen

toimintaan. suuntaaminen.



Tekijat ja tehtava Kysymys Kysymys Kysymys
— Kehittgjien 1 Miten 1 Miten on 1 Mitka ovat
sisainen tasmennetty onnistuttu tulokset suhteessa
arviointi suunnitelma vastaamaan kehittamistehtaviin
— Ohjaava palvelee kehittamisvaiheide tavoitteisiin?
prosessi- tavoitteen n tutkimuksellisiin
arviointi saavuttamista? kysymyksiin
(taulukko 2)
Tekijat ja tehtava Kysymys Kysymys Kysymys
— Ohjaus- 2 Miten 2 Millaisia ovat 2 Miten tulosten
ryhman yhteistoimintaa/  yhteistoiminnan, hyddyntamista ja
ulkoinen kumppanuutta kumppanuuden kayttdonottoa
arviointi rakennetaan toimintatavat edistetaan?
— Kehittava ja hankkeessa? suunnitelman
eet'tir‘mer? etenemisen
clnel v toteuttamisessa?
(tyépohja
arviointisuunnitelma
n lopussa s. 33-37)
Tekijat ja tehtava Kysymys Kysymys Kysymys
— Projektin 3 Millainen on 3 Mita hyvia seka 3 Miten tulokset
johto kadyttda hankkeen huonoja kaytantoéja ovattoteutuneet
Halli- toimintaympaérist  jariskeja hankkeen suhteessa
jarjestelmaa  gja etenemisessa toimenpiteisiin ja

— Hallinnollinen

arviointi

toteutuminen?

tunnistetaan?

resursseihin?

Arvioinnissa tietoa kerataan kehittamisen jokaisessa vaiheessa niin, etta arviointi kohdentaa
toimintaa ja varmistaa kehittamistehtavien toteutuksen ja tulosten laatua. Kehittamisprosessin
vaiheet ja menetelmdt on kuvattuna tarkemmin hakemuksessa kappaleessa 3 sivuilla 8-13.
Arviointi auttaa vastaamaan tarvittaviin muutoksiin toiminnassa. Hankkeen eteneminen
dokumentoidaan systemaattisesti, mita kautta varmistetaan lapinakyvyytta, luotettavuutta seka
arviointiin tarvittava aineisto. Hankkeen arviointi raportoidaan vali- ja loppuarvioinnin
yhteydessa.

Hankkeen laadukasta toteutusta ja riskien hallintaa varmistaa kehittajaryhman tiivis yhteistyo ja
kriittinen reflektio keskustellen hankkeen kaikissa vaiheissa. Tama mahdollistuu hankeasetelman
yhteiskehittdmisessa ja monidanisyydessa, joka lisda paatelmien luotettavuutta ja hankkeen
etenemisen yhdenmukaisuutta (Vataja & Seppanen-Jarveld 2006). Kehittdjaryhman kehittajat
ovat kokeneita hanketoimijoita, mika varmistaa suunnitelmien toteutuskelpoisuutta ja laatua.
Hankkeen riskien hallintaa edistaa se, etta hankevaiheiden aikataulut on suunniteltu joustaviksi



ja kehittamisen aikataulu riittavan pitkaksi. VLK:n alueellisten asiantuntijatoimikuntien jasenisto
sekd jasenjarjestot muodostavat vahvan kehittdjaverkoston hankkeen arviointitoimintaan.
Kehittajaverkoston aktiivinen osallistuminen kehittdmiseen kumppaneina edistdd hankkeen
tulosten hyodynnettavyytta, kayttdkelpoisuutta ja merkityksellisyytta arjessa.

2 Arviointimenetelmat ja -aineisto

Hankearvioinnin toteutus 3x3 projektiarviointi —mallissa mukailee kehittamisprosessin
vaiheita. Moninakdkulmaiseen arviointiin osallistuu kaikissa vaiheissa projektin tyontekijat,
ohjausryhma ja kehittajaverkosto. Arviointiaineistoa kussakin vaiheessa ovat
kehittdmisenvaiheissa tuotetut aineistot, tydpajoista keratyt palautteet, kehittamisen
toteutuksen kuvaus ja tulokset. Kuvio 1 kuvaa kuinka arviointi toteutuu systemaattisesti
jokaisessa kehittamisen vaiheessa ja arvioinnissa hyddynnetyt menetelmat. Seuraavissa
kappaleissa kuvataan arvioinnin toteutus ja menetelmat tehtavittain.

OSALLISTUVA
TUTKIMUS-
KUMPPANUUS

MALLI .

Kehittava ja
eettinen arviointi

Yhteistoiminta
kuntoutuksen soveltavassa
tutkimuksessa

Arvioinnin menetelmat
vaiheittain

Tutkimuskumppanuuden

kiiynnistiminen - L — - -
Ttk hmi Hankkeen kdynnistdminen: ("1, Kaynnistysvaiheen ohjattu
utkimusryhman epaseese . . e
o kesithingn Kehittajaverkon muodostaminen, suunnitelman | arviointikeskustelu,
Vastavuoroinen tdsmentaminen yhdessa yhteistoiminnallinen ty6paja,
\_tulosten analysointi

tutkimuksen yhteissuunnittelu
— Digitaalisen sovelluksen kehittaminen: Sisallon (2. Toteutusvaiheen ohjattu
kehittdminen, teknisen sovelluksen kehittdminen arviointikeskustelu,

Uuden tutkimustiedon yhteistoiminnallinen tySpaja,
tuottaminen yhdessa @

\_tulosten analysointi

( 3. Implementaatiovaiheen ohjattu
Tutkimustiedon
hyodyntdminen arjes

Digitaalisen sovelluksen pilotointi, Digitaali:

sovelluksen kddnnokset S
arviointikeskustelu,

yhteistoiminnallinen tydpaja,

Digitaalisen sovelluksen implementaatio ja \_tulosten analysointi
kadyttéonoton edistdminen

Kuvio 1. Hankkeen arviointimenetelmat vaiheittain kehittamisprosessissa (mukaillen Sipari ym.
2022)

2.1 Ohjaava prosessiarviointi — sisdisen arviointi

Ohjaava prosessiarviointi toteutuu hankkeen sisaisena arviointina. Se toteutetaan

projektipaallikon johdolla hankkeen kehittajaryhman kesken. Taulukossa on 2 on arvioinnin



sekd hankkeen etenemisen vaiheita mukaillen arvioinnin kohteet. Ryhmassa toteutetaan
ohjatut arviointikeskustelut vaiheittain, ja arviointitieto tuotetaan ja dokumentoidaan
taulukkoon 2. Arvioinnin tulokset kasitellddan tarpeen mukaan kehittajaverkostossa ja

ohjausryhmassa.

Taulukko 2. Ohjaavan prosessiarvioinnin tydpohja

kehittdmissuun-
nitelma
tasmentynyt ja
sisaltda seuraavat
dokumentit huolella
laaditusti ja
tavoitteen
suuntaisesti?

1 Aineistonhallintasuunnitelma

2 Konkreettinen toimintasuunnitelma
3 Lausunto eettisen ennakkoarvioinnin
tarpeesta ja tarvittaessa lausunto
padkaupunkiseudun
ammattikorkeakoulujen ihmistieteiden
eettiseltd toimikunnalta

4 Tietosuojaselosteet, tiedotteet,
suostumusasiakirjat

5 Viestintdasuunnitelma

6 Jatkuvuus- ja kestdavyyssuunnitelma

Arvioinnin vaihe Arvioinnin kohteet Kylla | Toimenpiteet
/ ei / perustelut

VAIHE 1 Hankesuunnitelma on tasmennetty ja

Onko siind on seuraavat liitteet:

VAIHE 2
Onko seuraaviin
tutkimuksellisiin

tarvitaanko
taydentavia
toimenpiteita?

Kehittamisen lahtokohtana toimivien
olemassa olevien valineiden (Metku-
kirja ja Osallistumisen ekologinen

kehittamis- arviointi) arviointi:
kysymyksiin saatu | 1 Naita valineita kaytetaan
vastaus vai kuntoutuksen suunnitteluvaiheessa ja

ne perustuvat toimijuuden ja
toimintakyvyn teorioihin — miten
toimijuus ja toimintakyky tulisi ilmeta
uudessa digitaalisessa sovelluksessa,
kun kyseessa on kuntoutumisprosessi
kokonaisuudessaan kuntoutujan
arjessa?

2 Mika naiden valineiden kaytossa on
toimivaa ja hyodyllista ja valitaan
mukaan uuteen digitaaliseen
sovellukseen?




3 Miten GAS-menetelma integroidaan
sovelluksen sisaltodn?

4 Mita naista valineista puuttuu, kun
kyseessa on kuntoutumien arjessa eli
yksilén ja ympariston valinen
muutosprosessi
toimintaymparistossaan eli mita
uuteen digitaaliseen sovellukseen tulee
sisallollisesti kehittaa lisaa?

5 Mitd muutoksia / mita uutta
digitaaliseen sovellukseen tarvitaan,
kun kayttajien ikdryhma laajenee
pienista lapsista nuoriin (aiemmin 5-12
—vuotiaat)?

VAIHE 2

Onko seuraaviin
tutkimuksellisiin
kehittdamis-
kysymyksiin saatu
vastaus vai
tarvitaanko
taydentdvia
toimenpiteita?

1 Lapsi ja nuori perheineen ovat
digitaalisen sovelluksen omistajia ja
padkayttdjia arjessaan — miten
digitaalisessa sovelluksessa huomioidaan
eettiset tekijat, oikeudet, tietoturva ja
tiedon saatavuus ja siirto?

2 Digitaalista sovellusta kdytetdan arjessa
(paivittaisessa elamdssa ja sen rutiineissa)
- miten digitaalinen sovellus olisi
mahdollisimman helppokdyttdinen
arjessa?

3 Digitaalisen sovelluksen kaytto
kuntoutumisprosessissa — miten sovellus
motivoi ja innostaa jatkuvaan kayttoon
koko prosessin ajan arjessa?

VAIHE 2

Onko
sovelluskehittami-
sessa huomioitu
seuraavat asiat?

1 Tekniset vaatimukset

2 Evasteet

3 Saavutettavuus (verkko)

4 Tietosuoja

5 Selosteet (saavutettavuusseloste)
5 Analytiikka




VAIHE 3

Onko seuraaviin
tutkimuksellisiin
kehittdmis-
kysymyksiin saatu
vastaus vai
tarvitaanko
taydentdvia
toimenpiteita?

1 Millainen on digitaalisen sovelluksen
toimivuus arjessa lapsen, perheen ja
ammattilaisten ndkdkulmasta?

2 Mita ovat digitaalisen sovelluksen
tuomat hyodyt ja haitat?

3 Mita muutoksia digitaaliseen
sovellukseen tarvitaan?

4 Onko sovellus saatavilla ruotsiksi ja
englanniksi?

VAIHE 3

(hankkeen vaihe 4)
Onko seuraavat
tulokset saavutettu
ja toiminnan
jatkuvuus ja yllapito
varmistettu?

Tulokset: Verkkojulkaisu, esittelydiat ja -
video, loppuwebinaari ja sen tallenne,
blogikirjoituksia, tulokset ja materiaalit
saatavilla vlkuntoutus.fi sivuilla.
Koulutuksia / esittelyja on mahdollista
tilata yhteensa 6 kpl hankkeen paatyttya.

Digitaalisen sovelluksen yllapidon
varmistaminen:

1. Yllapitajien koulutus
kayttojarjestelmaan on toteutunut

2. Sopimus teknisesta yllapito hankkeen
aikana ja paattymisen jalkeen (5 vuotta)

2.2 Hallinnollinen arviointi — sisdinen arviointi

Hankkeen toiminnan etenemisen varmistamisessa ja jatkuvassa seurannassa kdytetddn
Metropolian projektin hallinnan valinettd, Halli-jarjestelmaa, joka vahvistaa hankkeen hallintaa
seka riskien ennakointia ja ratkomista. Halli-jarjestelmaan kirjataan hankkeen perustiedot,
tavoitteet, toteutus ja tulokset. Jarjestelmdan vieddaan hankkeen budjetti seka resurssit
toimijakohtaisesti. Jarjestelmdan kuvataan hankeverkosto ja ohjausryhmd, jonka toiminta
dokumentoidaan jarjestelmaan. Hallissa on hankkeen GDPR asiat kootusti seka aineistonhallinta
ja saavutettavuus asiat. Projektipadallikkd, hankkeelle nimetty talousvastaava seka
hanketoiminnan johto Metropoliassa seuraavat Halli-jarjestelmdssa hankkeen vaiheittaista
etenemista seka resurssien kdyttoa (tyontekijan tehtavakohtainen tuntiseuranta).

2.3 Kehittdva ja eettinen arviointi — ulkoinen arviointi



Hankkeen ulkopuolinen arviointi toteutuu hankkeen ohjausryhmadssa, joka koostuu lasten
kuntoutuksen kokeneista asiantuntijoista valtakunnallisesti kuntoutuksen eri sektoreista.
Ohjausryhman jasenet on kuvattuna tarkemmin hankesuunnitelmassa (sivu 16). Kehittava
arviointi tuottaa uutta moninakdkulmaista ymmarrysta ja nakemysta hankkeen toteutuksesta, ja
sitd hyoddynnetdadn toiminnan kehittamisessa ja laadun parantamisessa. Kehittdava arviointi
edistad arviointitulosten hyédyntdamista ja voimaannuttaa toimijoita rakentaviin ratkaisuihin.
Arvioinnin monindkdkulmaisuutta varmistetaan paitsi ohjausryhmdn moniasiantuntijaisen
joukon kautta, niin myo6s kehittamisen menetelmallisten valintojen ja kehittamisen vaiheissa
kerattavan moninakokulmaisen aineiston kautta. Kumppanuuteen perustuvassa kehittamisessa
eettisiin tekijoihin kiinnitetdan erityista huomiota hankkeen kaikissa vaiheissa. Eettinen arviointi
on siten jatkuvaa ja kytkeytyy kumppanuuden kehittavaan arviointiin.

Ulkoinen arviointi toteutuu yhteistoiminnallisissa tydpajoissa, joissa mahdollistuu yhteinen
tiedon tuotanto ja harkinta kehittdjaryhman ja ohjausryhman yhteistoiminnassa. Arvioinnin
tyokaluna hyodynnetdaan Osallistuva tutkimuskumppanuus — mallin tyévadlinettda (loytyy
arviointisuunnitelman lopusta s. 33-37), joka ohjaa kehittamisprosessin laadukasta ja eettisesti
kestavaa toteuttamista kumppanuudessa. Tydpohjaan maaritellaan kehittamisprosessin vaiheita
mubkaillen arvioinnin kohde, arviointimenetelmat ja —aineistot seka dokumentoidaan arvioinnin
tulokset. (Sipari ym. 2022.)

Ohjausryhman arviointia hydédynnetddan suuntaamaan hankeen kehittamisvaiheita. Hankkeen
ohjausryhma kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Hankkeen ohjausryhmalle ei makseta erillista
korvausta arvioinnin toteuttamisesta, mutta mahdolliset matkakulut ohjausryhmien kokoukseen
korvataan.

3 Arvioinnin tulokset

Arvioinnin tulokset dokumentoituvat Halli-jarjestelmaan ja kehittdjaryhman Teams-
alustalle. Ne arkistoidaan aineistonhallintasuunnitelman mukaisesti.

Arvioinnin  tuloksia  hyddynnetdan kehittdjaryhmassa, kehittdjaverkostossa ja
ohjausryhmassa hankkeen laadukkaan ja tuloksellisen etenemisen varmistamiseksi.

Arviointituloksista tehddan hankkeen tuloksena olevaan verkkojulkaisuun yhteenveto, joka
palvelee tulevaisuudessa digitaalisen sovelluksen kehittamista kuntoutumisprosessin
edistamiseksi arjessa.

Kehittavan ja eettisen arvioinnin tydépohja (Sipari ym. 2022). Tyopohja loytyy sahkdisesti
taytettavana versiona.



2> Osallistuva tutkimuskumppanuus -mallin tyspohjat

Tyopohjat
- ohje -

sallistuvan tutkimuskumppanuuden mallin toteuttamisen ja sovel-
O tamisen tueksi on laadittu kuusi tydpohjaa. Tydpohjat on numeroitu

suositeltavassa kyttojarjestyksessa lukuun ottamatta viimeista kuu-
detta tydpohjaa, jota voi kayttaa koko osallistuvan tutkimuskumppanuuden
ajan. Tydpohjia voi kiyttaa yksittéin tai rinnakkain eli numerojarjestysts ei
tarvitse noudattaa.

Ensimmiinen tydpohja viritt3a tutki

lsisten keski ja tutkimusryhm isella. Toinen
tydpohja ohjaa il toimijuutt

panina ja yhmii tta. Kolmas tygpohja
tukee tutkimusk den yhteisten kiyta aarittelya. Neljan-

nen tydpohjan avulla tutkimuskumppanit voivat sopia tehtévista ja vastuis-
ta. Viides tydpohja edista tutk i
des tydpohja on tutkimuskumppanuuden kehittvan arvioinnin tyd:

Mallin
tyopohjat

Tyépohja 1:
g . .

Tydpohja 2:
Toimii

Tyépohja 3:
Tutki

Tyspohja 4:
T

Tyépohja 5:

TySpohja 6:

T

‘Témi liite on osa julkaisua Sipari, S., Viinski, N., Lehtonen, K., Helenius, S., Vaisénen, S., & Harra, T. 2022. Osallistuva
: h h 4 ulkaisuja, ONA-sarja 50. Helsink ”

Ammattikorkeakoulu. um.fi/URN:ISBN:978-952-328-332-9

 Osallistuvs tutkimuskumppanuus -mallin tyspohjat

Tutkimuskumppanuuden
kehittiava arviointi

ehittavén arvioinnin avulla voidaan ennakoida, ohjata ja kehittaa osal-

listuvaa koko. ajan. Arviointi
vahvistaa yhteista y Y asiasta,
tutkimuskumppanuutta edistavien tekij6iden ja hy6tyjen seka uusien ennalta
asioiden jota h

toimintaa tavoitteiden mukaisesti

Typohjassa on arvioinnin kohteet ja esimerkkejs arviointikysymyksists.
N t tutk den vaiheiden
kuvataan arvioinnin menetelmat, aineisto ja tulokset.

Arviointia on hyva lihestya myénteisests nakkulmasta pohtimalla, mitka
asiat edistavat tutkimuskumppanuutta ja mit3 hyoty3 tutkimuskumppa-
nuudesta . kset ovat k , jane voi
muokata my&s menneeseen aikamuotoon, jolloin niita voidaan kayttad
toteutuneen toiminnan arvioinnissa.

1

i arviointi

OSALLISTUVA

L4 TUTKINMUS-
KOMPPANGUS

Titi tybpohjaa (6) hybdynnetiiiin osallis-
tuvan tutkimuskumppanuuden kaikissa

vaiheissa.

tuiden tybpohjien tuloksia voi

tiimiin tydp

7/

uvA
TUTKIMUS-
KUMPPANUUS.



[ Ty5pohja & |
Tutkimuskumppanuuden kaynnistam

Arviointikysymys-
esimerkkeji

muskumppanuudelle on?

* Miten tarve osallistuvalle tutki-
4 ol ; N

inen

A.
Arviointimenetelmiit
Jja -aineisto

e

« Millainen tarve osallistuvalle tutki-

ja
ryhma?

« Miten muodostetaan moninaks-

* Miten viritetaan yhteisollisyytta,
avointa ja turvallista ilmapiiria seka
yhteenkuuluvuuden tunnetta?

* Mitd voimavaroja ja resursseja on
kaytdssa ja mité tarvitaan?  Miten
voimavaroja kdytetadn?

* Miten ennakoimattomia asioita
ra ?

Tutkimusryhmén rakentaminen

Arviointikysymys-
esimerkkeji

 Millaista on keskinainen
kunnioitus? * Millaisia yhteis-
toiminnan s3antdja tarvitaan?

A,
Arviointimenetelmiit
Jja -aineisto

* Miten huolehditaan siitd, ettd
kaikilla on mahdollisuus osallistua?

* Miten kumppanuuden tavoite ja
tarkoitus kehitetian yhdessa?

* Mita osaamista tutkimusryhman
jasenilla on ja mité uutta tarvitaan?
* Mita koulutuksia tarvitaan ja
miten ne suunnitellaan?

* Miten ennakoimattomia
asioita ratkotaan?




Vastavuoroisen tutkimuksen yhteissuunnittelu

® Miten ennakoimattomia
asioita ratkotaan?

( )
A. B.
Arviointikysymys- Arviointimenetelmiit Arvioinnin
esimerkkeji Jja -aineisto tulokset
S/ S 2
- .
* Miten tutkimusaihe valitaan
yhdessa? e Miten tutkir 5
yhteiset tutkimusintressit
tunnistetaan?
A Y
Va .
* Miten tutkimussuunnitelmassa
huomioidaan kumppaneiden voi-
mavarat ja pnarmeem’ * Miten
o ‘!a R 2
© Miten tutkimusmateriaalien ym-
marrettavyytta kehitetian yhdssé’/\
Y@ b \




T

Tyopohja 6

Tutkimustiedon tuottaminen yhdessa

A. B.
Arvioinnin kohde Arviointikysymys- Arviointimenetelmiit Arvioinnin
esimerkkeji Jja -aineisto tulokset
) a. b.
* Miten hyédynnetaan tutkimus-
Aineiston ryhman moninakékulmaisuutta
kerdiminen yhdessa aineiston kerdamisessa?
2. a. b.
© Miten hyodynnetadn tutkimus-
Moninikskulmainen ryhman monindkékulmaisuutta
o P aineiston analyysiss ja tulosten
m‘m 'nﬂys?mu tulkinnassa?
Jja tulosten tulkinta E
3. a. b.
~ * Miten ennakoimattomia
Muu, miki? asioita ratkotaan?
C
Tyopohja 6
Tutkimustiedon hyédyntédminen arjessa
A. B.
Arvioinnin kohde Arviointikysymys- Arviointimenetelmiit Arvioinnin
esimerkkeji Jja -aineisto tulokset
I a. b.
® Miten hyGdynnetaan tutkimus-
Monimuotoinen ryhman moninakékulmaisuutta
viestinti viestinnassi? e Miten vahvistetaan
viestinnan vetovoimaisuutta ja
saavutettavuutta?
= a b.
* Miten moninikokulmaista kes-
kustelua kdydaan tiedonkayttajien
Keskustelu tulosten kanssa? e Miten tulosten sovelta-
merkityksesti kiytinndssi mista arjessa edistetaan? ¢ Millaisia
toimintatapoja ja viestinnan keinoja
ja kanavia tarvitaan?
3. a. b.
e * Miten ennakoimattomia
Muu, miki? asioita ratkotaan? 3
C




Tyépohja 6

Tutkimusprosessin

teeksi voi arvioida:

A

Arvioinnin kohde Arviointikysymys- Arviointimenetelmiit
esimerkkeji ja -aineisto
L
a.
® Mita osallistuva tutkimus-
kumppanuus on merkinnyt siihen
Tutkimuskumppanuuden osallistuville? e Mit3 osaamista
toteutuminen mukana oleminen on tuottanut

Tyépohja 6

osallistujille? » Mit3 kriittisia tekijoi-
13 on tunnistettu kumppanuuden
toteutumiselle? e Mit3 jatkossa
tulee huomioida?

paatteeksi voi arvioida:

B.
Arvioinnin
tulokset

Osallistuva

Osallistuva ttkimuskumppanu us Kun toutukse ssa



Sahkdisessa tyopohjassa on tilaa dokumentoida jokaisessa arvioinnin vaiheessa myds
muistiinpanoja yms.



