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1 Johdanto

Elamanlaatua ruuasta -toimintamalli on kehitetty Paijat-Hameen hyvinvointialueen, 1t&-Suomen yliopiston
ja Vates-saation yhteistydssa vuosina 2021-2023 terveyden edistdmisen maararahalla (STM). Mallin
paamaarana on edistaa erityisesti heikommassa yhteiskunnallisessa asemassa olevien aikuisten ja
nuorten kokonaisvaltaista ravitsemusterveytta ja ruokaan liittyvaa elamanlaatua. Malli on kehitetty
paaosin Paijat-Hameen hyvinvointialueen kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen
piirissa. Sen katsotaan kuitenkin soveltuvan monille kohderyhmille ja erilaisiin toimintaymparistoihin
(Puttonen, 2023).

Elamanlaatua ruuasta -toimintamalli huomioi ravitsemusterveyden fyysisen, psyykkisen, emotionaalisen
ja sosiaalisen ulottuvuuden lisdksi myds tyd- ja toimintakyvyn nakdkulmia. Malli ndhd&an valineena, jolla
haastavassa eldamantilanteessa olevia voidaan tukea eri tavoin palvelujen ydintavoitteiden suuntaisesti.
Malli on suunniteltu ohjaustydén ammattilaiselle valineeksi, jonka avulla asiakkaita voidaan tukea oman
perustyon tavoitteiden suuntaisesti ruuan ja sydmisen teemojen kautta. Malli ei siis ole ylimaaraista
perustyon paalle, vaan valine, joka tuo siihen uusia ulottuvuuksia.

Yksil6tasolla Elamanlaatua ruuasta -toimintamalli vahvistaa osallistujien omien lahtdkohtien, tarpeiden ja
toiveiden pohjalta ruokaan, sydmiseen ja ravitsemukseen liittyvia tietoja ja taitoja. Liséksi vaikutetaan
asenteisiin seka vahvistetaan ruokaan ja syomiseen liittyvaa tyytyvaisyytta, itsetuntemusta ja
itsemyotatuntoa. Keinoina hyddynnetaan seka itsenaista ettd yhteista reflektiivistd pohdintaa, dialogista
keskustelua ja vuorovaikutusta sisaltavaa kaytannon tekemista, jossa ruoka ja sydominen ovat tavalla tai
toisella lasna (esim. ruuanvalmistus, luova toiminta, ruokaostoksilla kaynti, yndessa sydminen). Valitut
keinot pohjaavat erityisesti ruokatoimijuuden pedagogiikkaan (Wolfson ym., 2017) ja ruokasuhteen
viitekehykseen (Talvia & Anglé, 2018; Talvia ym., 2021).

Yhteis6tasolla pyrkimyksena on vaikuttaa toimintamallia hyédyntavan toimintaymparistén ruokaan ja
syomiseen liittyvaan toimintakulttuuriin ja sosiaalisiin normeihin. Naihin vaikutetaan edella mainittujen
keinojen lisaksi lisdamalla ohjaustydén ammattilaisten tietoisuutta ja osaamista ruokaan liittyvan
toiminnan ohjaamisessa. Ohjaajan tytote perustuu Kehuva-lahestymistapaan (Ita-Suomen yliopisto
s.a.). Osaamisen lisaamiseksi ohjaustydn ammattilaisille on suunnattu verkkoperehdytys, joka ohjaa
Elamanlaatua ruuasta —toimintamallin kayttéonottoon (ItA-Suomen yliopisto, 2023.).

Elamanlaatua ruuasta -toimintamalli otettiin Paijat-Hameen hyvinvointialueella kaytté6n kevaalla 2023
kuntouttavan ty6toiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen piirissa. Ensikokemukset toiminnasta olivat hyvia:
ohjaajat ja toimintaan osallistuneet arvioivat toimintamallin hyodylliseksi ja mielekkaaksi. Mallin avulla
ruuan, syomisen ja ravitsemuksen teemoja voitiin kasitella palveluissa systemaattisesti. Osallistujat
kokivat tietojensa ja taitojensa vahvistuneen niiden teemojen osalta, joita toiminnassa kasiteltiin.

Elamanlaatua ruuasta -toiminnan vakiinnuttamiseen saatiin Paijat-Hameen hyvinvointialueelta rahoitus
aikavalille 01/2024-04/2025. Vakiinnuttaminen maariteltiin Eldamanlaatua ruuasta -toimintamallin
kayttéonoton tukemiseksi ja toiminnan viemiseksi myos muihin toimintoihin ja palveluihin
hyvinvointialueella. Tassa raportissa kuvataan vakiinnuttamistydlle asetettuja tavoitteita, toimenpiteita
tavoitteiden saavuttamiseksi seka vakiinnuttamistyon tuloksia.
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2 Vakiinnuttamistyon tavoitteet

Vuoden 2024 vakiinnuttamisty® kaynnistyi sitd koskevien tavoitteiden tarkentamisella ja
toimintasuunnitelman muotoilulla. Tavoitteiden tarkentamisessa kuultiin hyvinvointialueen hyte-yksikkda
(12.1.2024), sosiaalisen kuntoutuksen ja kuntouttavan tyétoiminnan esihenkildita (31.1.2024) seka
ravitsemusyksikkoa (31.1.2024). Naiden keskustelujen ja Eldamanlaatua ruuasta -kehittdmishankkeen
(2021-2023) tulosten pohjalta vakiinnuttamistydlle maariteltiin seuraavat kaksi paatavoitetta:

1. Toimintamalli juurtuu kayttéon niihin toimintaymparistoihin, jotka kehittdmishankkeen aikana
aloittivat mallin hyédyntédmisen

2. Tietoisuus toimintamallista lisdantyy ja malli laajenee kayttéon uusiin toimintaymparistoihin ja/ tai
palveluihin
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3 Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

VakiinnuttamistyOlle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen pyrittiin useilla eri toimenpiteilld, joita tadssa
luvussa kuvataan tavoitekohtaisesti.

3.1 Toimintamallin juurtumisen edistaminen

Vuoden 2024 alussa yhteistydtapaamisessa kuntouttavan tydtoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen
esihenkildiden kanssa kartoitettiin esihenkildiden ajatuksia ja toiveita Eldamanlaatua ruuasta -mallin
kayton tilanteesta ja tarvittavista tukitoimista. Toimintamallin katsottiin vakiintuneen kuntouttavan
tyétoiminnan kayttéon hyvin ja tukea paatettiin suunnata alkuun erityisesti sosiaalisen kuntoutuksen
toimijoille.

Elamanlaatua ruuasta -toimintamallia tydkaluineen esiteltiin sosiaalisen kuntoutuksen tiimipalaverissa
huhtikuussa 2024. Toimintamallin tai sen yksittaisten tyOkalujen hyddyntajia kannustettiin olemaan
vakiinnuttamisty6ta koordinoivaan ravitsemusyksikkoon matalalla kynnyksella yhteydessa, mikali
toimintaan tai sen ideointiin kaivattiin tukea. Lisaksi sosiaalisen kuntoutuksen ryhmaan tehtiin kevaan -
24 aikana vierailu, jossa ryhman omat ohjaajat olivat mukana. Nain Elamanlaatua ruuasta -tyékalujen
kayttda voitiin esitella todellisessa ryhmatilanteessa ohjaajille.

Toimintamallin juurtumista pyrittiin edistamaan myoés toimintamallin ja sen yksittaisten tydkalujen
ohjeistusten selkiyttdmiselld seka materiaalien jatkokehittamiselld. Tama jatkokehittdminen painottui
erityisesti sisaltdéja Elamanlaatua ruuasta -toimintaan tarjoavan toimintapankin kehittdmiseen. Alla on
listattu toimintapankin kehittdmiseen kohdistuneet toimenpiteet vakiinnuttamistyén ajalta:

¢ Toimintapankkiin lisattiin yndeksan uutta harjoitusta kayttgjilta tulleiden toiveiden perusteella
Toimintapankin Etsi harjoituksia -osiota paivitettiin
o Kaksi uutta kategoriaa: aloita tésté ja voidaan yhdistédé ruuanvalmistukseen
o Liséattiin hakukone, jonka avulla toimintapankista voi etsiad harjoituksia hakusanojen avulla
¢ Jokaiseen yksildétydskentelyyn soveltuvaan harjoitukseen lisattiin ladattava liite, josta itsenaisen
tydskentelyn ohjeet ovat ladattavissa ja tulostettavissa suoraan
¢ Jokaisen yksittdisen harjoituksen sisaltamat linkit ja ladattavat tiedostot kaytiin 1api ja paivitettiin, jos
niiden toiminnassa havaittiin puutteita
Toimintapankin kayttoon liittyvaa ohjeistusta tarkennettiin toimintapankin etusivulla
¢ Toimintapankin kayttdohjeet -sivulla ohjeistusta tiivistettiin ja muokattiin kayttajaystavallisempaan
suuntaan lisdamalla sivulle saavutettavat tutoriaalivideot
¢ Toimintapankkiin luotiin selkedmpi linkitys Elamanlaatua ruuasta -verkkosivuille, jossa toimintamalli
on kuvattu ja jonne muut Elamanlaatua ruuasta -toiminnan materiaalit ja tyokalut on koottu
¢ Sivustolle lisattiin lyhyt kuvaus toimintamallista
o Toimintapankkiin lisattiin muita materiaaleja -sivu, josta on ladattavissa ja tulostettavissa sellaisia
lisamateriaaleja, jotka tukevat toimintapankin kayttda ja Elamanlaatua ruuasta -toimintaa
o Toimintapankin ulkoasua muutettiin mobiililaitteilla kayttajaystavallisemmaksi

Toimintapankin kehittamisen lisaksi muutamista jo olemassa olevista Elamanlaatua ruuasta -tyokaluista
kehitettiin selkokielisemmat versiot. Selkokielisesta materiaalista ja tydkaluista on esitetty toiveita
erityisesti vammaispalvelujen piirissa ja suomea vieraana kielena puhuvien parissa tehtavassa tydssa.
Vuoden 2024 aikana Elamanlaatua ruuasta -toimintamalliin keskeisesti kuuluvasta ruokakompassi-
tydkalusta tuotettiin selkokielisempi versio. Myos Eldmanlaatua ruuasta -keskustelukorteista muokattiin
kymmenen selkokielista, kuvatonta korttia. Nama materiaalit vietiin saataville toimintapankin muita
materiaaleja -sivulle.



https://elrtoimintapankki.wordpress.com/etsi-harjoituksia/
https://elrtoimintapankki.wordpress.com/about/
https://sites.uef.fi/kehuva/elamanlaatua-ruuasta/
https://elrtoimintapankki.wordpress.com/muita-materiaaleja/
https://elrtoimintapankki.wordpress.com/muita-materiaaleja/
https://elrtoimintapankki.wordpress.com/muita-materiaaleja/

Cg Paijat-Hameen 5 (23)
hyvinvointialue

@m

Mita haluaisit vield oppia tai vahvistaa, jotta sivun kasntépuolelle kirjoittamasi

toiveet voisivat toteutua? Rastita alla olevasta listasta tarkeimmat.

-q .nuomommxssn

Haluaisin oppia tai vahvistaa...

D Suunnittelua: aterian suunnittelu, Myénteistd suhtautumista syomi b Ravit: ksen per
raaka-aineiden hankinta ja kaytto, rento suhtautuminen sydmiseen, ravitsemussuositukset, ravitsemuksen
ylijadneen ruuan hyddyntdminen ruuasta nauttiminen ilman huonoa yhteys jaksamiseen ja hyvinvaintiin
omaatuntoa
E Reseptien lukutaitoa ja soveltamista: .
reseptien lukeminen ja ymmirtiminen, Rohkeutta maistaa: uusien tai erilaisten Vert 1 ja valit
reseptien muokkaaminen ruckien kokeilu ja maistaminen tuotteita: tuotteiden valitseminen
ruokakaupassa eri tuoteryhmistd,
Raaka-aineiden tuntemusta ja Nalan ja kylldisyyden tunnistamista: tuoteselosteiden ymmértiminen
kdyttataitoja: erilaisten raaka-aineiden itselle sopivan ruokamaardn arviointi,
;g tun:eminep, kdsittely ja hyddyntaminen keho_n né\lfa-Ja kyllaisyysviestien Luotettavanitiedon Tane I nn I
ruuanvalmistuksessa havaitseminen e M.
luotettavien tiedonlahteiden
;3 Ruuanvalmistamista: erilaisten Ii sidnnollistd ruokailua: sdannalliset Io;j'tamjn-en, s_omfssa la__”f‘t's'“‘a o,
==l keittidvilineiden ja -laitteiden ruokailuajat, sydmisen ennakointi esitettévien tietojen kriittinen arviointi
kayttdminen, erilaisten
ruuanvalmistustapojen tunteminen, E Syomiseen keskittymista: kiireetdn
keittiossa turvallisesti ja hygieenisesti sydminen, rauhallinen ruokailutilanne
toimiminen

Tydkalu on toteutettu Terveyden edistdmisen maardrahalla Elamanlaatua ruuasta —hankkeessa (2021-2023)

-
>~
P—r
-

Kuva 1. Ruokakompassi-tybkalusta luotiin digitaalisesti tdytettdvé versio vuonna 2025

Elamanlaatua ruuasta -toimintamalli on hyédynnettavissa myds etayhteyksien valityksella
toteutettavassa ryhmatoiminnassa. Aiemmin malliin keskeisesti kuuluvista ruokakompassista (kuva 1),
sen vastinparista ja ruokatoiminnan reseptista on kuitenkin ollut saatavilla vain tulostettavat versiot, jotka
soveltuvat heikosti digitaaliseen kayttéén. Vuoden 2025 alussa naista tydkaluista luotiin taytettavat pdf-
versiot, jotka soveltuvat paremmin digitaaliseen kayttéén. Myds nama materiaalit vietiin saataville
toimintapankin muita materiaaleja -sivulle.

3.2 Tietoisuuden lisdaminen ja mallin levittaminen

Tietoisuutta Elamanlaatua ruuasta -toimintamallista ja toimintamallin kayttdonottoa pyrittiin edistamaan
useilla keinoilla. Suurin osa toimenpiteista kohdistui tietoisuuden ja kayttdonoton edistamiseen Paijat-
Hameen alueella, mutta joukossa oli myos valtakunnallisen tason toimenpiteita. Kootusti toimenpiteita
toimintamallia koskevan tietoisuuden lisaamiseksi ja mallin leviamiseksi kuvataan seuraavalla sivulla
taulukossa 1.


https://elrtoimintapankki.wordpress.com/muita-materiaaleja/
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Taulukko 1. Toimenpiteet tietoisuuden lisaamiseksi ja mallin levittamiseksi

Toimintamallin esittelyt Etela-Pohjanmaan tyodikaisten ravitsemustydryhma
Hyte-aamukahvit, maaliskuu 2024
Kumppanuusfoorumin esittelypiste, huhtikuu 2024
Sosiaalinen kuntoutuksen tiimipalaveri, huhtikuu 2024
Psykiatristen ravitsemusterapeuttien verkosto, toukokuu 2024
Terveyskeskusravitsemusterapeuttien verkosto, lokakuu 2024
e LAB, sosionomi- ja terveydenhoitajaopiskelijat (4 kpl valilla 2024-2025)
Yhteensa 10 esittelytilaisuutta

Koulutukset, luennot ja e Myodnteinen tydote -koulutukset (8 kpl)

tyopajat e Mydnteinen tydote - tydpaja
e Vierailu sosiaalisen kuntoutuksen ryhmaan
e Kohderyhman mukaan raataldidyt Myonteinen tydote -koulutukset ja
luennot (9 kpl)
e Puheenvuoro Paijat-Hameen ravitsemuspaivassa
e Aamupaloja sosiaalitytsta, Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
e Painonhallintatalon asiantuntijaverkoston luento: Mydnteinen tydote
ruokaan liittyviin kohtaamisiin
Yhteensa 22 tilaisuutta
Muu keskeinen viestinta e Paijat-Hameen hyvinvointialueen henkiléstélle suunnatut uutiset (2 kpl)
Muut keskeiset e Toimintamallin lahettdminen HYTE-toimintamallien arviointiin
toimenpiteet e Hyvinvointialuerajat ylittavan yhteistilauksen jarjestaminen

Eldmanlaatua ruuasta -keskustelukorttipakoista

o Keskustelukorttipakkojen jakaminen ammattilaisille Paijat-Hameen
alueella eri tilaisuuksissa seka pyynnosta

e Pateva-koulutuksen avaaminen kevaalla 2025 Paijat-Hameen
hyvinvointialueen tyéntekijéille

e Myodnteinen tyote -Youtubetallenteen julkaisu kevaalla 2025 muille
Paijat-Hameen alueen ammattilaisille

Tietoisuuden lisddmisessa ja toimintamallin kayttéénoton edistamisessa paapaino oli erilaisissa
koulutustilaisuuksissa ja toimintamallin esittelyissa. Erityisen keskeisessa roolissa olivat Myonteinen
tyoote ruokaan liittyviin kohtaamisiin — koulutukset, joita jarjestettiin Teamsin valityksella kahdeksan
kertaa vuoden 2024 aikana. Lisaksi samansisaltdisia Iahikoulutuksia jarjestettiin yhdeksan kertaa eri
kohderyhmille. Naissa koulutuksissa tutustuttiin Elamanlaatua ruuasta -toimintamallille keskeisiin
toimintatapoihin ja periaatteisiin. Lisaksi malliin sisaltyvat tydkalut olivat koulutuksissa keskeisesti esilla.

Alkuvuonna 2025 Paijat-Hameen hyvinvointialueen Pateva-alustalle luotiin myds Myonteinen tydote -
verkkokurssi, joka on hyvinvointialueen tydntekijoiden suoritettavissa. Vastaavat sisallot tarjoava
videotallenne Myonteinen tydote -koulutuksesta julkaistiin Youtubeen alueen muiden toimijoiden
hyddynnettavaksi. Naiden koulutusmateriaalien pariin voidaan ohjata alueen toimijoita myos jatkossa.

Pateva-alustalle vietiin saataville myds Elamanlaatua ruuasta -perehdytys, joka ohjaa koko
toimintamallin kayttdonottoon. Nain hyvinvointialueen tyontekijat voivat saada perehdytyksen
suorittamisesta suoraan koulutusmerkinnan. Hyvinvointialueen ulkopuolisille toimijoille perehdytys on
edelleen vapaasti saatavilla Elamanlaatua ruuasta -verkkosivuilla.

Esittely- ja koulutustilaisuuksien lisdksi Elamanlaatua ruuasta -korttipakoilla (kuva 2) on ollut keskeinen
rooli toimintamallia koskevan tietoisuuden lisadmisessa. Vuonna 2024 jarjestettiin ensimmaista kertaa
Eldmanlaatua ruuasta -korttipakkojen yhteistilaus, johon olivat tervetulleita osallistumaan toimijat niin
Paijat-Hameessa kuin muualla Suomessa. Jokainen tilaajataho vastasi itse omien pakkojensa


https://sites.uef.fi/kehuva/elamanlaatua-ruuasta/
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tilauskustannuksista. Paijat-Hameen hyvinvointialueella korttipakkoja tilattiin keskitetysti
ravitsemusyksikk6dn, josta pakkoja on toimitettu maksutta hyvinvointialueen sisaisille toimijoille (ks. sivu
10).

Lammittely:

Jos olisit joku hedelmi, niin miki se olisi?

Pohdintakysymykset:
- Missi vaiheessa tunnistat nilin?

Onko sinul

a usein jo kova nilki,

ennen kuin huomaat sen?

- Kuunteletko netta val
jatiitkd tunteen huomiotta? Miksi?

- Erotatko niliin tunteen mieliteosta?

Kuva 2. Elédménlaatua ruuasta -keskustelukortteja

Keskeisena mallin levittdmisen toimenpiteena voidaan pitda myds Elamanlaatua ruuasta -toimintamallin
lahettéamista Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hyte-toimintamallien arviointiprosessiin alkuvuonna
2025. Prosessissa toimintamalli vertaisarvioidaan ja toimintamallin kuvaus arvioineen julkaistaan
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivuilla. Julkaisu sisaltda kattavan kuvauksen mallista eri
nakokulmista ja tukee jatkossa toimintamallin kayttéénottoa ja leviamista.
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4 Tulokset

4.1 Mallin juurtuminen

Vakiinnuttamistyon keskeisena tavoitteena oli Elamanlaatua ruuasta -toimintamallin juurtuminen
kayttédn Paijat-Hameen alueella erityisesti niissa toimintaymparistdissa, jotka kehittdmishankkeen
aikana (vuonna 2023) olivat ottaneet toimintamallin kayttéon.

Juurtumista selvitettiin kehittdmishankkeen aikana toiminnan aloittaneilta tahoilta verkkokyselylla
lokakuussa 2024, noin vuosi kehittdmishankkeen paattymisen jalkeen. Verkkokysely oli suunnattu niille,
jotka tyéssaan hyodynsivat tai olivat aiemmin hyddyntaneet Eldmanlaatua ruuasta -toimintamallia. Paijat-
Hameen hyvinvointialueella kysely 1ahetettiin tydikdisten palvelujen sosiaalisen kuntoutuksen ja
kuntouttavan tyétoiminnan toimijoille. Lisaksi kysely valitettiin Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueelle,
jossa toimintamalli otettiin kdyttédn vuoden 2024 aikana.

Kyselyn vastaukset osoittivat, ettd Elamanlaatua ruuasta -toimintamallia hyddynnettiin kuntouttavan
tyétoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen piirissa vuosi kehittdmishankkeen paattymisen jalkeen. Malli
tydkaluineen koettiin edelleen ajankohtaiseksi ja hyodylliseksi ja sen keskeisten periaatteiden arvioitiin
toteutuvan toiminnassa hyvin. Mallin sisaltamista tytkaluista ja materiaaleista kaikkein useimmin
hyddynnettiin Elamanlaatua ruuasta -toimintapankkia. Tarkemmin kyselyn tuloksia kuvataan liitteessa 1.

Elamanlaatua ruuasta -keskustelukorttien kaytt6a tammikuussa 2025 kartoittaneen kyselyn vastaukset
tukivat edelld kuvattuja tuloksia (liite 2). Kyselyn 21 vastaajasta lahes kolmasosa oli hyédyntanyt
keskustelukortteja jo yli vuoden ajan ja koki kortit hyddylliseksi tydkaluksi omassa ohjaustydssa.

Myés Eldmanlaatua ruuasta -toimintapankin kavijamaarat viittaavat siihen, etta toimintapankki on
todennakdisesti sdanndllisesti kaytossa tietyissa toimintaymparistdissa. Sivustolla vierailut painottuvat
arkipaiville ja vierailuja on tasaisesti kuukauden aikana. Kehittdmishankkeen aikaan verrattuna
nayttdkertojen virta on tasaisempi. Toimintapankin kavijamaarista ei kuitenkaan voida tehda pitkalle
vietyja johtopaatoksia mallin juurtumisesta, silla kavijamaarista ei ilmene, miksi toimintapankkia selataan.

4.2 Mallia koskevan tietoisuuden lisaantyminen ja mallin leviaminen

Vakiinnuttamistydn tavoitteena oli mallin juurtumisen ohella lisata tietoisuutta Elamanlaatua ruuasta -
toimintamallista seka levittda mallia uusien tahojen kayttéon. Tietoisuuden lisdantymista ja mallin
leviamista arvioitiin ensisijaisesti vertaamalla vakiinnuttamistyon aikana (01/2024-03/2025) tavoitettuja
tahoja mallin kehittamishankkeen aikana (2021-2023) tavoitettuihin tahoihin.

Kaikista aikavalilla 1.1.2024-30.3.2025 pidetyista koulutus- ja esittelytilaisuuksissa laskettiin osallistujien
lukumaara ja kirjattiin yl6s osallistujien taustaorganisaatio ja mahdollinen yksikko. Kaikkiaan erilaisiin
esittelytilaisuuksiin osallistui 178 henkil6a ja koulutustilaisuuksiin 589 henkilda. Paijat-Hameen
hyvinvointialueelta osallistujia oli seka terveys- ja sairaanhoitopalveluista, perhe- ja sosiaalipalveluista
etta ikdantyneiden palveluista ja kuntoutuksesta. Muista Paijat-Hameen alueen toimijoista mukana oli
likuntaneuvoijia, kuntien hyte-koordinaattoreita, varhaiskasvatuksen ja nuorisotydn toimijoita seka
sosiaali- ja terveysalan jarjestotoimijoita.

Kun osallistujamaaraa ja osallistujien taustaorganisaatiota tai -yksikkoa verrataan kehittdmishankkeen
aikaan, voidaan paatella, etta tieto toimintamallista on tavoittanut useita uusia tahoja.
Kehittamishankkeen aikana Elamanlaatua ruuasta -malli ehti tulla tutuksi Iahinna Paijat-Hameessa
sosiaalisen kuntoutuksen ja kuntouttavan tyétoiminnan toimijoille, osalle Suomen Kilubitaloista,
muutamille ravitsemusterapeuttien kansallisille verkostoille seka yksittaisille jarjestotoimijoille.
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Pidetyista koulutustilaisuuksista kerattiin liséksi joko suullista tai kirjallista palautetta. Teams-valitteisista
Mydnteinen tydote -koulutuksista kerattiin palaute samalla palautelomakkeella kaikista kahdeksasta
koulutustilaisuudesta (n=63). Palautekyselyn vastaajista 97 % koki koulutuksen tarjonneen heille uusia
nakokulmia ruoka- ja sydmisteemojen kasittelyyn. Sama osuus vastaajista koki pystyvansa
hyddyntamaan koulutuksessa oppimaansa omassa tydssaan. Vastaajista 95 % koki koulutuksen
lisdnneen ymmarrystad mydnteisesta tydotteesta ruuan ja sydmisen parissa. Palautekyselyn tuloksista
(liite 3) voidaan kokonaisuudessaan paatella, ettéd Elamanlaatua ruuasta -toimintamallin periaatteet ja
tyokalut ovat tulleet aiempaa useammalle tutuksi vakiinnuttamistyon aikana.

KOULUTUS LISASI YMMARRYSTANI
MYONTEISESTA TYOOTTEESTA RUUAN JA
SYOMISEN PARISSA

B Thysin semaa mielth

W Jokseenkin samaa % o
mielth

Elsamaa eika erl
mieltd

B ok sEenkin &ri michs

W Taysin eri mieltd

Kuva 3. Vastausjakauma Mydnteinen tybote -koulutuksen palautekyselyn véitteeseen "Koulutus lisdsi ymmérrysténi
myénteisesta tybotteesta ruuan ja syémisen parissa” (n=63)

Elamanlaatua ruuasta -toimintamallia koskevan tietoisuuden kehittymista voitiin arvioida myos
toimintapankin kavijamaaria vertailemalla vakiinnuttamistydn (01/2024-03/2025) ja kehittdmishankkeen
(2021-2023) ajalta. Vuonna 2023 toimintapankki ehti olla kaytdssa viisi kuukautta ja tana aikana
sivustolla vierailtiin 241 kertaa (1279 nayttokertaa). Vertailujaksolla 1.8.-31.12.2024 vierailuja oli 274 ja
nayttokertoja 1666. Kavijamaaran muutos oli vertailujaksolla +13,2 prosenttiyksikkda ja nayttdkertojen
muutos +30,3 prosenttiyksikk6a (kuva 4). Kaiken kaikkiaan maaliskuun alkuun 2025 mennessa sivustolla
oli 962 vierailua ja 5906 nayttokertaa. Kavijamaara ja nayttokerrat lisdantyivat hankeajasta, joten myos
tietoisuuden toimintapankista voidaan katsoa lisdantyneen. Vierailujen ja nayttokertojen kasvu viittaa
valillisesti my6s toimintamallin hyddyntamiseen aiempaa useampien tahojen toimesta.
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Kuva 4. Toimintapankin vierailu- ja ndyttbkertojen mééré vuosina 2023 ja 2024 vertailuajankohtana 1.8.-31.12.
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My6s Elamanlaatua ruuasta -keskustelukorttien tilausmaarat ja tilaajatahot seka keskustelukorttien
kayttoa selvittaneen kyselyn tulokset osoittavat tietoisuuden mallista lisdantyneen suhteessa
kehittdmishankkeen aikaan. Kehittdmishankkeen aikana keskustelukorttipakkoja tilattiin 100 kpl ja niita
jaettiin Paijat-Hameessa erityisesti sosiaalisen kuntoutuksen ja kuntouttavan tyétoiminnan toimijoille
seka ravitsemusterapeuteille. Vates-saatio jakoi kortteja valtakunnallisesti omien verkostojensa kunta- ja
jarjestotoimijoille.

Kesalla 2024 korttipakkoja tilattiin uusi 200 kappaleen era yhteistilauksena eri toimijoiden kesken.
Paijat-Hameen ulkopuolelle pakkoja toimitettiin yhteensa 159 kappaletta. Korttipakkoja tilattiin
seitsemalle eri hyvinvointialueelle erityisesti ravitsemusterapeuttien kayttoon, jarjestdtoimijoille,
julkishallinnollisiin organisaatioihin seka yksityisten ammatinharjoittajien kayttoon. Paijat-Hameen
hyvinvointialueella korttipakat tilattiin keskitetysti ravitsemusyksikkdén, josta pakkoja on toimitettu
eteenpain esimerkiksi osalle keskussairaalan osastoista, vammaispalvelujen yksikoihin ja alueen
likuntaneuvoijille. Kaiken kaikkiaan pakkoja toimitettiin useiden uusien tahojen kayttéon seka Paijat-
Hameessa etta valtakunnallisesti.

Keskustelukorttien kayttda ja hyddyntamista selvitettiin tammikuussa 2025 verkkokyselylla, joka pyrittiin
valittdmaan kaikille Elamanlaatua ruuasta -kortteja tilanneille ja niille, joiden kaytdssa korttipakkoja
tiedettiin olevan. Kyselyyn vastasi 21 henkil6a. Kaikki vastaajat pitivat keskustelukortteja hyodyllisina,
helppokayttdisina ja ymmarrettavina. Vastaajista kuusi (29 %) oli hyddyntanyt kortteja alle kolmen
kuukauden ajan, viisi vastaajaa (24 %) kolmesta kuuteen kuukautta, nelja vastaajaa (19 %) puolesta
vuodesta vuoteen ja kuusi vastaajista (29 %) yli vuoden. Kortteja hyddynnettiin niin ryhmatoiminnassa
kuin yksildohjauksessa lasten, nuorten, aikuisten ja ikdantyneiden parissa. Kortit olivat kaytdssa
monenlaisessa ohjaustydssa terveys- ja sosiaalipalvelujen piirissa, mutta myds esimerkiksi
ammattilaisten tyéryhmissa, kouluvierailuilla ja kerhotoiminnassa (ks. lite 2). Kyselyn vastaukset
viittaavat siihen, etta kesalla -24 korttipakkoja tilanneet tahot ovat ottaneet korttipakan kayttdon ja pitavat
sitd hyodyllisena tydkaluna.

Verkkokyselyn lisdksi kokemuksia ja palautetta keskustelukorttien kaytdsta on keratty
yhteisty6tapaamisissa eri toimijoiden kanssa. Nama suulliset palautteet taydentavat verkkokyselyn
tulosten muodostamaa kuvaa korttien kaytosta.

Vaikka tietoisuuden lisdantyminen Elamanlaatua ruuasta -toimintamallista nayttaa selvalta, on
toimintamallin leviamista uusien tahojen kayttdon kuitenkin haastava arvioida, silla toimintamalli on
suunniteltu itsenaisesti kayttéon otettavaksi kokonaisuudeksi. Maaliskuussa 2024 jarjestettiin yksi
Elamanlaatua ruuasta -ohjaajakoulutus, joka opasti toimintamallin kayttéonottoon. Koulutusta pyydettiin
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueelta ja se oli suunnattu erityisesti kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajille.
Koulutuksen avulla koko toimintamalli on otettu uusien tahojen toimesta kayttoon Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueella (osallistujia 22). Lisaksi Elamanlaatua ruuasta -keskustelukorttien kayton
lisdantyminen osoittaa, etta toimintamalliin sisaltyvaa tydkalua hydédynnetaan aiempaa huomattavasti
laajemmin. Keskustelukortit noudattavat koko toimintamallin yleisia periaatteita ja niiden kayttda voidaan
pitda hyvana ensiaskeleena koko toimintamallin hyddyntamista ajatellen.
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5 Yhteenveto ja johtopaatokset

Elamanlaatua ruuasta -kehittdmishankkeen (2021-2023) tulosten pohjalta toimintamallin
vakiinnuttamistyolle maariteltiin kaksi paatavoitetta: 1) Toimintamalli juurtuu kaytt6on niihin
toimintaymparistdihin, jotka hankeaikana ovat aloittaneet mallin hyddyntamisen, ja 2) Tietoisuus
toimintamallista lisdantyy ja malli laajenee kayttéon uusiin toimintaymparistéihin ja/ tai palveluihin.

Vakiinnuttamistydn toimenpiteet aikavalilla 2.1.2024-30.4.2025 ovat tuottaneet toivottuja tuloksia.
Eldmanlaatua ruuasta -toimintamalli nayttaa jddneen osaksi sosiaalisen kuntoutuksen ja kuntouttavan
tydtoiminnan ymparistdja, jotka kehittamishankkeen (2021-23) aikana aloittivat mallin hyddyntamisen.
Mallia tydssaan hyddyntavat ohjausalan ammattilaiset kokevat mallin ja sen sisaltamat tyokalut edelleen
ajankohtaisiksi ja hyddyllisiksi. Elamanlaatua ruuasta -toimintamallin keskeisten periaatteiden arvioidaan
toteutuvan ruokaan liittyvassa toiminnassa hyvin. Toimintamallin materiaaleista kaikkein aktiivisimmassa
kaytdssa on Elamanlaatua ruuasta -toimintapankki.

My@és tietoisuus Eldmanlaatua ruuasta -toimintamallista on lisdantynyt suhteessa kehittdmishankkeen
aikaan. Tietoisuus on lisdantynyt seka Paijat-Hameessa etta kansallisella tasolla. Lisdksi mallin
sisaltdmia tydkaluja hyédynnetdan aiempaa useampien tahojen toimesta seka sosiaali- ja
terveydenhuollossa etta esimerkiksi kunta- ja jarjestdtoimijoiden osalta. Erityisesti Elamanlaatua ruuasta
-keskustelukorttien kayttd on lisdantynyt huomattavasti ja kortteja hyddynnetaan seka Paijat-Hameessa
ettd eri puolilla Suomea eri aloilla ohjaustyéta tekevien ammattilaisten toimesta. Kokonaisuutena
Eldmanlaatua ruuasta -toimintamalli otettiin uutena kayttéon vuoden 2024 aikana Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueella.

Jatkossa Elamanlaatua ruuasta -toimintamallin kayttdonottoa ja leviamista helpottaa toimintamallin
kuvaus Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivuilla vertaisarvioitujen hyte-toimintamallien
joukossa. Paijat-Hameessa kayttédnoton tukena ovat lisadksi Myénteinen tybote ruokaan liittyviin
kohtaamisiin ja Eldmaénlaatua ruuasta -malli kdytt66n -kurssit Patevassa hyvinvointialueen tyontekijoille
seka Youtube-koulutusvideot muille alueen toimijoille.
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7 Liitteet

Liite 1. Yhteenveto Elamanlaatua ruuasta -toimintamallin kaytt6a selvittaneesta kyselysta

Elamanlaatua ruuasta -toimintamalliin liittyvia kayttékokemuksia selvitettiin lokakuussa 2024, noin vuosi
kehittdmishankkeen paattymisen jalkeen. Verkkokysely oli suunnattu niille, jotka tydssaan hyddynsivat
toimintamallia. Paijat-Hameen hyvinvointialueen sisalla kysely lahetettiin tydikaisten palvelujen
sosiaalisen kuntoutuksen ja kuntouttavan ty6toiminnan toimijoille. Liséksi kysely valitettiin Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Kyselyyn vastasi seitseman henkil6a, joista kuusi tydoskenteli Paijat-
Hameen ja yksi Etela-Pohjanmaan alueella.

Eldamanlaatua ruuasta -toimintamalliin sisaltyvien tydkalujen kayttdéa selvitettiin kysymyksella: ” Oletko
hyoédyntanyt seuraavia ty6kaluja asiakkaiden tai ohjattavien kanssa?”. Kysymykseen vastattiin
neliportaisella asteikolla, joka siséalsi vaihtoehdot: a) Kylla, usein tai sdanndllisesti, b) Kylla, muutamia
kertoja tai satunnaisesti, c) Tydkalu on minulle entuudestaan tuttu, mutta en ole hyddyntanyt sitg, ja d)
Kuulen tydkalusta nyt ensimmaista kertaa, enka ole hyddyntanyt sitd. Vastaajia ohjeistettiin valitsemaan
parhaiten omaa kokemusta parhaiten kuvaava vaihtoehto. Kysymys sisalsi seuraavat tydkalut: 1)
ruokakompassi, 2) Elamanlaatua ruuasta -toimintapankki ja 3) Elamanlaatua ruuasta -keskustelukortit.
(kuva 5).

Kaikki tydkalut olivat vastaaijille tuttuja. Toimintapankki ja keskustelukortit olivat jokaisen vastaajan
kaytdssa. Usein tai sdanndllisesti toimintapankkia arvioi hyddyntavansa kolme seitsemasta vastaajasta
ja keskustelukortteja kaksi seitsemasta. Ruokakompassia hyddynsi seitsemasta vastaajasta kuusi.
Heista kaksi arvioi kayttdvansa tydkalua usein tai sdannoéllisesti (kuva 5).

@ Kyll, usein tai sadnndllisesti. Kylld, muutamia kertoja tai satunnaisesti.
TyGkalu on minulle entuudestaan tuttu, mutten ole hyddyntanyt sita.

® Kuulen ty6kalusta nyt ensimmaistd kertaa, enkd ole hyddyntanyt sita.

Ruokakompassi-tydkalu [ |
Eldmanlaatua ruuasta -toimintapankki [
[

Eldmanlaatua ruuasta - keskustelukorit
100% 0% 100%

Kuva 5. Tulokset kysymykseen: "Oletko hyédyntényt seuraavia tybkaluja asiakkaiden tai ohjattavien kanssa?" (n=7)

Kysymyksen "Miten tai millaisissa tilanteissa olet kdyttinyt ylla olevia tyokaluja (ruokakompassi,
toimintapankki ja/ tai keskustelukortit)?” avoimissa vastauksissa nostettiin esiin seka yksilo- etta
ryhmaohjaus. Ruokakompassin kerrottiin olevan kaytossa asiakkaiden toiveiden selvittamisessa.
Toimintapankki nostettiin esiin ryhmien sisaltdjen ideoinnissa. Keskustelukorttien kerrottiin olevan
kaytossa esimerkiksi [Bmmittelyn ja virittdytymisen tyOkaluna seka keskustelunaiheiden tarjoajina.

Kysymyksen "Millaisia kokemuksia sinulla on tyokaluista (ruokakompassi, toimintapankki ja/ tai
keskustelukortit)? Kuinka hyodyllisina pidat niita?” vastaukset kuvasivat padosin myonteisia
kokemuksia tyOkalujen hydodyntamisesta. Tyokaluja pidettiin hyddyllisina ja monikayttdisina. Yksi
vastaajista koki toimintapankin ja keskustelukortit hyviksi tyOkaluiksi, mutta piti ruokakompassin
hyddyntamista haastavana, silla usein ryhmissa on mukana henkil6ita, jotka ovat kompassin kertaalleen
jo tayttaneet. Alla on kuvattu kaikki kysymykseen tulleet vastaukset:
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"Kaikki ovat olleet tarpeellisia ja selkeitd.”
"Hyvid kokemuksia, heréttavéat keskustelua ryhméssa, ovat hyvin hyéayllisia.”
“Kortit on hyvét keskustelun aloituksessa seké ne johdattaa hyvin aiheeseen.”

” Hyvié keskustelunavaajia ja ajatuksen heréttéjid. Ryhméssé on vaikea teettdéd ruokakompassia kun osa on sen jo
tehnyt. Toimintapankista ja keskustelukorteista saan tdydentdvaé ohjelmaa myds muiden péivien teemoihin. Ruoan
valmistaminen on luovaa (kin) toimintaa.”

"Sopivat hyvin tyévalmennuksen tyévélineeksi ja kdytdn mm. keskustelun avaajana tutustumisvaiheessa. Siitd voi
edeta sitten suunnitelman mukaisesti, koska materiaalia on paljon hybdynnettdvéksi.
Naéista kaikista on ollut paljon hydtya ryhmétoimintaa suunnitellessa.”

"Pidé&n materiaaleja hyvin hyodyllisiné ja ne sopivat monenlaisiin tilanteisiin, niin yksilé- kuin ryhmé&ohjaukseen.”

Toimintamallin keskeisten periaatteiden toteutumista selvitettiin kysymyksella: ”Miten seuraavat
ryhméatoimintaa koskevat viitteet toteutuvat omassa tyossasi?”. Kysymykseen sisaltyi nelja
vaitettd, joihin vastattiin viisiportaisella asteikolla. Vastausvaihtoehdot olivat: "toteutuu hyvin”, "toteutuu

)
”o» ”o»

melko hyvin”. "toteutuu melko huonosti”, "toteutuu huonosti” ja "en osaa sanoa” (kuva 6).

Vastaajista 6/7 arvioi mydnteisen ruokapuheen ja lempean kohtaamisen tavan toteutuvan hyvin ja 1/7
melko hyvin. Toiminnan suunnittelu toteutui hyvin 5/7 ja melko hyvin 2/7 vastaajan mielesta. Kolme
vastaajaa arvioi, ettd ruokaan ja sydmiseen liittyvan itsetuntemuksen vahvistaminen toteutui toiminnassa
hyvin ja nelja vastaajaa melko hyvin. Vaitteen "Kaytan Elamanlaatua ruuasta -toimintamallia apuna
ryhmatoiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa” vastaajista kolme arvioi toteutuvan hyvin ja nelja
melko hyvin.

® Toteutuu hyvin Toteutuu melko hyvin Toteutuu melko huonosti Toteutuu huonosti @ En osaa sanoa

Ruokaa, sydmista tai ravitsemusta koskeva toimintz suunnitellaan
yhdessa asiakkaiden kanssa heidin tarpeidensa ja toiveidensa...

Ryhmatoiminnassa pyritdan vahvistamaan osallistujien
itsetuntemusta ruckaan ja syomiseen liittyen (esim. pohditaan...

Ryhmatoiminnassa kiinnitetd3dn huomiota mydnteiseen
ruckapuheeseen ja lempedan kohtaamisen tapaan ruckateemoje...

Kiytan Eldm&nlaatua ruuasta -toimintamallia apuna
ryhm&toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa

100% 0% 1008
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Kuva 6. Tulokset kysymykseen: "Miten seuraavat ryhmétoimintaa koskevat véitteet toteutuvat omassa tydssési?" (n=7)

Ruuan, syomisen ja ravitsemuksen teemoja kasittelevan ryhmatoiminnan monipuolisuutta selvitettiin
kysymyksella: "Millaisia toimintamuotoja ohjaamassasi ryhmatoiminnassa kaytetaan ruuan,
syomisen tai ravitsemuksen teemojen kasittelyyn?”. Vastausvaihtoehtoja oli 11 (kuva 7), joista
vastaajaa ohjeistettiin valitsemaan kaikki hanen ohjaamaansa toimintaa kuvaavat vaihtoehdot.

Kaikki seitseman vastaajaa nostivat esiin nelja toimintamuodoista. Nama olivat yhteinen keskustelu,
ruuanvalmistus tai leipominen, yhdessa sydminen seka ruokaostosten yhdessa tekeminen ja/tai ostosten
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suunnittelu. Kuusi vastaajaa mainitsi tiedon etsimisen esimerkiksi kirjoista tai netistd. Marjastus,
sienestys, kalastus tai villiyrttien kerd@minen, luova toiminta seka luento- tai oppituntimainen tiedon
jakaminen mainittiin neljan vastaajan toimesta. Ruokaa tai sydmista kasittelevat pelit tai testit toi esiin
kolme vastaajaa. Vaihtoehdoista "ruuan itse kasvattaminen” ja "muu” eivat tulleet yhdenkaan vastaajan
valitsemiksi.

® VYhteinen keskustelu 7 .
® Ruuanvalmistus tai leipominen 7 T
® vhdessz syominen 7 .
@ Ruuan itse kasvattaminen 0
Marjastus, sienestys, kalastus tai villiyrttien
® rsimi ' 4 I
kerddminen
Ruokaostosten yhdess3 tekeminen ja/ tai
. : 7 .
ostosten suunnittelu
® Luova toiminta (esim. maalaaminen, askartelu, 4 o
julisteiden tai reseptivihkojen teko)
@ Ruckaa tai sydmista kasittelevat testit ja pelit 3 ]
Tiedon etsiminen yhdessad esim. netists, e
® ) ’ 6
kirjoista ym.
Luento- tai oppituntimainen tiedon ]
o U i 4
jakaminen
® Muu 0

=]
(A%}
e
()]
=]

Kuva 7. Tulokset kysymykseen "Millaisia toimintamuotoja ohjaamassasi ryhmétoiminnassa kéytetéén ruuan, syémisen tai
ravitsemuksen teemojen késittelyyn?”

Avoimissa palautteissa vastaajat nostivat esiin, ettd Elamanlaatua ruuasta -toimintamalli on tuonut
mukanaan uusia ideoita omaan tydskentelyyn. Valmis tarjolla oleva materiaali koettiin hyddylliseksi, ja
sita kaytettiin seka yksilo- ettd ryhmaohjauksessa. Erityisesti toimintapankki tehtavineen ja
tietolahteineen kerasi vastaaijilta kiitosta. Alla on kuvattu avoimet palautteet:

"Aina linkit eivét toimi tai ovat vanhentuneet. Harjoitteet seké eri tehtdvét ovat olleet hyvié. Paljon tarpeellista
tietoa.”

“Eldménlaatua ruuasta toimintapankki on jatkuvassa kéyt6ssé”
"ELR-teemasta on saanut tyévalmentajana ideoita omaan tyéskentelyyn.”
"Ainakin tyévalmennuksessa olemme kiitollisia valmiista materiaalista, jota voimme hyddyntédé ohjausty6ssé.”

“Kiitos mallin kehittédmisesté ja tarjotuista tybkaluista!”
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Liite 2. Yhteenveto Elamanlaatua ruuasta -korttien kayttoa selvittaneesta kyselysta

Elamanlaatua ruuasta -keskustelukorttien hyddyntamista selvitettiin tammikuussa 2025 verkkokyselylla,
joka pyrittiin valittdmaan kaikille Elamanlaatua ruuasta -kortteja tilanneille ja niille, joiden kaytdssa
korttipakkoja tiedettiin olevan. Kyselyyn vastasi 21 henkil6a eri puolilta Suomea. Suurin osa vastaajista
tydskenteli ohjaustehtavissa sosiaali- tai terveyspalvelujen piirissa.

Keskustelukorttien kayttda selvitettiin kysymyksella: ” Kuinka kauan olet kayttanyt Elamanlaatua
ruuasta -keskustelukortteja tyossasi?”. Vastausvaihtoehdot olivat alle 3 kuukautta, 3-6 kuukautta, 6-
12 kuukautta tai yli vuoden. Vastaajista 6 (29 %) oli hyédyntanyt kortteja alle kolmen kuukauden ajan, 5
(24 %) kolmesta kuuteen kuukautta, 4 (19 %) puolesta vuodesta vuoteen ja 6 (29 %) yli vuoden.

Kayttokohderyhmia selvitettiin kysymyksella: "Oletko hyodyntianyt Elamanlaatua ruuasta -
keskustelukortteja a) asiakkaiden tai ohjattavien kanssa, b) muiden ammattilaisten kanssa, c)
muiden kohderyhmien kanssa?” Vastaaja arvioi jokaisen kohderyhman osalta erikseen, olivatko kortit
kohderyhman kanssa kaytdssa “usein tai séénnéllisesti”, "muutamia kertoja tai satunnaisesti’ vai “en ole
hybdyntényt kortteja”. Useimmin Kortit olivat kdytdssa asiakkaiden tai ohjattavien parissa tehtavassa
tydssa. Usein tai sdanndllisesti kortteja hyddynsi tdman kohderyhman parissa 4 vastaajaa ja muutamia
kertoja tai satunnaisesti 15 vastaajaa. Kyselyyn vastaajista kaksi ei hyddyntanyt kortteja asiakkaiden tai
ohjattavien parissa. Muiden ammattilaisten kanssa kortteja oli hyddyntanyt kolme vastaajaa ja muiden
kohderyhmien parissa nelja vastaajaa. Kaytto arvioitiin satunnaiseksi tai muutaman kerran

tapahtuneeksi.

Kokemuksia korttien kaytdsta selvitettiin kuudella eri vaitteella, joihin vastattiin viisiportaisella

vastausasteikolla. Vastausvaihtoehdot olivat: "taysin samaa mielta”, “jokseenkin samaa mielta”, “en

samaa enka eri mieltd”, "jokseenkin eri mieltd” ja "taysin eri mielta”.

o Vaitteesta "keskustelukortit ovat minulle hyédyllinen tyékalu” taysin samaa mielta oli 10
vastaajaa ja jokseenkin samaa mielta 10 vastaajaa. Yksi vastaaja ei ollut samaa eika eri mielta
vaitteen kanssa.

o Vaitteesta "keskustelukortit on helppo ottaa kayttoon” taysin samaa mielta oli 14 vastaajaa ja
jokseenkin samaa mieltd seitseman vastaajaa.

o Vaitteesta "Keskustelukortit ovat helposti ymmarrettavat” oli tdysin samaa mieltd 11 vastaajaa
ja jokseenkin samaa mieltd 10 vastaajaa.

o Vaitteesta "keskustelukorteilla on uutuusarvoa, kdytosséni ei aiemmin ole ollut vastaavaa
tyokalua” taysin samaa mielta oli 14 vastaajaa ja jokseenkin samaa mieltd 5 vastaajaa. Vastaajista
yksi oli taysin eri mielta vaitteen kanssa ja yksi ei samaa eika eri mielta.

o Vaitteesta "korttien kysymykset ovat herittineet hyvaa keskustelua” tdysin samaa mielta ol
15 vastaajaa ja jokseenkin samaa mielta kolme vastaajaa. Kolme vastaajaa ei ollut samaa eika eri
mielta vaitteen kanssa.

o Vaitteesta "korttien kuvat ovat herattineet hyvaa keskustelua” taysin samaa mielta oli 8
vastaajaa, jokseenkin samaa mielta 3 vastaajaa, jokseenkin eri mielta 3 vastaajaa ja 7 ei ollut
samaa eika eri mielta.

Korttien kayttotapoja ja -tilanteita selvitettiin kysymyksella: Miten tai millaisissa tilanteissa olet
tyossasi kayttanyt Elamanlaatua ruuasta -keskustelukortteja? Avoimeen kysymykseen tulleet
vastaukset on kuvattu alla:

o "Monesti eri ryhmissé keskustelun alussa, lammittelykysymyksing”
"Kéytan eniten syémishéirioté sairastavien kanssa, keskusteluapuna omaa ruokasuhdetta
reflektoidessa sekd muistellessa millainen suhde ruokaan oli ennen sairastumista.”
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o ’Palavereiden tai koulutustilaisuuksien alussa, jotta saadaan kaikki mukaan keskusteluihin.”

e “Painonhallinta (+ryhmé&ssé), syémishéiribpotilaiden kanssa, ruokasuhdeteemojen késittely”
“Lapsiperhe-tapahtumissa ja kouluvierailuilla. Aikomuksena myés hyédyntdd mm. Eka vauva -
ryhmissé ruokakasvatuskeskustelun herétteend.”

"Ryhmétydskentelyssg”

“Suunnitelmissa vield: ryhmétoimintaan (kuntouttava tyétoiminta, nuoret, idkkéét, painonhallinta)”
"Kokkauskurssin yhteydesséa”

"Tybpajan ruokaryhmissa.”

"Kun teemme yhdessé ruokaa tai leivomme ja on niin sanotusti luppoaikaa, niin istumme poydén
adreen ja keskustelemme joskus hyvinkin lennokkaasti ruuasta, ruuan laitosta ym, mita nyt
korteissa kyselldaéan.”

"Ruokaryhméssé ja sosiaalisen kuntoutusryhméasséa”

“Kuntouttavan ty6toiminnan eri ryhmien kanssa esim. ruokaryhma, nuorten ryhmé, koko tybpajalla.”
"Ruoka- ja tapahtumaryhmén suunnittelutilanteissa”

“ajan taytteend”

"Uusia ruokia miettiessé heréttely keskustelun avulla on tuonut uusia resepteja ryhmélle.”
"Virittdytymisessé aiheeseen, keskustelun avaajana”

"Ruokasuhteesta keskustelussa ja potilaan ajatusten havainnoinnissa.”

“Vastaanottotilanteessa keskustellessa potilaan ruokasuhteesta.”

"Kotikulmilla-kerhoissa ja tuolijumpan (kunnan liikuntaryhmé&) ohessa”

"Kysymyksié ja kuvia nuorten ryhmissé, lammittelytehtévissé ja keskustelua ohjaavina”

"Nuoren kanssa, jolla haasteita syémisen kanssa. Valikoiva ja ennakkoluuloja.”

Kyselyn paatteeksi vastaaja sai halutessaan jattaa korteista avointa palautetta. Avoimet palautteet on
kuvattu alla:

o ’“Kortit ovat ihanan vérikkéitd, monipuoliset ja taustalla olevat kysymykset hauskoja keskustelun
heréttéjid. Erinomainen tybkalu liikuntaneuvonnassa!”

o ’Potilaat ovat pitdneet korteista valtavasti. On tarkeaa, ettd myds ammattilaisena osallistun
keskusteluun, tdméa on vahentéanyt auktoriteettiasemaa ja auttanut luottamuksellisen ja
vastavuoroisen potilassuhteen luomisessa. Juuri tdnédén syémishéiriétéa sairastava potilas toivoi
pelkoruokaa, ja toivoi etté nauttisimme sitd yhdessé ja kéyfttédisimme kortteja
ahdistuksenhallintakeinona samanaikaisesti. Kiitos valtavan hienosta tyéstédnne ja mahtavan
tybkalun luomisestal

o ’Kiitos hyvéasta tydsta! Olen kokenut kortit monipuolisena tybkaluna. Ruokasuhteeseen liittyvia
kortteja ei ole aiemmin ollut (tai en ainakaan niista ole tietoinen) joten siind mielessé kortit on
ainutlaatuiset. Kysymykset ovat olleet toimivia monelle eri kohderyhmélle.”

e ”"Osa korttien kysymyksistd hieman samankaltaisia.”

o "Hyddyllisid joko yksitellen keskustellen tai isommassa porukassa jokainen vuorollaan, mutta
korteissa liikaa samoja kysymyksiéa.”

o “Korttien pohdinta tehtdvét ovat todella hyvia, ne jakavat hyvin mielipiteita, lisdavét pohdintoja
oman ruokailun kdytékseen. Ja sité kautta myds ruuan vaikutuksiin seké ruuan hintoihin, mité voi
tehdd oman ruokailutottumuksen mukaan paremmin.”

e “Korttien avulla on tuotu uusia ennen kasitteleméattémia nékbkulmia tyéskentelyyn.”

o “Korttien kuvitus on kaunis ja kortit on teemoiteltu hyvin.”

"Muutamille idkkéille ruuanvalmistus Kortit eivét istu, silld eivéat endé kokkaile. Sama juttu
somekysymyksista. Muuten vallan mainiot kysymykset ja ovat heréttédneet paljon keskustelua!”

o “Kortteja on hurjan paljon, vaatii tybaikaa tutustua ja valikoida. Teemat tuntuu vahén pééllekkaisilta.
Kysymykset selkeité, tosin yhteys ldmmittelykysymyksiin aika usein epdselvé ja h&dmmentéva.
Usein hypétty Idmmittelykysymyksen yli. Kuvat kiinnostavia. Helppo ty6kalu sellaisena
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lisétehtédvéana, jos ei ehdi muuta suunnitella. Kysymykset tuntuneet nuorille itsenéisesti asuville
mielekkéilté ja hyvaa keskustelua.”

Kaiken kaikkiaan Elamanlaatua ruuasta -keskustelukortteja koskevaan kyselyyn vastaajat pitivat kortteja
hyvana tyokaluna. Kaikki vastaajat pitivat keskustelukortteja hyodyllising, helppokayttdisina ja
ymmarrettavind. Kahta vastaajaa lukuun ottamatta kaikki nakivat korteilla uutuusarvoa. Suurin osa
(18/21 vastaajaa) katsoi korttien kysymysten herattdvan hyvaa keskustelua ja noin puolet (11/21) arvioi
myds kuvien herattdvan hyvaa keskustelua.
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Liite 3. Yhteenveto Myonteinen ty6ote ruokaan liittyviin kohtaamisiin -koulutuksista

Myonteinen tydote ruokaan liittyviin kohtaamisiin -koulutuksen antia osallistujille selvitettiin
koulutustilaisuuksien jalkeen Iahetetyn palautekyselyn avulla vuoden 2024 aikana. Koulutuksen
palautekyselyyn vastasi yhteensa 63 osallistujaa (vastausprosentti 32,3 kaikista osallistujista).
Koulutuksen antia selvitettiin viidella vaitteelld, joihin vastattiin viisiportaisella asteikolla: "taysin samaa

LS LI H nyon

mieltd”, "jokseenkin samaa mieltad”, “ei samaa eika eri mieltd”, “jokseenkin eri mieltd” tai "taysin eri

mielta”.

Palautekyselyn tulokset on koottu kuviin 8 ja 9. Vastaajista 97 % koki koulutuksen tarjonneen heille uusia
nakokulmia ruoka- ja sydmisteemojen kasittelyyn. Sama osuus vastaajista koki pystyvansa
hyédyntdmaan koulutuksessa oppimaansa omassa tydssaan. Omaan tydhdn sopivia menetelmia,
ideoita tai tydkaluja koulutuksesta koki saaneensa 94 % vastaajista. Vastaajista 95 % koki koulutuksen
lisdnneen ymmarrystd mydnteisesta tydotteesta ruuan ja sydmisen parissa (kuva 8). Palautekyselyyn
vastaajista 97 % suosittelisi koulutusta tyokavereilleen (kuva 9).

KOULUTUS TARJOSI MINULLE UUSIA
NAKOKULMIA RUOKA- JA SYOMISTEEMOIJEN
KASITTELYYN

W Taysin samaa
mielta

W lokseenkin
samaa mield

W Eisamaa eikd
eri mieltd

W lokseenkin eri
mieltd

m Taysin eri
mielta

KOULUTUS LISASI YMMARRYSTANI
MYONTEISESTA TYOOTTEESTA RUUAN JA
SYOMISEN PARISSA

W Taysin samaa mieltd

W Jokseenkin samaa 2% gy
A 3%
mieltd

m Eisamaa eikd eri
mieltd

W Jokszenkin eri miskd

W Taysin eri mieltd

SAIN KOULUTUKSESTA OMAAN TYOHONI
SOPIVIA MENETELMIA, IDEOITA TAI
TYOKALUJA

W Taysin samaa mieltd

m lokseenkin samaa
mieltd

m Eisamaa eikd eri
mieltd

W lokseenkin eri
mieltd

W Taysin eri mieltd

PYSTYN TYOSSANI HYODYNTAMAAN
KOULUTUKSESSA OPPIMAANI

W Tdysin samaa
micltd

W Joks=enkin samaa
mieltd

m Eisamaa eikd en
mieltd

W Jokseenkin eri
mieltd

B Taysin eri mieltd

Kuva 8. Koulutuksen palautekyselyn tuloksia (n=63)
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Suosittelisin koulutusta tyokavereilleni

B Taysin samaa mieltd m Jokseenkin samaa mielta m Ei samaa eika eri mielta

m Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta

Kuva 9. Palautekyselyn tulokset véitteesté “suosittelisin koulutusta tydkaverilleni” (n=63)

Palautekyselyn tuloksia taydentavat vastaukset pikakysymyksiin, joita hyddynnettiin neljan
koulutustilaisuuden aikana syksylla -24. Pikakysymykset kohdentuivat koulutuksessa kasiteltyihin hyviin
kaytantdihin ja kaytantéjen herattamiin ajatuksiin. Kysymykset olivat: 1) Millaisia ajatuksia lempea
kohtaamisen tapa herattda (ruokaan liittyvien kohtaamisten kontekstissa), 2) Kuinka hyvin mydnteinen
ruokapuhe toteutuu omassa tydyhteisdssasi, 3) Mika voi haastaa tarvelahtdisyytta ja osallisuuden
kokemusta omassa tyodssasi, ja 4) Mita ruokaan liittyvia toimintamuotoja olet kokeillut asiakkaiden
kanssa?

Neljassa koulutustilaisuudessa yhteensa 52 osallistujaa vastasi kysymykseen lempean kohtaamisen
tavan herattamista ajatuksista. Kysymykseen oli ennalta maaratyt vastausvaihtoehdot, joista osallistuja
valitsi yhden omaa kokemustaan parhaiten kuvaavan vaihtoehdon (kuva 10). Vastaajista suurin osa piti
lempeaa kohtaamisen tapaa itselleen jo jossain maarin tuttuna. Vastaajista 19 % koki, etta aiheesta
pitaisi puhua heidan tydyhteiséssaan enemman ja 8 % arvioi, ettei ole kiinnittanyt lempeaan
kohtaamisen tapaan ruuan ja sydmisen kontekstissa aiemmin huomiota.

Mita ajatuksia lempea kohtaamisen tapa
herattaa? (n=52)

m Tuttuja juttuja, toteutan jo omassa
tyossa:

® Enimmakseen tuttua asiaa, mutta
sain uusiakin ajatuksia:

m Aiheesta pitaisi puhua enemman
tydyhteisdssani:

® Sain paljon uusia ajatuksia. En ole
kiinnittdnyt asiaan huomiota ennen.

Kuva 10. Tulokset koulutusten aikana esitettyyn pikakysymykseen: "Mitd ajatuksia lempeé kohtaamisen tapa heréttag”
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Kysymykseen myoOnteisen ruokapuheen toteutumisesta omassa tydyhteisossa vastasi 52 osallistujaa.
Kysymykseen oli ennalta maaratyt vastausvaihtoehdot, joista osallistuja valitsi yhden omaa
kokemustaan parhaiten kuvaavan vaihtoehdon (kuva 11). Vastaajista 36 % arvioi myonteisen
ruokapuheen toteutuvan enimmakseen hyvin. Puolestaan 44 % koki toteutumisen tason vaihtelevan ja
riippuvan tilanteesta. Vastaajista 10 % arvioi, ettei myonteinen ruokapuhe toteudu viela erityisen hyvin.

Kuinka hyvin myonteinen ruokapuhe
toteutuu tyoyhteisossasi? (n=52)
B Enimmakseen hyvin
u Toteutumisen taso vaihtelee ja
riippuu tilanteesta

u Ei viela erityisen hyvin

® En osaa sanoa

Kuva 11. Tulokset koulutusten aikana esitettyyn pikakysymykseen: "Kuinka hyvin myénteinen ruokapuhe toteutuu
tybyhteisbssési?”

Kysymykseen siitd, mika voi haastaa tarvelahtdisyytta ja osallisuuden tukemista omassa tydssa, vastasi
44 osallistujaa. Valittavana oli kuusi vastausvaihtoehtoa: 1) kiire, ruokateemojen pariin ei voi pysahtya
pitkaksi aikaa, 2) asiakkaan haluttomuus pohtia omaa tilannettaan ja toiveitaan, 3) vahaiset resurssit, 4)
ei yhdessa sovittuja kaytantdja, joihin voisi tukeutua, 5) muu, ja 6) en koe haasteita tassa asiassa (kuva
5). Vaihtoehdoista annettiin mahdollisuus valita yksi tai useampi.

Useimmin esiin tuotu haaste oli
asiakkaan haluttomuus pohtia omaa
tilannettaan ja toiveitaan. Sen nosti
esiin 19 vastaajaa (43 %). Toisiksi 7 .
useimmin mainittu haaste oli kiire, 19
jonka mainitsi 12 vastaajaa (27 %).
Vahaiset resurssit koki haasteeksi
kuusi (14 %) vastaajaa ja sovittujen
kaytantdjen puutteen kolme (7%)
vastaajaa. Viisi vastaajista ei kokenut
haasteita tarvelahtdisyyden ja
osallisuuden tukemisessa.

Mika voi haastaa tarvelahtoisyytta ja
osallisuuden tukemista omassa tyossasi? (n=44)

27,3%

13,6 %

11,4%

e . 6,8%

Neljas ja viimeinen pikakysymys 4,5%
selvitti asiakkaiden kanssa ruuan ja - _
syomisen teemojen kasittelyssa - _ L S - :

- . . . Kiire Asiakkaan Vihdiset Eisovittuja Muu En koe haasteita
hhyOdynnettyJa t0|m|ntamUOtOJa. haluttomuus resurssit kiytantdjad tdssd
Kysymys oli muotoiltu sanapilveksi.

Vastaajia ohjattiin kirjoittamaan Kuva 12. Tulokset koulutusten aikana esitettyyn pikakysymykseen: "Miké voi
sanapilveen, millaisia haastaa tarveléhtoisyytté ja osallisuuden tukemista omassa tydssési’.

toimintamuotoja he kayttavat tai ovat
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joskus kayttaneet asiakkaiden kanssa. Useimmin esiin tuodut toimintamuodot olivat keskustelu, yhteinen
ruuanvalmistus tai leipominen seka yhdessa syominen (kuva 13).

AistilahtSinen

[ |
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avulla tuotteiden
I I r al I I I I I e I I tunnistaminen
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Kuva 13. Tulokset koulutusten aikana esitettyyn kysymykseen:

” Mité ruokaan liittyvid toimintamuotoja olet kokeillut asiakkaiden

kanssa?”.

Kahdeksan koulutustilaisuutta tavoitti monipuolisen joukon eri tavoin ruuan ja sydmisen teemoja
tydssaan kasittelevia ammattilaisia. Koulutuksista saatu palaute oli hyvin positiivista ja palautteista
valittyi myds kuva siita, ettd koulutuksen aihe koettiin tarkeaksi. Palautekyselyyn vastanneista 97 %
suositteli koulutusta tydkaverilleen. Avoimissa palautteissa tuotiin esiin, ettd koulutuksen sisalto voisi olla

tarkea koko hyvinvointialueen asiakastyota tekevalle henkildstolle.



