
Olit mukana valmentajana Vire- etäryhmävalmennuksen pilotissa, iso kiitos panoksestasi!

Pilotin tarkoituksena on arvioida Vire- etäryhmävalmennusta kokonaisuutena.

Tällä kyselyllä pääset arvioimaan valmennuskokonaisuutta sekä

antamaan arvokkaita jatkokehittämisen ideoita.  

 

Lisätietoja kyselyyn liittyen

Marjo Häyry, marjo.hayry@poske.fi

1. Miten todennäköisesti suosittelisit Vire- etäryhmävalmennuksen toteuttamiseen
lähtemistä kollegallesi?

Erittäin
todennäköisesti

2. Mikä vaikutti kokemukseesi eniten?

3. Vire-etäryhmävalmennuskerroista kertyy työtunteja yhteensä 12h. Arvioi,
minkä verran tämän lisäksi käytit työaikaasi valmennukseen liittyviin asioihin?

0

0 5

1-3h

4-6h

yli 7h



4. Mihin asioihin ja tekemiseen tämä aika meni?

5. Miten arvioit seuraavia Vire-etäryhmävalmennukseen liittyviä asioita?
(Asteikolla 1-5: 1= täysin toimiva, 2= osittain sopiva, 3= en osaa sanoa, 4= osittain
toimimaton, 5= täysin toimimaton)

1 2 3 4 5

Tietoturvallisen etävastaanotto Teamsin
käytettävyys (vastaanoton luominen,
liittyminen ja tekniikka)

Käytetty materiaali

Etäryhmävalmennuksen kertojen tiheys
(2vkon välein)

Etäryhmävalmennuksen kesto (2h)

Etäryhmävalmennuskertojen määrä (6krt)

Koen Vire- etäryhmävalmennuksen
konseptina toimivaksi (etänä ja ryhmässä)

6. Tarkenna halutessasi edellisiä valintojasi

7. Vapaa palaute, kehittämisen kohdat jne. Vire- etäryhmävalmennuksesta


