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Olit mukana valmentajana Vire- etiryhmiivalmennuksen pilotissa, iso kiitos panoksestasi!

Pilotin tarkoituksena on arvioida Vire- etiryhmévalmennusta kokonaisuutena.
Tilla kyselylld piéset arvioimaan valmennuskokonaisuutta seké

antamaan arvokkaita jatkokehittiimisen ideoita.
Lisétietoja kyselyyn liittyen

Marjo Hiyry, marjo.hayry@poske.fi

1. Miten todennakoisesti suosittelisit Vire- etiryhmiavalmennuksen toteuttamiseen
lihtemista kollegallesi?

. Erittdin
0 5 todennikoisesti

2. Mika vaikutti kokemukseesi eniten?

3. Vire-etaryhmavalmennuskerroista kertyy tyotunteja yhteensa 12h. Arvioi,
minki verran timan lisiksi kiytit tyoaikaasi valmennukseen liittyviin asioihin?

QO 1-3n
QO 4-6h
QO yli7h



4. Mihin asioihin ja tekemiseen timi aika meni?

5. Miten arvioit seuraavia Vire-etiryhmivalmennukseen liittyvii asioita?
(Asteikolla 1-5: 1= tiysin toimiva, 2= osittain sopiva, 3= en osaa sanoa, 4= osittain
toimimaton, 5= tiysin toimimaton)

Tietoturvallisen etidvastaanotto Teamsin
kaytettdvyys (vastaanoton luominen,
liittyminen ja tekniikka)

Kaytetty materiaali

Etaryhmivalmennuksen kertojen tiheys
(2vkon vilein)

Etaryhméavalmennuksen kesto (2h)
Etaryhméavalmennuskertojen maara (6krt)

Koen Vire- etiryhmédvalmennuksen

O OO0 O 0O O
O OO O O O
O OO O O O
O OO O O O
O OO O O O

konseptina toimivaksi (etdnd ja ryhméssd)

6. Tarkenna halutessasi edellisia valintojasi

7. Vapaa palaute, kehittimisen kohdat jne. Vire- etaryhmavalmennuksesta




