(. Yhteinen ymmarrys, yhteistyon \
lisddntyminen- yhteinen asiakas -ajattelun
lisdantyminen
* Yhteiset ohjeet- tyon selkeampi sisaltd
* Selkeasti maaritellyt viitekehykset- tukevat
tyon tekemista ja lisdavat kasitysta
perustehtavasta
* Ty6hyvinvoinnin kasvu, pitovoiman
lisdéntyminen

(Ty('jn mielekkyys lisdantyy

Henkilosté- kokemus

Kehittamistyon tavoitteet voidaan
jasentda myos nelimaali (quadruple aim) -
viitekehystd mukaellen, eli tuottavuuteen,
vaikuttavuuteen, asiakas- ja
henkilostokokemukseen.

* Yhteinen osaamispohja- Tutkittuun
tietoon perustuvien interventioiden
kayttd: Terapiat etulinjaan, kaypé hoito
-suositukset, Palkon suositukset

* Yhteiset prosessit ja toimintatavat-
tasavertaiset palvelut

Varsinais-Suomen hyvinvointialue + Egentliga Finlands valfardsomrade
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Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

* So ja Te prosessien

yhteensovittaminen- paéallekkéaisen tydn

véheneminen/ poistuminen
* Tyontekijdiden osaamisen

lisd&ntyminen, tydhyvinvoinnin kasvu ja
pitovoiman lisdantyminen- tukevat

organisaation kestavaa kasvua

* Oikea-aikaiset palvelut- hukan
vaheneminen
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« Selked monialainen asiakasprose
yhden luukun periaate

* Rinnalla kulkevat tutut tyontekijat-
mahdollistavat turvallisen
tydskentelysuhteen
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SSi-

» Muutostietoinen ja toipumista tukeva
tyoote- oikeat palvelut, oikeaan aikaan-

kokemus autetuksi tulemisesta

Suomen
kestavian kasvun
ohjelma
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