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2 Tyokykyohjelman laajentaminen

2.1 Miten tyokyvyn ja tydllistymisen tuen palvelukokonaisuus ja sita tukevat toimin-
tamallit ovat hankeaikana toteutettu alueella?

Tyokyvyn tuen kokonaisuuden selkiyttamiseksi ja yhdyspintojen vahvistamiseksi. perustettiin
Tybkyvyn tuen ryhma, johon kuuluu hyvinvointialueen toimialojen johtoa seka edustusta
jarjestoista ja perusterveydenhuollon yksityisilta tuottajatahoilta. Ryhmaan liitettin mukaan
myos tulevien tydllisyysalueiden edustajat ja Kela. Tyékyvyn tuen kokonaiskuvaa selkiytettiin
ja laadittiin suunnitelmia kokonaisuuden liittAmisesté organisaation rakenteisiin. Tyokyvyn tuen
kokonaisuuden toimijoiden rooleja ja vastuita on kirkastettu seka tunnistettu toimijoiden valisia
yhdyspintoja.

Tybkyvyn tuen ryhma on toiminut yhteisena keskustelualustana tulevaan TE24 -uudistukseen
ja TYM-lain muutokseen liittyville k&ytdnnon jarjestelyille ja linjauksille. Ryhmassa on
kartoitettu tyokyvyn ja tydllistymisen tuen palveluihin liittyvia resurssien seka vaikuttavuuden
haasteita hakien niihin ratkaisuehdotuksia. Tyokyvyn tuen ryhman yhteisen nakemyksen
mukaan alueella tulee huomioida TE24 -uudistuksen tuomat vaikutukset myos sote-palvelujen
kohdalla. Vuonna 2025 Paijat-Hameeseen muodostuu 2 tydllisyysaluetta: Paijat-Hameen
tyovoimapalvelut ja Lahden kaupungin tydllisyyspalvelut. Paijat-Hameen tydkyvyn tuen
palvelukokonaisuuden rakentaminen on vield kesken ja tydskentely jatkuu yhteistytssa
tyokyvyn tuen kokonaisuudessa toimivien monialaisten organisaatioiden kanssa.

Tyokyvyn tuen matalan kynnyksen palveluja on kehitetty ja aiemmin kehitetyt tydkyvyn tuen
palvelut on laajennettu Heinolaan ja Sysméaén. Tyokyvyn tuen toimijoiden kesken on tiivistetty
monialaista yhteisty6td koko hyvinvointialueella. Tyokyvyn ja tydllistymisen tuen
palvelukokonaisuutta tukevat toimintamallit on toteutettu suunnitellusti ja liitetty Innokylaan.

Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus, Paijat-Hameen HVA (RRP, P3) | Innokyla
https://innokyla.fi/fiitoimintamalli/tyokyvyn-tuen-palvelukokonaisuus-paijat-hameen-hva-rrp-
p3

Tyokyvyn tuen tiimimalli, Paijat-Hadmeen HVA (RRP, P3) | Innokyla
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyokyvyn-tuen-timimalli-paijat-hameen-hva-rrp-p3

Asiakasosallisuus tyokyvyn ja tyollistymisen tuessa, Paijat-Hadameen HVA (RRP, P3) | Inno-

kyla https://innokyla.fi/fi/ftoimintamalli/asiakasosallisuus-tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuessa-pai-
jat-hameen-hva-rrp-p3

Tyottémien terveystarkastusten kehittdminen, Paijat-Hameen HVA (RRP, P3) | Innokyla
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyottomien-terveystarkastusten-kehittaminen-paijat-hameen-
hva-rrp-p3

Laatukriteereihin perustuva tuettu ty6hdnvalmennus / TTO Péijat-Hame | Innokyla
https://innokyla.fi/fiftoimintamalli/laatukriteereihin-perustuva-tuettu-tyohonvalmennus-tto-pai-
jat-hame
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/asiakasosallisuus-tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuessa-paijat-hameen-hva-rrp-p3
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2.2. Miten hankkeen toimenpiteet ovat edistaneet tyokyvyn ja tyollistymisen tukea
sosiaali- ja terveyspalveluissa?

Tybkyvyn tuen ryhman tyoskentelylla on yhtendistetty kaytantdja ja luotu alueelle tasalaatui-
set, toimivat ja vaikuttavat tyokyvyn tuen palvelut. Erityisesti tydttomien terveystarkastukset
ovat hankkeen toimenpiteilld yhdenmukaistuneet, ja niihin on hankkeen aikana kehitetty pal-
veluohjauksellista ja asiakasta kokonaisvaltaisemmin huomioivaa tyoskentelytapaa.

Hankkeessa on vahvistettu ammattilaisten osaamista tyokyvyn haasteiden tunnistamiseksi
rakentamalla heidan tarpeitaan vastaavia koulutuskokonaisuuksia. Koulutuksiin on osallistu-
nut 1128 monialaisen tyokyvyn tuen ammattilaista. Hankkeen aikana monialainen verkosto-
tyd on kehittynyt ja vakiintunut osaksi ammattilaisten tydskentelya.

Tyobkykykoordinaattoritoiminnan asiakastavoite oli 50 asiakasta v. 2023 ja 100 asiakasta v.
2024 eli ynteensa 150 asiakasta. Tavoite ylitettiin; asiakkaita oli yhteensa 199 henkil6a
(Kuval). Tydkykykoordinaattoritoiminnan avulla asiakkaita on ohjattu ja tuettu oikea-aikaisten
tyokyvyn tuen palvelujen seka etuuksien piiriin. Tyokykykoordinaattoritoiminnan toteuttamista
ja palvelusta saatuja palautteita on kuvattu Tyokyvyn tuen tiimimalli Paijat-Hameen HVA
(RRP, P3) -toimintamallissa (linkki).

210 199
190 - /
180

170 -

160 15/

150 A . )
140 IZV tavoitetaso 150 asiakasta
130 .

120 my
1o 93/-,

%0 ;
80
70 62

Asiakasmadara / kpl
[
o
o

Q1/2023 Q2/2023 Q3/2023 Q4/2023 Q1/2024 Q2/2024 Q3/2024 Q4/2024
Aika / kvartaali

Kuva 1Tyokykykoordinaattorin asiakasmaaran kehitys v. 2023—-2024.

Laatukriteereihin perustuvaa tuettua tydhénvalmennusta on laajennettu Heinolan ja
Sysman sosiaalihuollon kuntouttavan tydtoiminnan tyopajalle yhteistydssa Hameen
ELY-keskuksen, TE-palvelujen, sosiaalihuollon ja yksityisen palveluntuottajan kanssa.
Toimenpiteelle asetettua asiakastavoitetta (yht. 30 asiakasta vuosina 2023 ja 2024) ei
saavutettu, mutta tulos on olosuhteet huomioon ottaen hyva ja asiakkaita valmennuk-
sessa oli yhteensa 18. Valmennuksen aikana 6 asiakasta ty6llistyi. Tydhonvalmennuk-
sen pilotointi edisti ja vahvisti asiakkaiden tydllistymisen edellytyksia, jatkosuunnitelmia


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyokyvyn-tuen-tiimimalli-paijat-hameen-hva-rrp-p3
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ja osallisuutta yhteiskunnassa, mutta myds monialaisten ammattilaisten yhteistyota.
Tybhénvalmennuksen toteuttamista on kuvattu Laatukriteereihin perustuva tuettu tyo-
hoénvalmennus Paijat-Hameen HVA (RRP, P3) -toimintamallissa (linkki).

Tyo6ttémien ryhmainterventiota on vahvistettu lisdamalla Taite-valmennuksen tunnetta-
vuutta ja edistamalla sen hyddyntamistd ammattilaisten tydmenetelmana. Lisaksi tyo-
kykykoordinaattori on toteuttanut Heinolan kaupungin tydpajalla asiakkaille suunnat-
tuun Tyokykykurssiin tyokykyosion, joka juurtui pysyvaksi osaksi kurssia. Tydkyvyn
tuen tiimimalli Paijat-Hameen HVA (RRP, P3) -toimintamalli on kuvattu Innokyla&an
(linkki).

2.3 Miten toimenpiteet ovat lisdnneet osatydkykyisten tydttomien henkildiden
tyollistymista, tyollistymisen edellytyksid, ty6- ja toimintakykya ja
yhteiskunnallista osallisuutta hankeaikana?

Laatukriteereihin perustuvaan tuettuun tydhdnvalmennukseen osallistuneista asiak-
kaista lahes puolet tyollistyi tai suuntautui tyokokeiluun. Asiakkaiden haastatteluissa
nousi esille yksildllisen tuen merkitys tyollistymisessa ja jatkopolkujen suunnittelussa.

Tyokykykoordinaattorin toimilla asiakkaiden ohjautuminen oikea-aikaisille etuuksille ja
kuntoutuspalveluihin ovat nopeutuneet. Tyotkykykoordinaattorin asiakkaiden tyo6llisty-
misedellytyksia on tuettu hakemalla tyorajoitteisiin liittyvia lausuntoja, jotka ovat mahdol-
listaneet tyollistymisen osatydkykyisena palkkatuella. My6s monialaisen tyokyvyn tuen
ammattilaisten palautteiden mukaan jokainen tyokykykoordinaattorin kanssa asioinut
asiakas hyotyi tydskentelysta.

Hankkeen aikana asiakkaat ovat saaneet aiempaa enemman ja monipuolisemmin mah-
dollisuuksia osallistua palveluiden kehittdmiseen mm. haastattelujen ja yhteiskehittami-
sen (ammattilaiset ja asiakkaat yhdessa) muodossa.
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