
Tehty Tuleva

Mittarit Haasteet

STATUS – NELIKENTTÄ / MONIALAISEN TYÖSKENTELYN TOIMINTAMALLIN 

KEHITTÄMINEN JA IMPLEMENTOINTI kuukausiraportointi 12/2024

TEHTY – MITTARITULOS

Keskeiset nostot (max. 3):

- THL:n asiantuntijan (Esa Nordling) käyty yhteinen 
keskustelu toipumisorientaatioon liittyen

- Sote-työparimalli ollut esillä: Erityisen tuen tarve 
päihdepalveluissa Länsi-Suomen YTA-alueella ja 
sujuvat palvelut valmennusten 
puoliväliseminaarissa THL

- Riippuvuuspainotteisen ohjatun omahoidon 1. 
kierroksen mentoroinnit pidetty

MITTARIT
- Sote-integroidun toimintamallin 

prosessikuvaus tehty (kyllä/ei) 
- Ao. toimintamallin ja muutosvaihemallin 

mukainen työskentely otettu käyttöön 
Varhalla (kyllä/ei)

- OMA MITTARI: Osaamisen vahvistaminen: 
koulutusten, ohjeiden, lomakkeiden yms
lukumäärä

TULEVA

Keskeiset nostot (max. 3):
- Agenttiverkoston yhteiskehittämisen ajankohtaisten 

teemojen työstö jatkuu, materiaalin pohjalta ideoitu 
opasta työntekijöille

- Rajapintatyöskentely sote-integroituun 
toimintamalliin liittyen jatkuu 

- Muutosvaihemallin mukainen palveluiden 
interventiokuvaus ja hoidon porrasmallin 
yhteensovittaminen jatkuu

- 17.1.2025 webinaarin mainos ja ilmoittautuminen 
koulutuskalenteriin

HAASTEET

Keskeiset nostot (max. 3):

- Organisoitumisen keskeneräisyys ja  YT-
neuvottelut

- Näkemysten yhteensovittaminen (SO+TE)
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