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Kansallinen implementointiosaaminen lasten ja nuorten
kasvun tueksi (Kasvun tuki KI) -hanke 2023-2025

 Tavoitteena edistaa vaikuttavien
sykososiaalisten menetelmien
aYttoo.r)_o.ttoa Ja juurtumista
palvelujarjestelmaan

* Hyvinvointialueiden . _
implementointiosaamisen vahvistaminen
-osahanke

* Onnistunut implementointi- eli
kayttoonottoprosessi edellyttaa

 Huolellista suunnittelua

* Kayttoonoton prosessin
perusasioiden huomioimista

« Sovittua tyonjakoa ja yhteistyota
kaikilla hallinnon tasoilla
e Pitkajanteisyytta ja sitoutumista




Kehittimisen uskomukset jaratkaisut
(Juurruttamisen tuki, osal,10.2.2025)
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EPIS viitekehys implementointiin eli
menetelmien kayttoonottoon
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Menetelman kayton jatkuvuus ja yllapito

* Aiemmin kayttoonotto (1)



Onnistuneen kiyttoonoton “ainekset”

Mika menetelma tai toimintamalli otetaan
kayttoon?

- Kasvun Tuki Menetelmapankki

Miten kayttoonotto toteutetaan?

Opi jainnostu

- Implementointiopas

- Verkkokurssi

- Verkkosivut kesakuussa 2025!

Missa toimintaymparistossa menetelma tuly

Vaikuttava
menetelma tai
toimintamalli
"Mikéa?"

Onnistunut
menetelman
kayttoonotto

Tietoon Muutosta

. o e perustuva tukeva
kayttoon? kdyttédnoton toiminta-
. . toteutus ymparisto
- Sopiiko ja soveltuuko, onko

"Miten?" "Missa?"

juurtumiselle edellytyksia?

(Muk. 2)



Kun aloitat, mieti, mihin olet menossa




Menetelmiin tai toimintamallin kiiyttoonotto on investointi (1)

« Menetelmdn kayttdéodnotto vaatii
resursseja

« Suorat kustannukset, esim.
menetelmdan koulutus, hankittavat
tarvikkeet ja tyovdalineet, tarvittavat
tekniset ratkaisut jo
henkildstdresurssit

- Vdlilliset kustannukset, esim.
tyoajan kaytto kayttdonoton
suunnitteluun, koulutukseen,
menetelmdohjaukseen,
menetelmdn kayton opetteluun ja
toteutumattomat kaynnit

» Ulkopuolinen rahoitus — pysyva rahoitus




Menetelmiin tai toimintamallin kiytt66notto on investointi (2)

* |nvestointi on resurssien
sijoittamista johonkin, mist&
odotetaan tulevaisuudessa
hyotyd tai voittoa '

-> Mit& muutoksia y
menetelman tai
toimintamallin
kayttoonotolta odotetaan?

-> Mitd vaikutuksia

. Lukuvinkki:
menetelman ”Vaikuttavuuden johtamisen mekanismit — lahtokohtia
pltkCIJCI nteiselld kCIYtO”CI ja edellytyksia hyvinvointialueille”
Sosiaalilaaketieteellinen aikakauslehti

odotetaan olevan? 2024:61: 75-92



"Hyvin suunniteltu on enemméin kuin puoliksi tehty”

«  Mdadritelty tarve — Miksi?

+ Tavoiteltu muutos — Mitd varten?

« Sopiva menetelmad — Mika?

e Sovitut ja nimetyt tiimit — Kuka?
kayttoonoton suunnitteluun,
johtamiseen ja toteutukseen

« Kayttoonottosuunnitelma- Miten?
.1 sisaltéd suunnitelman
judrruttamisesta ja juurtumisen

ylldpidosta




Juurtumisen suunnittelu ja tyokalut
kayttoonottosuunnitelmassa™ jate

Juurtuminen >

toissa*

Kartoitus

e Tarve ja tavoiteltu muutos
on maaritelty

e Menetelméa/toimintamalli
on valittu

* Yhteistyo tietohallinnon
kanssa (koodit)

e Selvitetaan olemassa
olevat kirjaamisohjeet

e Kartoitettu muutosta
mittaavat mittarit ja
menetelmat

e Kartoitetaan tyontekija- ja
asiakaSpalautteiden
kerdadmisen vaylat ja
mahdollisuudet

O

Valmistelu

e Koulutussuunnittelu

e Asiakkaiden ohjautumisen
sdunnittelu

hyodynta tletoa

e Tietojarjestelmien
rakenteidgen
varmistagminen esim.
koodien/ja mittaritiedon
kirjaarpiseen

* Varmistetaan, etta

irjaamisohjeistus on ajan

tasalla

e Keskustelu ja nakdkulmien
esiin nostaminen

pteut

Uuden menetetman
aimintamallin kaytto
alkaa

e Etsitaan vastauksia

kysymyksiin ja ratkaisuja TN
hankaluuksiin — hidastafien )

tunnistaminen ja
oimenpiteiden
suunnittelu

e Alkaako tietoa
enetelman kaytosta tali

uudlesta toimintatavasts
kerty& suunnitellusti?

e Mitd muutoksia-tayty
tehda suunnitelmiin?

¢ Toteutusvaiheessa
ratkotut ongelmat
ennustavat juurtumista!

* Tulevat kesikuussa 2025 julkaistavalle implementointisivustolle tydkaluiksi

Yllapito

e Kayttddnotto vaihtuu
vahitellex kaytoksi

e Mahdollisesta pilotista
siirrytaan laajempaan
kayttoonottoon, joka
edellyttaa suunnittelua
uudelleen

e Tavoitteena menetelman
tai toimintama]lin
integroituminégn osaksi
kaytantoja

e Menetetmdn kayttoa
seurataan saannollisesti
osana vuosisuunnittelua

e Kertyvaa tietoa eri
lahteista hyodynnetdan

e Yhteydenpito menetelman
yllapitadjan kanssa



Kéyttoonottosuunnitelma on myos juurrutussuunnitelma

Implementointitimien yhteisty6
« Johtamisen taso, strategia ja reurssit

«  Menetelmdn/toimintamallin
kayttdonottoa toteuttavat henkildt

Pitk&janteisyys
e Juurtuminen vaatii aikaa
« Toisto-toisto-toisto

“Innostuneet implementoijat”
iInnostavat muitakin

Kun saa vaikuttaaq, kokee
omakseen

Sitoutuminen yhteiseen visioon ja
yhteiseen tahtotilaan
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Figur 11. Modell for spridning av innovationer: kurvan visar hur antalet nya anvandare tenderar att
oka over tid. I borjan dr okningen langsam, dd endast innovatérer intresserar sig for innovationen

men accelererar ndr forst piorjdrerna och sedan den tidiga majoriteten hakar pd tdget (Rogers 2010)
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Lukuvinkit:

"Menetelmien
suunnitelmallinen kayttoonotto
tarvitsee tuekseen tiimin” -
Helmi Heinosen blogi taalla.

PTerapiatakuu tulee - on
avainhetki varmistaa sen hyoty
lapsille ja nuorille”

Outi Linnaranta & Miia Stahle
THL-blogi taalla.

Tilaa Itlan uutiskirjeita taalta

Opi lisaa:
”Onnistu nayttoon
perustuvien
menetelmien

implementoinnissa” -
verkkokurssi taalla

”Miten onnistun
implementoinnissa?” -
implementointiopas
taalla

Tulossa

Teemavarikot (klo 8-9)

* 9.4, Seuranta kayttoonoton
tukena, Katja Hautamaki & Miia
Stahle

* 14.5. Implementointitiimien
mallin julkaisu, Helmi Heinonen

* ilmoittaudu mukaan taalta

Webinaarisarja onnistuneesta

kayttoonotosta (klo 13-15)

+ 26.5.,16.6.,25.8.,29.9.

» Sisallot tarkentuvat -
ennakkoilmoittaudu taalta

Implementoinnin verkkosivu -

kesakuussa 2025!

Muutto-
ilmoitus

Uudistetut Kasvun
tuen sivut loytyvat
nyt

itla.fi/kasvuntuki


https://kasvuntuki.fi/blogi/menetelmien-suunnitelmallinen-kayttoonotto-tarvitsee-ymparilleen-tiimin-2/
https://blogi.thl.fi/terapiatakuu-tulee-on-avainhetki-varmistaa-sen-hyoty-lapsille-ja-nuorille/
itla.fi
https://kasvuntuki.fi/tapahtumat/implementoinnin-teemavarikot/
https://kasvuntuki.fi/kurssit/tietoa-kursseista/
https://itla.fi/implementointiopas/
https://itla.fi/implementointiopas/
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Implementointitiimeista myos:

o Nationalimplementation research network (NIRN): Implementation teams overwiew
https://implementation.fpg.unc.edu/wp-content/uploads/Implementation-Teams-Overview-M3.pdf
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Kiitos!

Miia Stahle
Kehittamispaallikko
Kl-hanke,
implementointiosaamisen
vahvistaminen
miia.stahle(at)itla.fi
puh. 040 6312 975
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