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Toimintamalli 1: Palkkioiden hallinnointi Oima-palvelussa

LUVN 
ammattilainen

• Palvelualueen/-linjan 
ammattilaisen on tunnettava ko.
palvelun lainsäädäntö esim.: 
omaishoitolaki, perhehoitolaki, 
lastensuojelulaki, 
sosiaalihuoltolaki. Sekä osattava 
ko. palvelun prosessi esim.
oheishuoltajan palkkion 
maksatus.

• Sen jälkeen hoitajan ja 
hoidettavan perustietojen 
tallentaminen Oimaan on 
turvallista.

• Sähköiset sopimuspohjat on 
yhdenmukaistettu LUVN 
tasoisesti. Palvelualuetasolla 
LUVN lakitiimiä on konsultoitu 
sopimusjuridiikassa ml.
sopimuksien sanamuodot. 

LUVN 
viranhaltija

• Sähköisen 
sopimuksen 
allekirjoittaminen

• Palvelupäätöksen 
toimeenpano

• Viranomaistehtävä

Hoitaja

• Sähköisen sopimuksen 
allekirjoittaminen

• Toteutumien kirjaaminen 
(esim.
sijaiset/lyhytaikaiset 
hoitajat) 

• Keskeytysten kirjaaminen

• Vapaiden kirjaaminen 
(esim. omaishoitaja ja 
perhehoitaja)

•Hoitojakson 
hyväksyminen

LUVN 
ammattilainen 

•Hoitojakson 
tarkistaminen

•Maksuerän 
lukitseminen

•Maksatus

• Asiakaslaskutus 
(ikääntyneiden 
palvelut ja 
vammaispalvelut)

Viranomaisen 
ilmoitusvelvollisuuksie
n hoito sähköisesti 

• VTJ-rajapinta DVV:n 
rajauksin

• Verottajan rajapinta

•Ulosottolaitoksen 
rajapinta 
(ulosotto/maksukiellot)

• Kirjanpitoliittymä

• Asiakaslaskutus aineiston 
muodostuminen 
(ikääntyneiden palvelut 
ja vammaispalvelut)

• Laskennallinen ALV

Hoitaja

• Palkkiolaskelma

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue – Västra Nylands välfärdsområde

Sosiaalihuollossa onnistuminen ja epäonnistuminen määrittyy suhteessa lainsäädäntöön: onko palveluun koskevaa lainsäädäntöä noudatettu?
Palkkioperusteisten osalta onnistuminen ja epäonnistuminen määrittyy lisäksi suhteessa palkkiosopimuksia koskevaan lainsäädäntöön sekä talouteen: onko 
sopimus tehty juridisesti oikein suhteessa sovittuun palveluun? Onko palkkiot maksettu oikein, ajallaan ja onko budjetissa pysytty? 
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