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Toimintamalli 2: 
Järjestelmän käyttöönotto ja juurruttaminen

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue – Västra Nylands välfärdsområde

• Projektijohtamisen 
malli

• Projektifoorumi

•Ohjausryhmä 
(4.9.2024 jälkeen 
omistajaryhmä)

• Projektiryhmä

•Operaattorit

• Pääkäyttäjät

• Toiminnalliset 
vastuuhenkilöt

• Sopimuspohjat

• Tietojen tallentajat

•Maksuerän lukitsijat

•Maksatus

LUVN:n 
vastuulla 
nimetä 

palvelualueiden 
LUVN 

ammattilaiset 
eri rooleihin ja 

resursoida 
työajankäyttö

•Oima koulutti 
kaikki eri 
rooleissaan Oimaa
käyttävät LUVN 
ammattilaiset 

Koulutukset • Palvelualueet 
tallensivat 
virheettömät 
lähtötiedot itse 
Oimaan

Tietojen 
tallentaminen 

Oimaan

• Tallenteet ja 
kirjalliset 
ohjeet: 
luvn.fi/oima-
palvelu

• LUVN 
ammattilainen 
toimitti 
infokirjeen tai 
esitteen 
hoitajalle 

•Hoitaja pääsi 
itse 
kirjautumaan ja 
käyttämää 
Oima-palvelua

Hoitajien
infotilaisuus ja 
koulutukset 

• Käyttöönotosta 
viestiminen 
kaikilla tavoilla 
mm. LUVN:n 
some-alustoilla

Viestintä

• Ensimmäisenä 
Oima-palvelun 
käyttöön siirtyi 
vammaispalvelut 

• Ensimmäinen 
maksatus Oimasta
30.4.2024

Porrastettu 
käyttöönotto

• Porrastetun 
käyttöönoton 
toisessa vaiheessa 
ikääntyneiden 
palvelut, lapset, 
nuoret ja perheet 
ja yhteiset 
sosiaali- ja 
terveyspalvelut 
maksatus Oimassa
31.5.2024

Kaikki 
palvelualueet 

Oimassa

• Kirjanpitoliittymä

• Verottajan ja Oiman
rajapinta

• Ulosottolaitoksen ja 
Oiman rajapinta 

• VTJ-rajapinta, DVV 
rajauksin

• Asiakaslaskuaineiston 
muodostaminen Oimassa
(ikääntyneiden palvelut 
ja vammaispalvelut)

Integraatiot 
käytössä

Kivijalkana vahva yhteistyö LUVN:n eri palvelualueiden ammattilaisten välillä: lapset, nuoret ja perheet, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, ikääntyneiden palvelut, 
vammaispalvelut, hankinta, SoTePe-lakitiimi, tietosuojatiimi, digipalvelut, HR, talous/kirjanpito, tiedonhallinta, tutkimus-, kehitys- ja innovaatiot, viestintä.
Käyttöönotto mahdollistui aikatauluissa pysyen, koska projekti noudatti projektijohtamisen mallia ja palvelualueiden motivoituneet ja sitoutuneet substanssisosaajat tekivät 
omat osuutensa.


	Dia 22: Toimintamalli 2:  Järjestelmän käyttöönotto ja juurruttaminen

