p Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Vaikuttamisfoorumi
mahdollistaa johdon ja
vaikuttamistoimielinten

valisen vuoropuhelun
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0 Etela- Pohjan maan Euroopan unionin rahoittama -
hyvinvointia lue NextGenerationEU

Tuo esiin eri

Mahdollistaa 4 hmien
VAIKUTTAMISFOORUMI || ratemes
esKkustelun . . . . . . T
osapuolten tuo yhteen hyvinvointialueen johdon, vaikuttamistoimielimet, kehittadmisessa.
kesken. Jarjestoneuvoston ja hyvinvointialueen ylimmat
paatoksentekijat.
Osallisuuden edistaminen Yhteinen suunnittelu Palveluiden yhteiskehittaminen
Vuoropuhelu ja tiedonvaihto Osaamisen jakaminen Vaikuttaminen paatoksentekoon

Kuuntele. Toimi yhdessa.

- . o . .
ela-Pohjanmaan Etela-Pohjanmaan
Etelé -Pohjanmaan invointialue Q(g hyvinvoin%ialue

hyvinvolntialue

Taustalla Osallisuuden periaatteet, jotka hyvaksytty Hyvaep 23.2.2023



https://www.hyvaep.fi/tiedote/osallisuuden-nelja-perustetta-hyvinvointialueella/

Vaikuttamisfoorumin tavoitteet?

MIHIN VAIKUTTAMISFOORUMISTA OSALLISTAMISEN MENETELMAT JA
HALUTAAN VASTAUS? KEINOT?
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Vaikuttamisfoorumin kokoonpano

Hyvinvointialueen johto ja asiantuntijat

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet: Vanhusneuvosto,
Vammaisneuvosto, Etela-Pohjanmaan nuorisovaltuusto

Etela-Pohjanmaan Jarjestoneuvosto
Hyvinvointialueen ylimmat paattajat

Toteutuneissa vaikuttamisfoorumeissa tullut osallistujilta
palautteena toive myo0s alemmalla tasolla toimivien johtajien ja
ammattilaisten osallistumisesta, valtuutettujen osallistumisesta.

p Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Suunnittele tila, aikataulu ja toteutus

Foorumin toteutus suunnitellaan jo vaikuttamistoimielimien
edustajia kuullen

Ensisijaisesti lasnaolotilaisuus
Esteettomyys
Virka-aika vai virka-ajan ulkopuolinen aika?

« 2h on lyhyt aika, mutta ylimman johdon osallistuminen
pidempdan on haaste

 Napakat alustukset, selkeat kysymykset,
« Keskustelu, osallistamisen menetelmat
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Mitka ovat
kysymykset, joihin

osallistujilta halutaan
vastaus?

Aikataulua ja toteutusta ohjaavat
kysymykset vaikuttamisfoorumissa

» Alustuspuheenvuorot
« Alustuspuheenvuorojen sisallot ja esittajat
« Kysymykset puhujille, joihin he rakentavat oman alustusesityksensa

« Mahdolliset ennakkomateriaalit tutustuttavaksi

« Miten tilaisuudessa kerataan vastauksia?
 Yhdessa keskustellen?
« TyOpajoissa?
« Osallistaen digitaalisilla tyokaluilla

{Keskustelun ja tilaisuuden yhteenveto ja jatkoaskelista sopiminen. }
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Tutustu myos

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuus-,
vhdenvertaisuus ja tasa-arvo ohjelma (2024-2026)
www.hyvaep.fi sivuilla
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https://www.hyvaep.fi/uploads/2025/02/osallisuusohjelma-2024-2026.pdf
https://www.hyvaep.fi/uploads/2025/02/osallisuusohjelma-2024-2026.pdf
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