
Vaikuttamisfoorumi 
mahdollistaa johdon ja 
vaikuttamistoimielinten 
välisen vuoropuhelun 





VAIKUTTAMISFOORUMI
tuo yhteen hyvinvointialueen johdon, vaikuttamistoimielimet, 

Järjestöneuvoston ja hyvinvointialueen ylimmät 
päätöksentekijät.  

Osallisuuden edistäminen

Vuoropuhelu ja tiedonvaihto

Yhteinen suunnittelu

Osaamisen jakaminen

Palveluiden yhteiskehittäminen

Vaikuttaminen päätöksentekoon

Tuo esiin eri 
ryhmien 

näkemyksiä 
palveluiden 

kehittämisessä.

Mahdollistaa 
avoimen 

keskustelun  
osapuolten 

kesken.

Taustalla Osallisuuden periaatteet, jotka hyväksytty Hyvaep 23.2.2023 

https://www.hyvaep.fi/tiedote/osallisuuden-nelja-perustetta-hyvinvointialueella/


Vaikuttamisfoorumin tavoitteet?

MIHIN VAIKUTTAMISFOORUMISTA 
HALUTAAN VASTAUS?

OSALLISTAMISEN MENETELMÄT JA 
KEINOT?



Vaikuttamisfoorumin kokoonpano

• Hyvinvointialueen johto ja asiantuntijat 

• Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet: Vanhusneuvosto, 
Vammaisneuvosto, Etelä-Pohjanmaan nuorisovaltuusto 

• Etelä-Pohjanmaan Järjestöneuvosto 

• Hyvinvointialueen ylimmät päättäjät

Toteutuneissa vaikuttamisfoorumeissa tullut osallistujilta 
palautteena toive myös alemmalla tasolla toimivien johtajien ja 
ammattilaisten osallistumisesta, valtuutettujen osallistumisesta.



Suunnittele tila, aikataulu ja toteutus

• Foorumin toteutus suunnitellaan jo vaikuttamistoimielimien 
edustajia kuullen

• Ensisijaisesti läsnäolotilaisuus

• Esteettömyys

• Virka-aika vai virka-ajan ulkopuolinen aika?

• 2h on lyhyt aika, mutta ylimmän johdon osallistuminen 
pidempään on haaste

• Napakat alustukset, selkeät kysymykset, 

• Keskustelu, osallistamisen menetelmät



Aikataulua ja toteutusta ohjaavat 
kysymykset vaikuttamisfoorumissa

• Alustuspuheenvuorot 
• Alustuspuheenvuorojen sisällöt ja esittäjät

• Kysymykset puhujille, joihin he rakentavat oman alustusesityksensä

• Mahdolliset ennakkomateriaalit tutustuttavaksi

• Miten tilaisuudessa kerätään vastauksia?
• Yhdessä keskustellen? 

• Työpajoissa?

• Osallistaen digitaalisilla työkaluilla

Keskustelun ja tilaisuuden yhteenveto ja jatkoaskelista sopiminen.

Mitkä ovat 
kysymykset, joihin 

osallistujilta halutaan 
vastaus?



Tutustu myös

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuus-, 
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ohjelma (2024-2026) 

www.hyvaep.fi sivuilla

https://www.hyvaep.fi/uploads/2025/02/osallisuusohjelma-2024-2026.pdf
https://www.hyvaep.fi/uploads/2025/02/osallisuusohjelma-2024-2026.pdf
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