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Lukijalle

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toteuttama IPS-kehittdmishankkeen laajennus 2023-2024 oli osa
Suomen kestavan kasvun ohjelmaa. Ohjelmalla tuettiin ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti
kestavéa kasvua. Ohjelman rahoitus tuli Euroopan unionin kertaluonteisesta elpymisvélineesta (Next
Generation EU).

IPS-kehittamishankkeen laajennus kuului ohjelman pilariin 3, jossa tavoitteena oli ty6llisyyden ja
tydkyvyn nostaminen. IPS-toimintamallissa tyéhonvalmentaja tukee vaikeaa mielenterveyden hairiota
sairastavaa henkiloa tyollistymaan avoimille tydmarkkinoille ja pysymaan tydssa. Hanke kuului
sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalaan.

Tassa raportissa arvioidaan, miten IPS-toimintamallin kayttdonotto on toteutunut hyvinvointialueilla,
miten IPS-toimintamalli on edistanyt vakavia mielenterveyden hairigit4 sairastavien henkiltiden
tyollistymistd ja ty6llisyyttd sekd millaisia koettuja vaikutuksia IPS-tyéhonvalmennukseen
osallistumisella on ollut asiakkaiden psykososiaaliseen hyvinvointiin.

Aineistona on k&ytetty THL:n hankeseurantaa, IPS-arviointitutkimusta sekd aluehankkeita
toteuttaneiden hyvinvointialueiden loppuraportteja. Tekstin joukossa olevat tydhdnvalmennettavien
lainaukset on otettu Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen loppuraportista.



Sisallys

MiIt& ON IPS-TyONONVALMENNUS .ottt ettt st et e s e e s bt e s sae s sabe e s besssseesaessssaesssessssaesasesan 5
Asiakkaan oma motivaatio ja toiveet KeSKIOSSE ..cuuiiviiiiieiiiriietercteete sttt essre s seee s sae e s saee e 5
MenetelmauskolliSUUS tUO TULOKSIA....coceriiiiiriieieeieeeeeeece ettt sre e 5

IPS-toimintamallin kdyttédnotto kuudella hyvinvointialueilla ......ccocceeeveierieiniiinieinriirieeeeeeeceeeeeeeen 6

Miten IPS-toimintamalli on edistanyt vakavia mielenterveyden hairiditd sairastavien
henkildiden tyOllistymistd ja tyOLLSYY A . ..cooviirriiriiireieeereeetere ettt e s sre e s e e ssaeesane 6
Millaisia vaikutuksia IPS-toimintamallilla on ollut asiakkaiden psykososiaaliseen hyvinvointiin 7
Miten IPS-toimintamallin kayttddnotto on toteutunut hyvinvointialueilla .........cccoeevevcninnnnnnes 7
VarSINAIS=SUOMI ..ciiiiiiiiiiiiiiiiit ittt ettt sb e s s ae s be s b e st e sas e st e bt e b e s b essbesanesnas 7
PONJOIS=SAVO c.uutiiiiiiiiieiiesctercte st s e et e s e e e s st e st e s s st e s e st e s ssee s sbessseesessessssesasseesssesassaesssesessaensseessaensaenn 8
[2Z0] o] TaY 0 o 1= - WO PO OO PR O PO PRRUPRRRPRRPP 8
KOS KIS UM ettt ettt ettt ettt et e et e st e s et e b e e e e s e e saeessee st e st e seensesmsesseeeneesseeseeneesaaenne 8
KESKI=PONJANMAE ..ttt ettt ettt s st e st e st e st st e saeessa e ba e bassbesabesssesseesesssesnsessnens 9
KRINMUU Lottt sttt et s a e s bt s b st st e bt e bt e b e s b e s b e saeentenesanesanesanesns 9
-1 0} =T OSSOSO S SRS SRRSO RSO RPUPRUPOUPRUPRURROt 10

Liite: THL:n IPS-kehittdmishankkeen laajennuksen loppuraportti......cccceeevienveeniiinieenieenreceeeeneenn 1



Mitd on IPS-ty6honvalmennus

Mita on IPS-tyohoénvalmennus

Vahvaan tutkimusndyttdon ja kansainvalisiin laatukriteereihin perustuva IPS-toimintamalli on
kehitetty 1990-luvulla Yhdysvalloissa tukemaan vakavia mielenterveyden héiriditd sairastavien
henkildiden tyollistymista. IPS-toimintamalli lahtee ajatuksista, etté tydnteko on keskeinen osa aikuisen
ihmisen identiteettid, ettd tyGskentely voi tehokkaasti tukea ihmisen kuntoutumista ja ettd tyonteko
kiinnittadd ihmisen yhteiskuntaan sen taysivaltaisena jasenena.

IPS-tyéhonvalmennus eroaa muista tydllistymisen tuen ja ammatillisen kuntoutuksen palveluista
muun muassa siing, ettd toimintamalli perustuu laatukriteereihin, IPS-tyohonvalmentajat tydskentelevét
osana psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen moniammatillisia tiimeja, asiakasta tuetaan kohti avoimia
tydmarkkinoita ja palvelu on ajallisesti rajaamaton. Lyhenne IPS tulee englannin Kielen sanoista
Individual Placement and Support, vapaasti suomennettuna sijoita ja valmenna.

Asiakkaan oma motivaatio ja toiveet keskiossa

IPS-toimintamallissa lahtokohtana on henkildn ripeé tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille ilman
valmentavia vélivaiheita kuten ty6llistymisedellytyksia mittaavia arviointeja. Palveluun hakeutuminen
perustuu vapaaehtoisuuteen ja tydn etsiminen asiakkaan omiin toiveisiin, tavoitteisiin, tarpeisiin ja
voimavaroihin.

Toimintamallissa asiakkaita ovat myds tyonantajat, joiden kanssa IPS-tydhénvalmentajat tekevét
tiivista yhteistyotd. Nain varmistetaan tyonhakijalle sopiva tyon kuormitus ja ty®nantajalle hénen
tarpeisiinsa sopiva tyontekija. IPS-tyéhonvalmennus ei paéty tyollistymiseen, vaan jatkuu niin kauan
kuin asiakas katsoo sité tarvitsevansa.

Menetelmauskollisuus tuo tuloksia

IPS-toimintamallin kayttdonottoa ja toimeenpanoa ohjaa 25-kohtainen laatukriteeristd (THL 2025).
Kansainvélisissd tutkimuksissa on osoitettu, ettd menetelmduskollinen toimeenpano on yhteydessa
parempiin tyollistymistuloksiin (de Winter 2020, Lockett ym. 2016).

IPS-toimintamallin tuloksellisuudesta on runsaasti tutkimusnayttéd. Kansainvélisten tutkimusten
mukaan IPS-tydhdénvalmennus on osoittautunut kaksi kertaa niin tehokkaaksi keinoksi tukea vaikeaa
mielenterveyden hdiriota sairastavien henkildiden tyollistymistd kuin perinteiset, erillisind toteutettavat
ammatillisen kuntoutuksen tai tyollistymisen tuen palvelut (Metcalf ym. 2017).

IPS-tyéhonvalmennuksen kahdeksan periaatetta:
1. IPS-tybhonvalmennus on psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen integroitu palvelu.
Palvelu on vapaaehtoista ja avoin kaikille, jotka haluavat tyollistya.
Tavoitteena on tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille.
Ty0Onhaku kaynnistyy nopeasti.
Tydnhaku pohjautuu asiakkaan omiin toiveisiin, tavoitteisiin, tarpeisiin ja voimavaroihin.
IPS-tyéhonvalmentajien asiakkaita ovat myds tyonantajat, joiden kanssa tehtévé yhteisty6 on
tiivista.
Palvelu on kestoltaan rajaamaton.
Palveluun kuuluu taloudellisiin tukiin ja etuuksiin liittyva ohjaus ja neuvonta.
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IPS-toimintamallikuvaus



https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus/periaatteet-laatukriteerit-ja-toimintamallikuvaus
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IPS-toimintamallin kayttoénotto kuudella
hyvinvointialueilla

IPS-tyéhonvalmennusta laajennettiin uusille alueille vuosina 2023-2024 osana Suomen kestdvan
kasvun ohjelmaa. IPS-kehittdmishankkeen laajennukselle asetetun tavoitteen mukaisesti IPS-
tyohonvalmennus laajentui kuudelle uudelle hyvinvointialueelle (Kainuu, Keski-Pohjanmaa, Keski-
Suomi, Pohjanmaa, Pohjois-Savo ja Varsinais-Suomi). Hankkeessa IPS-palvelu suunnattiin erityisesti
vakavaa mielenterveyden hairiété sairastaville henkildille.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) vastasi IPS-kehittdmishankkeen laajennuksen koordinoinnista,
operatiivisesta ohjauksesta, kansallisesta kehittdmistydsta seka arviointitutkimuksesta. Kansallisella
ohjauksella varmistettiin, ettd IPS-toimintamallin toimeenpano toteutui aluehankkeissa yhtendisesti ja
toimintamallin kansainvalisia laatukriteerejé ja periaatteita noudattaen.

“Tukeva ja rohkaiseva kokemus, jota ilman en olisi lihtenyt tyéskentelyyn mukaan.
Tyoskentely ymmartavaista. Sillon kuin itselld ei ole uskoa, niin tybhdnvalmentaja uskoo
Jja luo uskoa itseenkin. Loytdd itsestd toisen avulla uusia puolia.” (IPS-
tydhénvalmennettava)

Miten IPS-toimintamalli on edistényt vakavia mielenterveyden
hairidita sairastavien henkildiden tyollistymista ja tyollisyytta

IPS-kehittdmishankkeen laajennuksen kohderyhménd olivat hyvinvointialueilla psykiatrisessa
hoitosuhteessa olevat asiakkaat, joilla oli padsdantOisesti vakava mielenterveyden hairid kuten
psykoosisairaus. THL:n hankkeessa toteuttamaan arviointitutkimukseen osallistuneista IPS-
tyohonvalmennuksen asiakkaista 38 prosenttia tyollistyi avoimille tydmarkkinoille. IPS-
tyéhénvalmennuksen yhteistydsopimuksia raportoitiin  solmitun yhteensda 428 asiakkaan kanssa.
Avoimille tydmarkkinoille tydllistyi hankkeen aikana 159 asiakasta.

Liséksi IPS-tyohonvalmennuksesta ohjautui opintoihin, tyoharjoitteluun tai -kokeiluun tai esimerkiksi
vapaaehtoistdihin sekd muihin varsinaista tyollistymista edeltaviin toimintoihin 152 asiakasta.

“Koen, ettd yksi tdmdn prosessin vahvuuksista on ollut se, ettd tyollistymistdni tukeva taho
on ollut saman organisaation alaisena kuin henkistd jaksamistani hoitava taho.
Tybnohjaajan ja hoitohenkilokunnan yhteistyd on ollut saumatonta ja tieto on kulkenut
nopeasti ja vaivattomasti eri toimijoiden kesken. TAm& on sek& tehostanut I1PS-hankkeen
hyvid puolia, ettd myds helpottanut asioiden hoitamista asiakkaan nikokulmasta.” (IPS-
tyohonvalmennettava)

Tyollistymistuloksia voidaan pitdd erinomaisina suhteessa vakavia mielenterveyden héiriéta
sairastavien henkildiden yleiseen tyollisyysasteeseen. Tulokset ovat my6s linjassa muiden
eurooppalaisten IPS-palvelujen tyollistymistulosten kanssa (Harkko ym. 2018).
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Millaisia vaikutuksia IPS-toimintamallilla on ollut asiakkaiden
psykososiaaliseen hyvinvointiin

IPS-kehittamishankkeen laajennuksessa tehdyn arviointitutkimuksen havainnot tukevat ndkemysta siité,
ettd tyollistyminen IPS-tyohdonvalmennuksen avulla voi tukea psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen
tavoitteita ja auttaa asiakasta henkilokohtaisessa toipumisessa.

Keskeisimmét [PS-tyohdnvalmennuksen koetut vaikutukset liittyivat asiakkaiden itsetunnon ja
voimavarojen vahvistumiseen sekd mielialan kohentumiseen. Myds tyokyvyn parantuminen oli varsin
yleisesti havaittu myonteinen muutos. Myonteiset muutokset olivat yleisid my0s sosiaalisten taitojen
kohentumisen, mielenterveysoireilun vahentymisen ja oireiden hallinnan, etuuksien selvittelyn,
arjenhallinnan seka itsendistymisen osalta. MyoOnteisia muutoksia tapahtui myds arjen toiminnoissa.
Taman liséksi asiakkaiden toiveikkuus ja osallisuuden kokemus vahvistuivat. (Sipila & Appelqgvist-
Schmidlecher 2025.)

Tutkimukseen osallistuneista psykiatrian ammattilaisista ldhes kaikki (94 %) toivoivat IPS-
tydhénvalmennuksen olevan kiinted osa psykiatrista hoitoa tulevaisuudessakin.  IPS-
tyohonvalmennuksen néhtiin tukevan psykiatrisia hoitoyksikoita siirtymisessa toipumisorientaation
mukaiseen tyoskentelyyn. (Sipila & Appelqvist-Schmidlecher 2025.)

IPS-arviointitutkimuksen vuosia 2023-2024 koskevat tulokset julkaistaan kevéalla 2025 THL:n
Raportteja-sarjassa.

Miten IPS-toimintamallin kayttéonotto on toteutunut
hyvinvointialueilla

Seuraavassa kuvataan lyhyesti Suomen kestavan kasvun ohjelmassa 2023-2024 toteutetut aluehankkeet.
Kunkin alueen luvun lopusta 16ytyy linkki toimintamallin kuvaukseen Innokyl&-alustalla.

Varsinais-Suomi

IPS-tyéhonvalmennusta pilotoitiin - Varsinais-Suomen hyvinvointialueella Turun yliopistollisen
keskussairaalan (Tyks) psykoosien avohoidon tydryhmissd: Turun Kkuntoutustydryhmassa, Turun
psykoosi- ja bipolaarityéryhméssa sekd Raision, Salon, Kaarinan, Liedon ja Uudenkaupungin
psykoositydryhmisséd. Hankkeessa toimi kolme IPS-ty6hénvalmentajaa, jotka integroituivat osaksi
moniammatillisia tiimeja. Projektipadllikko toimi myoés IPS-tiiminvetéjana ja -tyéhénvalmentajana.

Asiakasmadrda, 124 henkil6d, ylitti reippaasti hankkeelle asetetun tavoitteen. Asiakkaista 39 prosenttia
tyollistyi avoimille tyomarkkinoille. THL:n arviontitutkimukseen siséltyi tyohonvalmentajien arvio
asiakkaiden psykososiaalisen hyvinvoinnin muutoksesta. Suurimmat myonteiset muutokset arvioitiin
tapahtuneen itsetunnon, mielialan, voimavarojen ja tyokyvyn parantumisessa. (Sipila & Appelqvist-
Schmidlechner 2025.)

Hankekauden jalkeen kaksi IPS-tydhonvalmentajaa jatkaa IPS-ty0honvalmennusta vakituisina
tyontekijoind Tyksin psykoosien avohoidon palveluissa. Alueella aloittaa vuonna 2025 uusi
verkostomainen Tyokyvyn tuen osaamiskeskus, joka tukee IPS-toimintamallin juurtumista ja
laajentumista alueen palveluissa.
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IPS — Sijoita ja valmennal -kehittdmisprojekti VVarhassa (Innokyla)

Pohjois-Savo

IPS-ty6honvalmennusta toteutettiin Pohjois-Savon hyvinvointialueella osana Siilinjarven psykiatrian
poliklinikan toimintaa. Jonkin verran asiakkaita ohjautui valmennukseen myds Siilinjarven sote-
keskuksen mielenvireyspalveluista. IPS-tiimiin kuului kaksi tydhénvalmentajaa seké IPS-tiiminvetdjé,
jolla oli my6s omia asiakkaita.

Asiakkaita IPS-tydhdnvalmennuksessa oli 44, joista avoimille tydmarkkinoille tyéllistyi 32 prosenttia.
Asiakkaiden psykososiaalisen hyvinvoinnin muutosta mitattiin usealla PROM-mittarilla. Myonteisia
muutoksia nakyi erityisesti tyollistyneilld asiakkailla mm. Kkoetussa tyokyvyssd, eldmaén
tyytyvéisyydessa ja osallisuuden kokemuksessa.

Toimintamalli laajenee Siilinjarven psykiatrian poliklinikan pilotoinnin jalkeen vuoden 2025 alusta
my0ds Kuopioon yksikkoon.

IPS Sijoita ja valmennal -toimintamalli, Pohjois-Savon HVA (RRP, P3) (Innokyl&)

Pohjanmaa

IPS-toimintamallia toteutettiin Pohjanmaan hyvinvointialueen keskisell& alueella VVaasan seudulla. IPS-
tyohonvalmennusta pilotoitiin psykiatrian poliklinikalla psykiatrian kuntoutustydryhmassa seké psyko-
sosiaalisen keskuksen avokuntoutuksen tydryhmassa. Psykiatrian kuntoutustydryhma tarjoaa palveluita
henkildille, joilla on psykoosisairaus. IPS-tiimiin kuului kolme tyéhdnvalmentajaa, joista yksi toimi
lisdksi IPS-tiiminvetajana.

IPS-tyéhonvalmennusta sai 46 asiakasta, joista l&dhes kaikilla oli psykoosisairaus. Asiakkaista 30
prosenttia tyollistyi avoimille tydmarkkinoille. Asiakastyytyvaisyyskyselyn mukaan monet asiakkaat
kokivat IPS-tyéhénvalmennuksen muun muassa tukeneen tydelamaétaitoja ja vahvistaneen voimavaroja.
Eldméantilannemittarilla havaittiin myonteistd muutosta tyytyvaisyydessa omaan terveydentilaan,
kykyyn voittaa vaikeuksia, itsetuntoon ja pdivittaiseen parjaamiseen.

IPS Sijoita ja Valmenna! - tydhdnvalmennuksen toimintamalli, Pohjanmaan HVA (RRP, P3) (Innokyla)

Keski-Suomi

Keski-Suomen hyvinvointialueella asiakkaita ohjattiin IPS-tyohonvalmennukseen erikoissairaanhoidon
psykiatrian palvelualueelta sekd laaja-alaisen sosiaali- ja terveyskeskuksen mielenterveys- ja
paihdepalveluista. Perustasolla IPS-tyéhonvalmennus integroitui Laukaan tiimiin ja Jyvaskylan alueen
kuntoutuksen tiimiin, psykiatrian palvelualueelta psykoositydryhméaan.

Mahdollisiksi IPS-asiakkaiksi rajattiin vaikeaa mielenterveyden hairiota (erityisesti psykoosisairautta)
sairastavat henkil6t. Tyohonvalmennusta sai 75 asiakasta, joista 29 prosenttia ty6llistyi avoimille
tydmarkkinoille.

Keski-Suomen  IPS-tiimiin  kuului  henkildvaihdosten wvuoksi 2-3 ty6honvalmentajaa sek&
projektipaallikkd, joka toimi myds IPS-tiiminvetdjand. Hankkeen jélkeen mielenterveys- ja
paihdepalveluissa toimii  yksi  ty6honvalmentaja.  Sosiaalipalveluissa on  50-prosenttinen
tydhoénvalmentaja, kuten myds lasten, nuorten ja perheiden vastuualueella. IPS-tiiminvetéjan tehtava
osoitettiin palveluvastaavalle.


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-kehittamisprojekti-varhassa
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-pohjois-savon-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-tyohonvalmennuksen-toimintamalli-pohjanmaan-hva-rrp-p3
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IPS - Sijoita ja valmennal -tydhdnvalmennuksen toimintamalli, Keski-Suomen HVA (RRP, P3)

(Innokyl4)

Keski-Pohjanmaa

IPS-toimintamalli integroitiin osaksi Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen mielenterveys- ja
paihdepalveluiden avohoidossa toimivan erikoissairaanhoidon  kuntoutustyéryhméa.  IPS-
tyohonvalmentajat  tekivat lisdksi  tiivistda yhteisty0td muiden avohoidon tiimien ja
mielenterveyskuntoutujien sosiaalipalvelujen kanssa, ja asiakkaita ohjautui myos niisté. IPS-tiimissé oli
henkilokunnan vaihtuvuuden vuoksi 2-4 ty6honvalmentajaa, joista yksi toimi lisaksi IPS-
tiiminvetdjana.

IPS-palvelun kohderyhméné olivat kaikki mielenterveyden hdiridihin sairastuneet tydikaiset asiakkaat.
IPS-tyéhonvalmennusta sai 73 asiakasta, joista 28:1la oli vakava mielenterveyden hairid. 34 prosenttia
valmennusta saaneista asiakkaista tyollistyi avoimille tydmarkkinoille.

Alueen tilastotiimin tekemdn laskelman mukaan IPS-ty6honvalmennusta saaneiden asiakkaiden
psykiatriset  hoitokdynnit  vahenivat. Hankkeen jalkeen IPS-tydhonvalmennusta jatkaa
kuntoutustydryhmassa kaksi tydhdnvalmentajaa, joista toinen toimii myds IPS-tiiminvetajana.

”[PS-tydhonvalmennus on minulle ainut mahdollisuus saada apua tyénhakuun. Olen
tyokyvyttomyyselakkeelld ja esim. TE-keskus ei pystynyt minua auttamaan. Olen saanut
IPS:n myo6ta uskoa, ettéd voin saada viela osa-aikatditd, jota haen. Minulla on hyva
valmentaja, jolta olen saanut paljon tukea. En koe, ettd mikdan muu palvelu olisi toiminut
ja auttanut minua néain paljon. Asiat kdydaan huolella Iapi ja tulee olo, ettd minusta
vdlitetddn, olen osa yhteiskuntaa ja minusta on vield tyohon.” (IPS-tyéhonvalmennettava)

IPS - Sijoita ja valmenna! -toimintamalli Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella (RRP, P3) (Innokyla)

Kainuu

Kainuun hyvinvointialueella IPS-ty6honvalmennusta tarjottiin kaikille tyoikaisille
mielenterveyspalveluiden asiakkaille. IPS-tyéhonvalmentajat toimivat yhteistydssa yhteensa kahdeksan
hoitotiimin kanssa Hyrynsalmella, Kajaanissa, Kuhmossa, Paltamossa, Ristijarvelld, Sotkamossa ja
Suomussalmella. Kolmesta tyohonvalmentajasta yksi toimi liséksi IPS-tiiminvetéjana.

Yhteydenottoja tuli 108 asiakkalta, joista 66 aloitti tydhdnvalmennuksen. Heista valtaosalla oli vaikea
mielenterveyden héirid. Vaikeaa mielenterveyden hairiéta sairastavista asiakkaista tyollistyi 50
prosenttia. IPS-tydhdnvalmennus vaikutti myonteisesti asiakkaiden terveydentilaan ja mielialaan.

IPS-ty6honvalmennus koettiin mielenterveyspalveluissa tarkedksi osaksi toipumisen tukea ja otettiin
pysyvaksi osaksi Kainuun hyvinvointialueen mielenterveyspalveluita. IPS-tiimiin  palkattiin
hanketyontekijoiden tilalle kaksi vakituista tyontekija jatkamaan toimintaa hankkeen jalkeen.

IPS - Sijoita ja valmennal -toimintamalli Kainuun hyvinvointialueella (P3, RRP, Kainuun
hyvinvointialue) (Innokyl3)



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-tyohonvalmennuksen-toimintamalli-keski-suomen-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-tyohonvalmennuksen-toimintamalli-keski-suomen-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-keski-pohjanmaan-hyvinvointialueella-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-kainuun-hyvinvointialueella-p3-rrp-kainuun
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-kainuun-hyvinvointialueella-p3-rrp-kainuun
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3 IPS - Sijoita ja valmenna! -kehittamishanke

Kuvatkaa IPS-toimintamalli, sen teoriapohja ja tutkimuksiin perustuvat
vaikutukset

IPS-toimintamalli on kuvattu Innokylassa: https://innokyla.fi/fi/lkokonaisuus/ips-sijoita-ja-
valmenna-kehittamishanke.

Vahvaan tutkimusnayttoon ja kansainvélisiin laatukriteereihin perustuva IPS-toimintamalli on
kehitetty 1990-luvulla Yhdysvalloissa tukemaan vakaviin mielenterveyden hairigihin
sairastuneiden henkildiden tyollistymistd. IPS-toimintamallissa lahtbajatuksia ovat, etta
tyonteko on keskeinen osa aikuisen ihmisen identiteettia, tydskentely voi tehokkaasti tukea
ihmisen kuntoutumista ja etta tydnteko kiinnittaa ihmisen yhteiskuntaan sen taysivaltaisena
jasenena.

Lyhenne IPS tulee englannin kielen sanoista Individual Placement and Support, suomeksi
"sijoita ja valmenna”. Toimintamalli on laajalle levinnyt myds Euroopassa, ja esimerkiksi
Norjassa malli on ollut kaytdssa vuodesta 2012. Muista tydllistymisen tuen ja ammatillisen
kuntoutuksen palveluista IPS-toimintamalli eroaa siten, etta IPS-tydhdnvalmentajat
tyoskentelevat osana psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen moniammatillisia tiimeja.

IPS-toimintamallissa lahtokohtana on henkilon ripea tyoéllistyminen avoimille tydmarkkinoille
ilman valmentavia valivaiheita kuten ty6llistymisedellytyksia mittaavia arviointeja. Tyon
etsinta perustuu vapaaehtoisuuteen seka asiakkaan omiin toiveisiin, tavoitteisiin, tarpeisiin ja
voimavaroihin. Toimintamallissa asiakkaita ovat myds tydnantajat, joiden kanssa IPS-
tydhdnvalmentajat tekevat tiivista yhteistytta. Nain varmistetaan tydnhakijalle sopiva tyon
kuormitus ja tydnantajalle hanen tarpeisiinsa sopiva tyontekija. IPS-ty6hénvalmennus ei
paaty tyollistymiseen, vaan jatkuu niin kauan kuin asiakas katsoo sita tarvitsevansa.

IPS-toimintamallin kayttéonottoa ja toimeenpanoa ohjaavat 25-kohtainen kansainvalinen
laatukriteeristd, jonka tarkoituksena on varmistaa ja mitata menetelmauskollisuutta eli sita,
missa maarin tydhonvalmennusta toteutetaan alkuperaisen mallin maarittamalla tavalla.
Kansainvalisissa tutkimuksissa on osoitettu, ettd menetelmauskollisesti toteutettu
toimeenpano on yhteydessa parempiin tyollistymistuloksiin (de Winter ym. 2020, Lockett ym.
2016).

IPS-tyohonvalmennuksen kahdeksan periaatetta:

1. IPS-ty6honvalmennus on psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen
integroitu palvelu.

Palvelu on vapaaehtoista ja avoin kaikille, jotka haluavat ty6llistya.
Tavoitteena on tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille.

Tyonhaku kaynnistyy nopeasti.

a bk~ 0N

Tybnhaku pohjautuu asiakkaan omiin toiveisiin, tavoitteisiin, tarpeisiin ja
voimavaroihin.

6. IPS-tydhdnvalmentajien asiakkaita ovat myos tydnantajat, joiden kanssa
tehtava yhteisty on tiivista.
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7. Palvelu on kestoltaan rajaamaton.

8. Palveluun kuuluu taloudellisiin tukiin ja etuuksiin liittyva ohjaus ja
neuvonta.

Tarkempi IPS-toimintamallikuvaus: https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus/periaatteet-
laatukriteerit-ja-toimintamallikuvaus

IPS-toimintamallin tuloksellisuudesta on runsaasti tutkimusnayttod. Kansainvalisten
tutkimusten mukaan IPS-tyéhénvalmennus on osoittautunut kaksi kertaa niin tehokkaaksi
keinoksi tukea vaikeaa mielenterveyden hairiotéa sairastavien henkildiden tyollistymisté kuin
perinteiset, erillisind toteutettavat ammatillisen kuntoutuksen tai tyollistymisen tuen palvelut.

IPS-tyohonvalmennuksella on liséksi todettu olevan mydnteisia vaikutuksia asiakkaiden
psykososiaaliseen hyvinvointiin, esimerkiksi itsetuntoon, elaméanlaatuun, voimaantumiseen,
tydmotivaatioon, sosiaaliseen toimintakykyyn ja mielenterveyden parantumiseen seka
psykiatrisen sairaalahoidon vahentymiseen.

Kansainvdlisten tutkimusten mukaan hyvia tyollistymistuloksia saavutetaan myds
lievemmissa mielenterveyden hairidissa ja muissa kohderyhmissa. Kansainvéliset
tutkimukset ovat liséaksi osoittaneet, etté IPS-tydhdnvalmennus on kustannustehokkaampaa
kuin muut vastaavat palvelut, ja ettd IPS-tydhdnvalmennuksella voidaan vaikuttaa erityisesti
raskaampien terveyspalvelujen kustannuksiin.

Miten IPS-tydhonvalmennuksen kayttoonottoa hyvinvointialueiden
psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen palveluissa on tuettu
hankeaikana?

Osana Suomen Kestavan kasvun ohjelmaa vuosina 2023—-2024 rahoitettu IPS-
kehittdmishankkeen laajennus toteutettiin kuuden hyvinvointialueen
valtionavustushankkeina. Rahoitetut hyvinvointialueet olivat Varsinais-Suomen, Keski-
Suomen, Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan, Pohjois-Savon seka Kainuun hyvinvointialueet.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) vastasi IPS-kehittdmishankkeen laajennuksen
koordinoinnista, operatiivisesta ohjauksesta, kansallisesta kehittamistytdsta seka
arviointitutkimuksesta. Kansallisella ohjauksella varmistettiin, ettéa IPS-toimintamallin
toimeenpano toteutui aluehankkeissa yhtenaisesti ja toimintamallin kansainvalisia
laatukriteereja ja periaatteita noudattaen.

THL:n tehtavia olivat IPS-toimintamallin kayttéonoton tuki, IPS-menetelméosaamisen
varmistaminen ja IPS-toimintamallin toimeenpanon seuranta. THL koordinoi lisdksi
aluehankkeiden vélista yhteistyota ja tuki aluehankkeita toimintamallin juurruttamisessa. IPS-
arviointitutkimuksessa selvitettiin IPS-tydhonvalmennuksen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta,
mielenterveyskuntoutujien tyollistymista estavia ja edistavia tekijoita, koettua stigmaa seké
kartoitettiin psykiatrian ammattihenkiloston ndkemyksié ja kokemuksia muun muassa
toipumisorientaation mukaiseen tyoskentelyyn liittyen. THL:n koordinaatiohankkeen IPS-
toimintamallin kayttbonoton ja toimeenpanon tukitoimia sek& arviointitutkimuksen toteutusta
on kuvattu alla tarkemmin omina osioinaan.

THL:n koordinaatiohankkeessa toteutettiin IPS-aluehankkeiden hankehenkilostolle kysely
koordinaatiohankkeen toimeenpanon tukitoimien seka IPS-arviointitutkimuksen toteuttamisen
ja sen tuloksien jalkauttamisen hyddyllisyydesta. Kysely suunnattiin hankehenkildstélle
laajasti siten, ettd vastaajissa oli aluehankkeista niin IPS-tydhdnvalmentajia, IPS-tiiminvetgjia
ja projektipaallikoitd, kuin alueellisia RRP-hankevastaaviakin. Kysely ei kattanut kaikkia
THL:n koordinaatiohankkeen tukitoimia. Niiltd osin kuin kysely tuotti arvioita tuki- ja
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tutkimustoimien hyddyllisyyteen liittyen, hyddynnetaan niitd myos osana ko. toimien
tarkempaa esittelya.

THL:n IPS-kehittamishankkeen laajennuksen koordinaatiohankkeessa tytskentelivét
projektipaallikko, erikoissuunnittelija, tutkija, osa-aikainen tutkimuspaallikkd seka osa-
aikainen projektiassistentti.

IPS-arviointitutkimus

Osana Suomen kestavan kasvun ohjelmaa rahoitettua IPS-kehittdmishanketta toteutettiin
IPS-arviointitutkimuksen jatkotutkimus. Tutkimuksessa arvioitiin, miten IPS-toimintamallin
kayttdonotto on toteutunut hyvinvointialueilla, miten IPS-toimintamalli on edistanyt vakavia
mielenterveyden hairigita sairastavien henkildiden tyollistymista ja tyollisyytta sek& millaisia
koettuja vaikutuksia IPS-tyéhénvalmennukseen osallistumisella on ollut asiakkaiden
psykososiaaliseen hyvinvointiin.

IPS-menetelmakoulutus ja materiaalipankki

THL:n koordinaatiohanke vastasi aluehankkeisiin palkattavan henkiléston kouluttamisesta
IPS-menetelmaan sen varmistamiseksi, etta IPS-toimintamallin k&yttéonotto ja toimeenpano
toteutuisivat valtionavustushankkeissa yhtenaisesti ja toimintamallin kansainvalisia
laatukriteereja ja periaatteita noudattaen. IPS-aluekokeilut olivat jo valtionavustusta
hakiessaan sitoutuneet jarjestamaan hankkeeseen rekrytoitaville tydhonvalmentajille
mahdollisuuden suorittaa tydvalmennukseen suuntautuva kuntoutus-, tuki- ja
ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto tai osia siitd hankkeen aikana. THL:n tuottama IPS-
menetelméakoulutus oli ko. erikoisammattitutkintoa taydentava.

Suomen kestavan kasvun ohjelman IPS-aluehankkeet tutustuivat koulutusosioihin ensin
itsenaisesti, minka jalkeen he osallistuivat kutakin koulutusosiota taydentaviin, THL:n
jarjestamiin reflektiopajoihin. Reflektiopajoissa koulutussisélldista kaytiin syventavaa
keskustelua ja kuultiin kutsuttuja puhujia.

Miten hyddyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin kayttdénoton ja toimeenpanon tuen muodot on koettu?

IPS- Erittain Melko Ei kovin hyddyllinen Ei koske minua
menetelmakoulutus hyodyllinen hyodyllinen
60 % 27 % - 13 %

Miten tarke&dd THL:n toimeenpanon tuki on ollut seuraavilla osa-alueilla?

IPS-toimintamallin Erittain Melko Ei kovin tarkeaa Taysin Ei koske
perusperiaatteiden tarkeda tarkeda turhaa minua
ymmartaminen

60 % 27 % - 3% 10 %

THL:n koordinaatiohanke yllapiti IPS-kehittamishankkeen laajennuksen yhteistyétilaa, joka
toimi valtionavustushankkeiden materiaalipankkina. Yhteistyotilaan oli koottu kaikki IPS-
toimintamallia koskevat materiaalit, ohjeita niin viestintaa, raportointia kuin laatuarviointejakin
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varten seka tiedot muun muassa ajankohtaisista tilaisuuksista ja tapahtumista.

Hanketelakat ja kahdenkeskiset aluetapaamiset

THL:n koordinaatiohanke jarjesti 2—4 kertaa kuukaudessa Teams-hanketelakat
aluehankkeiden IPS-ty6honvalmentajien ja -timinvetajien tydskentelyn tueksi. Telakalla
syvennettiin ymmarrysta IPS-toimintamallin keskeisista periaatteista ja niista elementeista,
jotka erottavat IPS-tydohonvalmennuksen muista, perinteisimmista ammatillisen kuntoutuksen
ja tyollistymisen tuen palveluista. Hanketelakoilla IPS-aluehankkeita tuettiin IPS-
laatukriteerien haltuun ottamisessa ja asiakastyota tukevien lomakkeiden kayttéonotossa.
Aluehankkeet saivat hanketelakoilla tukea arviointitutkimukseen rekrytointiin ja tutkimuksen
aineistonkeruussa avustamiseen.

Hanketelakat syvensivat IPS-menetelméosaamista, ja telakoilla ratkottiin yhdessa myés
kaytannon asiakastydn pulmia. Tiiviisti toteutetut hanketelakat tukivat IPS-aluehankkeiden
valistd ryhmaytymistd, ja aluehankkeiden henkildstdsta muotoutui yhteiskehittava, tiivis
yhteiso.

Miten hyddyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin k&yttdonoton ja toimeenpanon tuen muodot on koettu?

Hanketelakat Erittain Melko Ei kovin hyodyllinen Ei koske minua
hyodyllinen hyodyllinen
46 % 27 % 10 % 17 %

Miten tarkeaa THL:n toimeenpanon tuki on ollut seuraavilla osa-alueilla?

Yhteisty0 ja Erittain Melko Ei kovin Taysin Ei koske
yhteiskehittaminen | tarkeaa tarkeaa tarkeaa turhaa minua
muiden

hyvinvointialueiden 52 % 38 % - - 10 %
kanssa

Hanketelakalla kaydyt keskustelut olivat laajoja, eivatkd ne aina tuottaneet yksittdisen IPS-
aluehankkeen ajankohtaisista haasteista ja toimeenpanon ongelmista riittavan tarkkaa
kuvaa. THL:n IPS-koordinaatiohanke jarjestikin aluehankkeille myos kerran kuussa ns.
kahdenkeskiset tapaamiset. Kahdenkeskiset tapaamiset tarjosivat aluehankkeille
mahdollisuuden yksityiskohtaisempaan tukeen kunkin alueen ominaispiirteet ja tarpeet
paremmin huomioiden.

Miten hyddyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin kayttddnoton ja toimeenpanon tuen muodot on koettu?

Kahdenkeskiset Erittain Melko Ei kovin hyddyllinen Ei koske minua
aluetapaamiset hyddyllinen hyddyllinen

50 % 37 % 3% 10 %
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Miten tarkeaa THL:n toimeenpanon tuki on ollut seuraavilla osa-alueilla?

Toimintamallin Erittain Melko Ei kovin Taysin Ei koske
kayttoonotto oman | tarkeaa tarkeaa tarkeaa turhaa minua
alueen

psykiatrisessa 47 % 30 % 10 % - 13 %
hoidossa

Hankevierailut

IPS-kehittamishankkeen laajennuksessa toteutettiin kuhunkin IPS-aluehankkeeseen
suuntautuva hankevierailu, joiden tarkoituksena oli tutustua lahemmin kunkin aluehankkeen
toimintaymparistoon ja rakenteisiin seka tukea hankkeiden valista verkottumista.
Hankevierailuilla pidettiin tydpajat seuraavista teemoista: IPS-ty6hénvalmennuksen
yhteensovittaminen psykiatriseen hoitoon, tydnantajayhteistyd, laatukriteerit ja kirjaamisen
ratkaisut, tydsuhteen aikainen tuki, IPS-tiimin tydskentely ja tiimi voimavarana asiakastydssa
seka Paulo Freiren sosiaalipedagogiikka.

Miten hyddyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin kayttddnoton ja toimeenpanon tuen muodot
on koettu?

Hankevierailut Erittain Melko Ei kovin Ei koske
hyddyllinen hyddyllinen hyodyllinen minua
33 % 40 % 10 % 17 %

Toimeenpanon seuranta

THL:n koordinaatiohanke seurasi IPS-aluehankkeiden toimintaa ja IPS-toimintamallin
kayttoonottoa ja tuloksia saanndllisesti IPS-tydhonvalmentajille [&hetetyilla
itsearviointikyselyilla ja tiiminvetdjille/projektivastaaville lahetetyilla méaardaikaisseurannoilla.
Naiden tulokset koottiin koordinaatiohankkeen toimesta ja vélitettiin myds aluehankkeiden
tiiminvetdjille, jolloin heilla oli mahdollisuus hyédyntaa kyselytuloksia omassa ty6ssaan seka
osana hankesalkkuraportointia. Ty6llistymistulokset julkaistiin koko hankkeen tasolla THL:n
koordinaatiohankkeen nettisivuilla 2—-3 kuukauden vélein.

Laatuarvioinnit

IPS-toimintamalliin kuuluvat séanndéllisesti toteutetut laatuarvioinnit (fidelity reviews), joissa
IPS-tydhonvalmennuksen toteutusta peilataan kansainvalisissé IPS-laatukriteereissa
asetettuihin tavoitteisiin ja toimintatapoihin toimeenpanon tehostamiseksi ja palvelun laadun
parantamiseksi. THL:n IPS-koordinaatiohanke toteutti laatuarvioinnit jokaisessa IPS-
aluehankkeessa.

Miten hyddyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin ka&yttdonoton ja toimeenpanon tuen muodot
on koettu?




Liite: THL:n IPS-kehittdmishankkeen laajennuksen loppuraportti

Laatuarvioinnit Erittain Melko Ei kovin Ei koske
hyddyllinen hyodyllinen hyodyllinen minua
54 % 30 % 3% 13 %
Sidosryhmaétyoskentely

IPS-kehittamishankkeen keskeisimmat sidosryhmat ja yhteistybkumppanit muodostuivat IPS-
aluehankkeiden kautta. Yhteisty6 kaytannon IPS-ty6honvalmennusta toteuttavan
hankehenkiloston kanssa oli viikoittaista, ja heidéan esihenkilosténsakin kanssa vahintaan
kuukausittaista.

THL:n koordinaatiohanke perusti IPS-kehittamishankkeen laajennukselle projektiryhméan
tukemaan alueellisten IPS-hankkeiden toimintaa ja IPS-toimintamallin juurruttamista alueille.
Projektiryhmaan kutsuttiin IPS-aluehankkeiden projektipaallikdiden ja timinvetdjien liséksi
alueellisia esihenkildtason edustajia kummastakin hanketydssa mukana olevasta
organisaatiosta seka psykiatrian etta tyollistymisen tuen palveluista. Projektiryhma tuki
alueellisten kokeilujen vélista yhteisty6ta ja tarjosi puitteet vertaisoppimiselle, kokemusten
vaihdolle seka yhteisen tilannekuvan yllapitamiselle. Jo loppuvuodesta 2023 projektiryhman
kokoukset muutettiin juurruttamista tukeviksi tydpajoiksi.

Miten tarkedaa THL:n toimeenpanon tuki on ollut seuraavilla osa-alueilla?

Juurtumisen tuki Erittain Melko Ei kovin Taysin Ei koske
suhteessa oman tarkeaa tarkeaa tarkeaa turhaa minua

alueen johtoon
60 % 20 % 13 % - 7%

Miten tarkeita juurtumisen tukitoimet ovat olleet?

Erittain Melko Ei kovin tarkeita Ei koske
tarkeita tarkeita minua
Juurtumistydpajat 30 % 33 % 7% 30 %
Omalla alueella 40 % 27 % 10 % 23 %
pidetyt johdolle
suunnatut THL:n
puheenvuorot
Oppiminen ns. 1. 40 % 33% 14 % 13 %
aallon IPS-
toteuttajilta ja
muilta
asiantuntijoilta
IPS- 80 % 20 % - -
arviointitutkimuksen
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1. aallon tulosten
tarjoaminen
kayttoon

THL yllapitaad IPS-asiantuntijaverkostoa, johon kuuluu IPS-ty6honvalmennuksen
kayttdonottaneiden alueiden IPS-tydhdnvalmentajia, -tiiminvetdjia seka esihenkiloita.
Asiantuntijaverkosto tapaa saannollisesti vertaisoppimaan, ja siind jaetaan myos ajantasaista
tietoa kansallisesta ja kansainvalisesta IPS-kehittdmis- ja tutkimustoiminnasta.

THL:n IPS-koordinaatiohanke kuuluu pohjoismaiseen tuetun tydllistymisen tutkijaverkostoon
seka eurooppalaiseen IPS Learning Communityyn, joiden tilaisuuksissa esiteltiin suomalaista
IPS-kehittdmis- ja tutkimustoimintaa. Tiivista yhteistydta on tehty myos yhdysvaltalaisen,
IPS-toimintamallista vastaavan IPS Employment Centerin ja toimintamallin alkuperaisten
kehittgjien ja tutkijoiden kanssa.

Maaliskuussa 2023 toteutettiin IPS-asiantuntijatilaisuus Helsingissa yhteistydssa
Tyokykyohjelman laajennukseen kuuluvan sosiaalihuollon laatukriteereihin perustuvan
tydhdénvalmennus -osion kanssa.

Tammikuussa 2024 jarjestettiin kansainvalinen seminaari, johon kutsuttiin puhujiksi mm. IPS-
asiakkaita seké suomalaisia ja ulkomaalaisia asiantuntijoita, kuten yksi IPS-toimintamallin
yhdysvaltaisista perustajista. Elokuussa 2024 toteutettiin IPS-kehittamishankkeen
laajennuksen loppuseminaari. Marraskuussa 2024 toteutettiin Suomen kestavan kasvun
ohjelman Pilari 3:n hankkeiden loppuwebinaari, jossa esiteltiin IPS-arviointitutkimuksen
tuloksia.

Miten hyddyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin k&yttdénoton ja toimeenpanon tuen muodot on koettu?

Kansainvalinen IPS- Erittain Melko Ei kovin hyodyllinen Ei koske minua
seminaari hyodyllinen hyodyllinen
23 % 27 % 3% 47 %

Miten hyddyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin kayttéénoton ja toimeenpanon tuen muodot on koettu?

Muut THL:n jarjestamat | Erittain Melko Ei kovin hyodyllinen Ei koske minua
tilaisuudet hyodyllinen hyodyllinen
27 % 33 % 10 % 30 %
Viestinta

IPS-koordinaatiohanke tuotti aluehankkeiden kanssa yhteistytssa IPS-tydhénvalmennusta
koskevat esitteet niin asiakkaiden, tytnantajien kuin suuren yleistnkin tavoittamiseksi.
Koordinaatiohanke tuki alueita alueellisen viestinnan suunnittelussa ja oli mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa alueellisia tilaisuuksia. Arviointitutkimuksen tuloksia
raportointiin kotimaisissa ja kansainvalisissd seminaareissa.
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Miten hyvin projektin aikana kayttoon otetut IPS-toimintamallit
noudattavat nayttoon perustuvaa IPS-tyohonvalmennuksen
toimintamallikuvausta

IPS-toimintamalliin kuuluvat saanndéllisesti toteutetut laatuarvioinnit (fidelity reviews), joissa
IPS-tyohonvalmennuksen toteutusta peilataan kansainvalisissa IPS-laatukriteereissa
asetettuihin tavoitteisiin ja toimintatapoihin toimeenpanon tehostamiseksi ja palvelun laadun
parantamiseksi. THL:n IPS-koordinaatiohanke toteutti laatuarvioinnit jokaisessa IPS-
aluehankkeessa.

Laatuarvioinnissa yhteispistemaara 115-125 pistetta tarkoittaa esimerkillista palvelun
toimeenpanon tasoa. Pistem&ara 100-114 tarkoittaa hyvaa toimeenpanon tasoa. Pistemaara
74-99 tarkoittaa kohtalaista toimeenpanon tasoa. Jos laatuarvioinnissa saatu pistemaara
jaisi alle 73 pisteen, tarkoittaisi se sit&, ettei palvelu ole tuetun tydllistymisen IPS-
tyohonvalmennusta.

IPS-aluehankkeissa IPS-toimintamalli otettiin kayttoon kansainvalisia IPS-laatukriteereja ja
toimintamallin keskeisia periaatteita hyvin noudattaen.

e Kainuu: 103 pistetta

o Keski-Pohjanmaa: 108 pistetta
o Keski-Suomi: 102 pistetta

e Pohjanmaa: 101 pistetta

e Pohjois-Savo: 98 pistetta

e Varsinais-Suomi: 111 pistetta

Aluehankkeiden toimintamallikuvaukset Innokylassa:

e |PS - Sijjoita ja valmennal -toimintamalli Kainuun hyvinvointialueella (P3, RRP,
Kainuun hyvinvointialue)
e |PS - Sijoita ja valmenna! -toimintamalli Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella (RRP,

P3)

e |PS - Sijjoita ja valmennal -tydhdnvalmennuksen toimintamalli, Keski-Suomen HVA

(RRP, P3)

e |PS Sijjoita ja Valmennal! - tydhdnvalmennuksen toimintamalli, Pohjanmaan HVA

(RRP, P3)

e |PS Sijjoita ja valmennal - toimintamalli, Pohjois-Savon HVA (RRP, P3)
e |PS — Sijoita ja valmennal! -kehittdmisprojekti Varhassa

Miten IPS —toimintamalli on edistanyt vakavia mielenterveyshairioita
sairastavien henkiloiden tyollistymista tai tyourien pidentymista
projektin aikana?

IPS-kehittamishankkeen laajennus taytti hankkeelle asetetun tavoitteen, ja IPS — Sijoita ja
valmennal! -kehittamishanke laajentui hankekaudella 2023-2024 kuudelle uudelle
hyvinvointialueelle.

IPS-tydhonvalmennuksen yhteistydsopimuksia raportoitiin solmitun koko hankkeen tasolla
yhteensé 428 asiakkaan kanssa. Avoimille tyémarkkinoille ty6llistyi hankkeen aikana 159
asiakasta, ja tyodllistymisprosentti on siten 38 %. Tydllistymistuloksia voidaan pitaa
erinomaisina huomioiden, ettd esimerkiksi skitsofreniaa sairastavien henkildiden
tyollisyysaste on Suomessa noin 10 %.


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-kainuun-hyvinvointialueella-p3-rrp-kainuun
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-kainuun-hyvinvointialueella-p3-rrp-kainuun
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-keski-pohjanmaan-hyvinvointialueella-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-keski-pohjanmaan-hyvinvointialueella-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-tyohonvalmennuksen-toimintamalli-keski-suomen-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-tyohonvalmennuksen-toimintamalli-keski-suomen-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-tyohonvalmennuksen-toimintamalli-pohjanmaan-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-tyohonvalmennuksen-toimintamalli-pohjanmaan-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-pohjois-savon-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-kehittamisprojekti-varhassa
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Liséksi IPS-tyohonvalmennuksesta ohjautui opintoihin, tydharjoitteluun tai -kokeiluun tai
esimerkiksi vapaaehtoistoihin seka muihin varsinaista tyollistymisté edeltaviin ja edistaviin
toimintoihin 152 asiakasta.

Myds IPS-arviointitutkimuksen jatkotutkimuksessa tarkasteltiin ty6llistymistuloksia.
Tutkimuksen mukaan puolet IPS-tyohonvalmennukseen osallistuneista asiakkaista tyollistyi
tai muutoin eteni tydmarkkinoilla vahintaan kerran. Asiakkaista 38 prosenttia tyéllistyi
avoimille tyémarkkinoille (21 % ilman palkkatukea). Tyo6llistyminen oli todennékdisinta 40—49-
vuotiailla, naisilla ja henkil6illa, joilla oli tyota vastaavaa koulutusta seké aiempaa
tyokokemusta. Tyo6llistymiseen vaikutti myds valmennussuhteen luottamuksellisuus ja
toimiva yhteisty6 hoitotahon kanssa.

Miten IPS-toimintamalli on edistanyt vakavia mielenterveyshairioita
sairastavien henkiloiden mielenterveyden kohenemista projektin
aikana?

IPS-arviointitutkimuksen jatkotutkimuksessa arvioitiin IPS-tydhonvalmennuksen
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta erityisesti tydllistymisen, mutta myos psykososiaalisen
hyvinvoinnin vahvistumisen nakdkulmasta. Lisaksi arviointitutkimuksessa tarkasteltiin
asiakkaiden kokemaa stigmaa seka niita tekij6ita, jotka estavét ja edistavat
mielenterveyskuntoutujien tyollistymista.

Arviointitutkimuksessa kartoitettiin myos psykiatrian ammattihenkildstén nédkemyksia ja
asenteita toipumisorientaation mukaista tydotetta seka asiakkaiden tyollistymista kohtaan.
Liséksi IPS-tydhonvalmennuksen asiakkaiden aiemmasta tydhistoriasta, toimeentulosta ja
palveluiden kaytosta kerattiin rekisteritietoja, joiden analyysi ja tutkimustulokset raportoidaan
myO6hemmassa vaiheessa.

Keskeisimmat IPS-tyohonvalmennuksen koetut vaikutukset liittyivat asiakkaiden itsetunnon
ja voimavarojen vahvistumiseen sek& mielialan kohentumiseen. My6s tyokyvyn
parantuminen oli varsin yleisesti havaittu mydnteinen muutos. Mydnteiset muutokset olivat
yleisia myds sosiaalisten taitojen kohentumisen, mielenterveysoireilun véahentymisen ja
oireiden hallinnan, etuuksien selvittelyn, arjenhallinnan seka itsenaistymisen osalta.
My®énteisia muutoksia tapahtui myods arjen toiminnoissa. Taman lisdksi asiakkaiden
toiveikkuus ja osallisuuden kokemus vahvistuivat.

IPS-arviointitutkimukseen osallistuneista psykiatrian ammattilaisista lahes kaikki (94 %)
toivoivat IPS-tybhénvalmennuksen olevan kiinted osa psykiatrista hoitoa tulevaisuudessakin.
THL:n IPS-arviointitutkimuksessa IPS-ty6honvalmennuksen on lisdksi nahty tukevan
psykiatrisia hoitoyksikoita siirtymisessa toipumisorientaation mukaiseen tyéskentelyyn.
Psykiatrian ammattilaiset nakivat IPS-tyéhdnvalmennuksen soveltuvan tukemaan
mielenterveyskuntoutujan tydelamatavoitteita, tukevan psykiatrisesta sairaudesta toipumista,
luovan tarvittavan liséan psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen seka lisddvan ymmarrysta
tyon teon merkityksesta osana asiakkaan kuntoutumista.

Tutkimuksen loppuraportti julkaistaan keva&n 2025 aikana.






