
Pilotin ideointi yhdessä 
kehittäjäasiakkaiden kanssa. 
Kehittäjäasiakkaiden 
työryhmän nimeäminen. 

Mentorointipilotin esittely 
ja markkinointi
kehittäjäasiakasvalmennuksen  
yhteydessä. 

Kehittäjäasiakkaiden 
ilmoittautuminen. 
Mentorointiparien muodostaminen 
(aktori** / mentori) 

Aloitustapaaminen.
Mentorointiparien 
yhteistyön 
käynnistyminen. 

Mentorointipilotin päättyminen 
Yhteinen päätöstapaaminen, pilotin 
mallintaminen ja loppuarviointi

Mentorointipilotin väliarviointi
Mentorien, aktorien ja kehittäjätyöntekijöiden yhteiset 
tapaamiset pilotin aikana (2 krt). 

Kehittäjäasiakas –mentorointipilotin yhteiskehittäminen 2024-2025

Suunnittelu 2/2024 – 10/2024

Toteutus 9/2024 – 3/2025

Arviointi 11/2024 – 4/2025

Pilotin työpajasuunnittelu
kehittäjäasiakkaiden 
kanssa. 

Pilotin esittely kokeneille 
kehittäjäasiakkaille. 
Mentorien* nimeäminen. 

* Mentorilla tarkoitetaan 
kokenutta kehittäjäasiakasta

Mentoroinnilla tarkoitetaan toimintaa, jossa kokenut henkilö auttaa vähemmän kokenutta henkilöä lisäämään asiantuntijuuttaan tai osaamistaan siinä kontekstissa, jossa 
toimitaan. Kehittäjäasiakas -mentoroinnin tavoitteena on auttaa uusia ja toimintaan palaavia henkilöitä kiinnittymään kehittäjäasiakastoimintaan sekä tukea toiminnasta 
kiinnostuneita henkilöitä kehittäjäasiakaspolun alkuvaiheessa. 
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9 10 ** Aktorilla tarkoitetaan 
kehittäjäasiakaspolun alkuvaiheessa 
olevaa kehittäjäasiakasta 

Mentorointitoiminnan suunnittelu 
työryhmässä ja esittely 
kehittäjäasiakasverkostossa.

2 Pilotin suunnittelun jatkuminen. 
Toimintatavoista sopiminen, 
palkkioiden määrittely ja aikataulutus.  
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Mentoroinnin sisältö (1-3 kehittämiskeikkaa)
• Yksilökohtainen tavoitteiden asettelu
• Tuki, kannustus, sparraus
• Vaiheittainen eteneminen: Yhdessä – itsenäisemmin – itsenäisesti  
• Yhdessä valmistautuminen
• Kehittämistilaisuuden aikainen tuki
• Yhteinen keskustelu kehittämistilaisuuden jälkeen
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