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Vaikutusvaltaisia ohjelmia arjen 
haasteisiin
Koivu Solutions toimittaa 
älykkäitä ohjelmistoja, jotka 
ratkovat kriittisiä haasteita

terveydenhuoltoon, julkisille 
palveluille, teollisuuteen ja 
kaupan alalle ohjelmistoja

joustavan työnvoiman 
hallinnasta, prosessien 
digitalisointiin ja tekoälyllä 
rikastettuun päätöksentekoon.



- TYÖ KOHTAA TEKIJÄN

• Sotender on moderni 

työvuorojen hallinnan 

ratkaisu, joka on syntynyt 

todelliseen tarpeeseen: 

• auttamaan työnantajia 

löytämään motivoituneita 

sijaisia – ja työntekijöitä 

löytämään itselleen sopivia 

vuoroja. 

• Se on enemmän kuin 

sovellus – se on uusi tapa 

organisoida keikkatyö 
joustavasti ja reilusti.



Sotender-asiakkaita
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Sotender-sitaatteja

“Karkeasti arvioiden olemme säästäneet 600 000 € vertailukuukautena, 
kun vuokratyövoimaa ei ole juuri tarvittu ja rekrytoinnin nopeus on 
vähentänyt esihenkilöiden työmäärää”, toimialajohtaja Satu Hautamäki 
kertoo. Pohjanmaan hyvinvointialueen tiedote 3.3.2025.

“Useammalla hyvinvointialueella on käytössä Sotender-sovellus, jolla 
ratkotaan henkilöstöpulaa ja on onnistuttu vähentämään vuokratyövoiman 
tarvetta.” Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa Ikonen 2.4.2025.

“Keski-Pohjanmaalla, Pohjanmaalla, Pirkanmaalla ja Satakunnassa 
sosiaali- ja terveysalalle kehitetty Sotender-sovellus, mikä itse asiassa on 
erittäin hyvä — en tiedä, varmaan kaikki tuntevatkin sen jo.” Ville 
Väyrynen, kansanedustaja, kirurgi, eduskunnan täysistunnossa 3.4.2025.
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• Asiakkaan, Pohjanmaan Hyvinvointialueen, toivomus.

• Näimme tilaisuuden yhteistyössä Pohjanmaan kanssa selvittää Sotenderin

vaikuttavuus
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• Toimittajan ja asiakkaan yhteinen sitoutuminen

• Syventyminen vaikuttavuuteen

• Uusimpien Standardien vaatimusten huomioonottaminen

• ”Auditointi” toimittajan käytäntöihin mm. riskien hallintaan

• Ammattilaisten ”konsultointi” 

• Ilmainen asiantuntija-apu 
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• Tunnettuvuus: Hyvinvointialueet eivät vielä tunnista Digi-HTA käsitettä laajasti.

• Digi-HTA:n kannattaa panostaa konseptin markkinointiin. Esimerkiksi tehdä

näyttävän sertifikaatin ja sanoittaa “arvosanat” siten, että arviointikriteerin paras 

taso olisi jotakin muuta kuin “Riittävä”. 

• Miten Digi-HTA pitäisi ottaa hankinnoissa huomioon?
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• Olemme maininneet asian ja toivoneet sen lisäämistä 
vaatimuksiin. 



• Palaute huomioitu Koivu ISMS:ssä / ISO 

27001 järjestelmässä (Tietoturvan 

johtamisjärjestelmä)
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fincchta.fi

twitter.com/fincchta

Kiitos!

sami.lahti@koivusolutions.com
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