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Vaikutusvaltaisia ohjelmia arjen

haasteisiin

Koivu Solutions toimittaa
alykkaita ohjelmistoja, jotka
ratkovat kriittisia haasteita

terveydenhuoltoon, julkisille
nalveluille, teollisuuteen ja
Kaupan alalle ohjelmistoja

joustavan tyonvoiman
nallinnasta, prosessien
digitalisointiin ja tekoalylla

rikastettuun paatoksentekoon.
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Sotender[® -TYO KOHTAA TEKIAN

+ Sotender on modern Miten Sotender toimii?
tyovuorojen hallinnan

ratkaisu, joka on syntynyt
todelliseen tarpeeseen:

« auttamaan tybnantajia
|oytamaan motivoituneita
sijaisia — ja tyontekijoita
|oytdmaan itselleen sopivia Esittele Sotender- Keikkailija rekistersityy Tarkista patevyys ja hyvaksy
vuoroja. konsepti keikkailijoille palveluun keikkailija
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2
Julkaise keikkavuoroja Keikkailija selaa Varaa vuoron ja saa
vapaita vuoroja  automaattisen vahvistuksen

« Se on enemman kuin
sovellus — se on uusi tapa
organisoida keikkatyo
joustavasti ja reilusti.




Sotender-asiakkaita
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Yhdistdd Iddkdreiden erikoistumispaikkojen
tarjoajat ja hakijat

V-l Kanta-Hameen
Hame hyvinvointialue

S Pirkanmaan
hyvinvointialue

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue
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Sotender-sitaatteja Sotender [©

“Karkeasti arvioiden olemme saastaneet 600 000 € vertailukuukautena,
kun vuokratyovoimaa ei ole juuri tarvittu ja rekrytoinnin nopeus on
vahentanyt esihenkildoiden tyomaaraa”, toimialajohtaja Satu Hautamaki
kertoo. Pohjanmaan hyvinvointialueen tiedote 3.3.2025.

“Useammalla hyvinvointialueella on kaytossa Sotender-sovellus, jolla
ratkotaan henkilostopulaa ja on onnistuttu vahentamaan vuokratyovoiman
tarvetta.” Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa lkonen 2.4.2025.

“Keski-Pohjanmaalla, Pohjanmaalla, Pirkanmaalla ja Satakunnassa
sosiaali- ja terveysalalle kehitetty Sotender-sovellus, mika itse asiassa on
erittain hyva — en tieda, varmaan kaikki tuntevatkin sen jo.” Ville
Vayrynen, kansanedustaja, kirurgi, eduskunnan taysistunnossa 3.4.2025.
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Mika sai yrityksenne hakeutumaan Digi-
HTA-prosessiin?
 Asiakkaan, Pohjanmaan Hyvinvointialueen, toivomus.

« Naimme tilaisuuden yhteistyossa Pohjanmaan kanssa selvittaa Sotenderin
vaikuttavuus
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Digi-HTA-arviointiprosessin hyvat puolet

« Toimittajan ja asiakkaan yhteinen sitoutuminen

« Syventyminen vaikuttavuuteen

Uusimpien Standardien vaatimusten huomioonottaminen

”Auditointi” toimittajan kaytantoihin mm. riskien hallintaan

Ammattilaisten "konsultointi”

Illmainen asiantuntija-apu
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Digi-HTA-arviointiprosessin negatiiviset
puolet tai kehitettavat asiat

« Tunnettuvuus: Hyvinvointialueet eivat viela tunnista Digi-HTA kasitetta laajasti.

 Digi-HTA:n kannattaa panostaa konseptin markkinointiin. Esimerkiksi tehda
nayttavan sertifikaatin ja sanoittaa “arvosanat” siten, etta arviointikriteerin paras
taso olisi jotakin muuta kuin “Riittava”.

« Miten Digi-HTA pitaisi ottaa hankinnoissa huomioon?
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Kuinka olette hyoédyntaneet tuotteenne Digi-HTA-
arviointia esimerkiksi markkinoinnissa tai hankintojen

h t d o
yhteydessa:
gf;';T Tiedotteet Tilaa tiedotteita Julkaisijat Tietoa palvelusta

Sotenderin uutiskirje  Subscribed

Sotender m Sotender-keikkatyosovellus mahdollistaa
miljoonasadstot - Digi-HTA-arvioinnista
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Sotender-keikkatyosovellus taydet pisteet

mahdollistaa miljoonasaastoét - Digi- ojanmaan hyvinvointialueells eytetsin iaisrekrytointin Sotend

HT A_ arvioinn ISta téyd et pISteet :.lutri valmifFuneen. -HTA-arvi:lin?'_l ml..l.kaan“Sutenderin kéym'i on tuottanut rnerkittivii
ustannussa ja parantanut on ty n lyy

12.3.202513:48:40 EET | Koivu Solutions Oy, | Tiedote perusteella sddstot ovat yli 7 miljoonaa euroa vuodessa. Kdytannon hyddyt ndkyvat
Ierityisesti. iaali- ja terveydenhuollon sijaisrekrytoinni il ildiden tydn

- HEHEREEEE ymises a inostuneiden kelalasten mariss3

Digi-HTA on Suomessa kehitetty arviointimenetelma, jolla terveydenhuollon digiratkaisuja
Pohjanmaan hyvinvointialueella kdytetaan sijaisrekrytointiin Sotender- tarkastellaan vaikuttavuuden, kustannusvaikuttavuuden, tietoturvan ja kiytettavyyden
keikkatyésovellusta. Juuri valmistuneen Digi-HTA-arvioinnin mukaan nakokulmista. Sen tavoitteena on tuottaa padtoksentekijoille selked ja luotettavaa tietoa
Sotenderin kiyttd on tuottanut merkittivii kustannussaistsja ja uuden teknologian hybdyista ja riskeista. Nain varmistetaan, ettd kayt6ssa on potilaille ja
parantanut henkiléston tydskentelyn tehokkuutta. Analyysin perusteella terveydenhuollolle aidosti hyédyllisia, turvallisia ja kustannustehoklaita sovelluksia.

sa'aSEOt o‘.’at y_" 7 'm.|ljoonaa euroa vu°deisa_' Kaytam_‘on. hyOdy_t naky.v__a_t Sovelluksen Digi-HTA-arviointi suoritettiin talvella 2024-2025 ja tulokset valmistuivat Sotenderin uutiski rje
erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon sijaisrekrytoinnissa, esihenkilsiden alkukevaslla 2025. Arvicinnissa vertailtiin Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022
tydn keventymisessi ja innostuneiden keikkalaisten maarassa. lokakuun lukuja vuoden 2024 lokakuun vastaaviin tietoihin, vuositasolla sadstsja muodostui yli Sotender
7 miljoonaa euroa. 518 followers @ @

00 € vertailukuukautena, kun vuokratySvoimaa March 6, 2025

I- | ), ‘I ” | ‘ mm‘t ihentdnyt esihenkildiden tyomaarad, kertoo s . s s s L o
atu Hautamaki. I poikket i , Pe 1 hyvinvointialueen,

tiedotteen kokonaisuudessaan, silld se késittelee yhteistydmme tuloksia:

Sujuva sijaisrekrytointi saa henkildkunnan riittdméaan
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Varhan taloudesta mobiili lluk avulla. ik 96,5 % henkiléstévajauksesta taytettiin
e T——EE ] LE Jos et viela ole digsisahoien tiazja. sovelluksen avulla.
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Kowien sasstopaineiden vuoksi Varha on joutunut heikentamaan palveluverkostoa seka
palveluiden lastua. Lyhytkestoisten saastojen sijaan on kyettava loytamasn
pitkakestoisempia ratkaisuja kestavalie taloudelle ja laadukkaille palveluille.
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Mita lis@a Digi-HTA-arviointi on tuonut lisdé normaalin
hankintaprosessin vaatimuksiin nahden?

* Olemme maininneet asian ja toivoneet sen lisaamista
vaatimuksiin.
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Oletteko hyodyntédneet Digi-HTA-arviointia tai
arviointikriteerejé oman tuotteenne tuotekehityksessé
tai nayton hankkimisessa?

Koivu Solutions Oy

)

( Friitalantie 13 B, 28400 Ulvila, Finland

* PalaUte huomiOitU KOiVU ISMS . Ssa / ISO e e e e e
27001 jarjestelmassa (Tietoturvan
johtamisjarjestelma)

the management system standards detailed below
STANDARD

ISO/IEC 27001:2022
SCOPE

All business processes, resources, personnel, and technology involved in the
development, operation, sales, and delivery of Saa$ services

Statement of Applicability: Version 1.0 (Approved 15-02-2025)

Subject to the continued satisfactory operation of the organisation’s Management System, this
certificate expires on: 14-04-2028

C 1 cycle start date:

Original cycle start date: 15-04-2025
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Expiry date of previous cycle: NA

Certification / Recertification Audit date: NA

Certificate No.: FI010516 Version: 1, Revision date: 15-04-2025

Salla Punkari, Certification Manager,
Bureau Veritas Certification Finland

The S e ot o,

iy
rreachon, To chech e LAty of the certicat tesse ol e -358 10 65 8530 3
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Kiitos!

DigiNV HTA

sami.lahti@koivusolutions.com
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