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Kansallinen implementointiosaaminen lasten ja nuorten
kasvun tueksi (Kasvun tuki KI) -hanke 2023-2025

* Tavoitteena edistaa vaikuttavien
sykososiaalisten menetelmien
aYttoonottoa {a juurtumista

pa

velujarjestelmaan
o Kansanterveydellinen ja yhteiskunnallinen Yllapidetadn ja tuetaan
merkitys menetelmén kayttod

* Hyvinvointialueiden
implementointiosaamisen
vahvistaminen -osahanke

* Onnistunut implementointi- eli
kayttoonottoprosessi edellyttaa
*  Huolellista suunnittelua

»  Kayttoonoton prosessin perusasioiden
huomioimista

*  Sovittua tyonjakoa ja yhteistyota kaikilla
hallinnontasoilla
*  Pitkajanteisyytta ja sitoutumista



Onnistuneen kayttoonoton elementit

Mika menetelma, toimintamalli tai ohjelma otetaan
kayttoon? *

* Tutkitusti vaikuttavat menetelmat varmistavat, etta
lapsille, nuorille ja perheille tarjottava tuki ja hoito
on laadukasta, turvallista ja tehokasta.

* [tlan Kasvun tuen Menetelmapankki

Miten kayttoonotto toteutetaan? *

* Suunnitelmallisesti toteutettu menetelman
kayttoonotto tukee sen juurtumista osaksi
ammattilaisten tyota

Missa toimintaymparistossa menetelma tulee

Vaikuttava
menetelma tai
toimintamalli
"Mika?"

Onnistunut
menetelman
kayttoonotto

- Lapset ja nuoret
saavat parempaa

Tietoon Muutosta

TR perustuva tukeva
kayttoon? ) . _ _ kayttoonoton toiminta-
* Menetelman suunnitelmallinen muokkaus eli toteutus ymparisto
"Miten?" "Missa?"

adaptointi parantaa sen sopivuutta lapsille ja
nuorille, menetelmaa kayttaville ammattilaisille ja
toimintaymparistdoon

*https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/

e Sopivuuden parantuminen edesauttaa ** Seilo, N., ym. (2024). Psykososiaalisen intervention
. o o adaptointi - kuvaus keskeisista nakokulmista ja
menetelmien juurtumista Kasitteist. Kasvun tuki -aikakauslehti, 4(1).

https://doi.org/10.61259/kt. 144999


https://doi.org/10.61259/kt.144999

Suunnitelmallinen kayttoonotto

” Implementointi on tavoitteellista toimintaa, jonka
avulla menetelma otetaan kayttoon

suunnitelmallisesti ja mahdollisimman selkeana
prosessina.” *

* Psykososiaalinen menetelma voi olla esimerkiksi
interventio, toimintamalli tai ohjelma.

e Prosessi vai kertaluonteinen tapahtuma?
— Prosessi:
e Tapahtuu jossakin, ei irrallaan kokonaisuudesta
* Eiselkeaa alkua tai loppua
— Kertaluonteinen tapahtuma:
* Selkea alku ja loppu

-> Implementointiprojekti voidaan aloittaa ja
lopettaa, mutta menetelmien kayttéonottaminen
ja juurtuminen ovat prosessi, joka ei valttamatta
seuraa projektin aikataulua

* muk. Kouvonen ym. (2023) Miten onnistun implementoinnissa?



Suunnitelmallisen kiyttoonoton hyodyt

Miti hybtyi on
suunnitelmallisesta
Kiyttodénotosta?

Erilaisten tolmintamallien, menetelmien, prosessien ja jarjestelmien
kdyttéenoten johtaminen kuuluu esinenkilen tehtaviin Oletkin hyvin
todennakaisesti tyssstsi jo toteuttanut kiryttdénotton, valkket olisi-
kaan klinnittanyt siihen erityisté huomiota. Mutta miksi suunnitelmal-
lissen kiryttd8nottoon kannattaisi kinnittta huomiota ja mité hystys

slité on eri nakékulmista katsoen?
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Aslakas

« Parhaaseen mahdollisean
tietoon perustuva menstelma
saadaan osaks palvelu-
valikoimaa.

* Palvelut ovat asiakkaan
nakokulmasta sujuvia
ja vaikuttavia.

Esihenkild ja johtaja

= Huolellinen suunnittelu helpottaa
kéytssnoton johtamista ja
selkeytttits vastuita.

+ Suunnittelu auttaa tunnistamaan,

ennaltaehkalseméan ja hallitse—
maan mahdollisia riskeja.

« Ajanhallinta halpottuu, kun
kéyttdonottoon liittyvat
yllattavat tilanteat jo tulipalojen
sammuttelu eivit vie alkaa,

Tvontekiji

- Kayttdonoton suunniteimallinen
toteuttaminen yhdessd tyon-
tekijéiden kanssa vahvistoo
motivaatiota ja tukee tydhyvin-
vointia.

* Tydntekila tistéd, mitt on sovittu
ja mita hanelta odotetaan.
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Organisaatlo ja

palvelujirjestelmi

* Menetalma juurtuu todennaksi-
semmin pitkdaikaiseen kayttdon
Ja tavoiteliut pitkan tahtdimen
hybdyt soovutstaan. Kéyttosn-
attoon kérytatyt resurssit sivat
mene silloin hukkaan.

* Hanketysssa tal multsin kehitat-
tyjen tuotosten intsgroituminan
osaksl palveluita on myds yhtels-
kunnallisesti kannattavaa

Asiakas
o Palveluiden laatu ja sujuvuus
Tyontekija
o Motivaation ja osaamisen vahvistuminen
o Tydhyvinvoinnin parantuminen
Esihenkil ja johtaja
o Suunnittelu selkiyttdd vastuita ja
johtamista

o Haasteiden ennakointi ja niihin
varautuminen

Organisaatio ja palvelujarjestelmd
o Investointi tuo hyotyjd ja kannattaa
o Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Itla



Kun aloitat, mieti, miksi ja mihin olet menossa?




Suunnitelmallisen kdyttoonoton keskeiset sisillot ja rakenteet

: Kayttoonoton
Suunnittelun, e s e
) ] : edistajat ja Kayttoonoton
Implemen- johtamisen ja : : )
R : hidastajat seka lopputulosten
tointitimit toteuttamisen .. C ..
niiden arviointi
rakenteet

ratkaisut



IMPLEMENTOINTITIIMIEN MALLI HYVINVOINTIALUEELLA

Johdon tyéoryhma
* Johtaa, arvioi ja vastaa psykososiaalisten

menetelmien kokonaisuudesta.

Kayttoonottotiimi

* Valmistelee ja suunnittelee kayttéonoton

toteutusvaiheen yhteistydssa johdon
tyoryhman kanssa.

* Tarjoaa tukea menetelmaa kayttaville
tyontekijoille.

Koordinaattorit

* Ovat laaja-alaisia menetelmien ja
kayttoonoton seka sen systemaattisen

tukemisen asiantuntijoita hyvinvointialueella.

* Tukevat ylempaa johtoa, esihenkildita ja
tyontekijoita kayttoonottoprosessin eri

vaiheissa.

Implementointitiimien malli psykososiaalisten
menetelmien kayttéénottoon sosiaali- ja
terveydenhuollossa

Hyvinvointialueen implementointitiimit

Johdon tyéryhmad, jossa N Kayttéonottotiimi, joka
menetelmiin liittyvan KG‘;’;‘L‘]‘:K?;{;\RIT toteuttaa yhden
padatodksenteon, kayttddnoton menetelman
ja yliépidon vastuu kayttoonottoa

Hyvinvointialueen
palvelut, tydntekijét ja asiakkaat

Mahdollistavat kaytannét kuten
johtaminen, ohjeistukset, resurssit VUOROPUHELU

ja yhteiset toimintatavat

Kansallinen Yhteistyoalueen
implementointitiimi: implementointitiimi:
vastuu kansallisesti yhteistyésopimuksen
kaéiyttdonotettavista mukainen vastuu

menetelmista

Lue lisaa: https://itla.fi/toiminta/kasvun-
tuki/implementointitiimit/



https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/implementointitiimit/
https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/implementointitiimit/

Kayttoonottopolku

1. Kartoitus 2. Valmistelu 3 Yﬁq;;ﬁg:?o
i istyé - . Toteutus
AI(_)ltetacn yhte_lstyo SL_J_unrllt“ellaon . tuetaan menetelman
ja menetelmien kayttéénotto Aloitetaan KAYttoa
kartoitus. huolellisesti. psykososiaalisen

menetelmdan kaytto.
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Tukisivusto onnistuneeseen kiyttoonottoon 9.6.25
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Kasvun tuki > Menetelman kayttoonotto

Psykososiaalisten
menetelmien kiyttoonotto

Psykososiaaliset meneteimat ovat tarked osa lasten ja nuorten
mielenterveysongelmien ennaltaehkdisyd ja hoitoa. Mutta miten ne
saadaan onnistuneesti kayttoon esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollossa, kouluissa tai jarjestdissG? Tarjoamme tutkittua tietoq,
tukea ja tyokaluja, jotka auttavat onnistumaan kayttoonotossa!

e Tietoa, tukea ja tyokaluja sujuvamman ja onnistuneemman
kayttoonottoprojektin toteutukseen

e Pohjautuu implementointiteorioihin ja —tutkimukseen, mutta on
kdaytannonlaheinen ja Suomen palvelujarjestelmaan sovitettu kokonaisuus

* Tieto on sovellettavissa eri toimintaymparistdihin ja palveluihin



Kayttoonoton tuen sivujen rakenne
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Kartoitus — Valmistelu — Toteutus - Yllapito —
kulmakivena kulmakivena kulmakivena kulmakivena
yhteistyo ja suunnittelu. vuorovaikutus. seuranta.
mene-telméin Keskeiset Keskeisena Keskeisena
valmta. ) tyokalut tyokaluna tyokaluna vuosi-
Keskeisena Kayttdonotto- keskustelukortit. suunnittelu.
tyokaluna“ suunnitelma ja
Menetelma- . .
luotain joka valheen
J \_ tehtavalistat. J \_




Mistii tietdd, etti psykososiaalisen

menetelmiin kiyttoonotto on onnistunut?
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Menetelmai sopii asiakkaille
Lapset, nuoret tai perheet
hyotyvat menetelmdsta ja
kokevat saavansa siitéd apua.

Sopii tyonkuvaan
Menetelmaa pystytaan kayttamaan
osana tyéntekijoiden tyénkuvia
ja organisaation palveluketjuja.

Sitoutuneet tyontekijit
Menetelma on hyvéaksytty
tyontekijoiden keskuudessa, ja
he haluavat kayttdé menetelmaa.

Hyvin kiiytossi
Tyontekijat kayttavat menetelmad aktiivisesti.
Kaytté nakyy johdon seuraamissa tilastoissa
ja kuuluu tyontekijoiden puheissa.

itla

Menetelmi PySyy samana
Tyontekijat kayttavat menetelmada
koulutuksessa opetetulla tavalla, eika
menetelmé muunnu kéytdssa erilaiseksi.

Riittivit resurssit
Menetelman pitk&éaikaiseen kéyttéon
on varattu riittévasti resursseja, kuten

aikaa, tydvalineitd ja tarvittavaa tukea.

itla.fifimplementointi



Tulossa
Webinaarisarja jatkuu Opi lisaa
(klo 13-15) ”Onnistu ndyttéén perustuvien

* 16.6.,25.8.,29.9. menetelmien

» Sisallot tarkentuvat - 'Tpisrekntflnint'_s.ﬁi’_;

ennakkoilmoittaudu taalta veriokurssitaata

Teemavarikot (klo 8-9) ~ “Miten onjni§tun7”

* Lyhyesti onnistuneesta __implementoinnissa?” ~
. . implementointiopas taalla
implementoinnista

e [lmoittaudu mukaan taalta

Implemen-

Uutinen:

Lukuvinkit

”Menetelmien suunnitelmallinen
kayttoonotto tarvitsee tuekseen
tiimin” - Helmi Heinosen blogi

taalla.

?Terapiatakuu tulee - on avainhetki
varmistaa sen hyoty lapsille ja
nuorille”

Outi Linnaranta & Miia Stahle THL-

blogi taalla.

Tilaa Itlan uutiskirjeita taalta

Implementointitiimien

miia.stahle(at)itla.fi

e sesse e oo malli auttaa
tointitiimeista: selkiyttimasn Muutto.
Lo psykososiaalisten ilmoitus
Implemen- Implementointi- menetelmien
toinnin tiimit Itla kayttéonottoon liittyvia Uudistetut Kasvun
verkkosivu: Ole vastuita - Itla tuen sivut loytyvat
. . . nyt
itla.fi/ yhteydessa! - .
implementointi itla.fi/kasvuntuki
Sivut avautuvat MiiaStahle
Kehittamispaallikko,
9.6! Itla
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