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TyOpajan tavoite o o
Yhteisessa tyoskentelyssa etsivan tyon aarella
on korostunut yhdessa tekemisen merkitys.

Yhteistydn edistaminen nahdaan olevan avain
siihen, etta hankalasti I6ydettavissa oleva
mutta tukea tarvitseva ikaantynyt tulee
|0ydetyksi ja autetuksi.

MyOs auttajat kaipaavat toisiltaan tukea seka
tunnetta, etteivat jaa yksin auttamisen
prosessissa.

TyOpajan tavoitteena oli siis luoda alustavat
raamit etsivan vanhustyon verkostolle, jonka
avulla

« ikadantynyt tulee I6ydetyksi ja autetuksi

« verkoston jasen tuntee saavansa apua sita
tarvitessaan



"Unelmien N ..
L. ...kohtaan ikaantyneen arvostavasti ja tuen hanen
verkostossa mina... toimjuuttaan.”

...autan ja tulen autetuksi reaaliajassa.”

...ideoin ja kokeilen rohkeasti uutta muut mukaan
kutsuen.”

...edistan valittamisen ja kohtaamisen kulttuuria
Paijat-Hameessa.”

...lisaan ikaihmisten arvostusta yhteiskunnassa.”
...saan tarvitsemaani tietoa.”

...Jaan omaa osaamistani.”

...kuulen tarjolla olevista koulutuksista.”

...kohtelen jokaista verkoston jasenta
samanveroisena etsivan tyon kollegana tittelit ja
sektorirajat unohtaen.”




Verkoston rakenne

TyOpajassa nahtiin tarve niin koko hyvinvointialueen kattavalle verkostolle kuin paikallisille,
kunnan sisdisille verkostoillekin.

Paikallisissa verkostoissa olisi mahdollista yllapitaa, aktivoida ja kehittaa toimintaa.

Hyvinvointialueen kattavassa verkostossa taas voisi olla esimerkiksi koulutuksellista
sisaltoa.

« TyOpajassa oli hyvin yhtendinen nakemys siita, etta paikalliseen verkostoon tulisi kuulua
monipuolisesti henkildita, jotka kohtaavat ikdantyneita tyossaan tai arjessaan.

o Eri sektoreiden ammattilaisia, kauppiaita, henkilokuntaa apteekista, huoltoyhtiosta jne
o Ik&antyneita henkildita ja heidan laheisiaan
o maaseutu- ja kylayhdistysten jasenia

o koulutettuja vapaaehtoisia, tavallisia kansalaisia seka "kylaemantia” eli henkiloita,
jotka tuntevat asuinalueensa asiat ja ihmiset

C@D « Verkostossa tulisi olla monipuolista osaamista, kuten IT-taitoja.



Verkoston vastuut

Vastuu néhtiin vahvasti niin yksittaisilla
verkoston jasenilla kuin hyvinvointialueellakin

e Lankojen tulisi olla vahvasti rivityontekijoiden
kasisséa ja viestin kulkea alhaalta ylospain.
Talloin jokaisella verkoston jasenella nahtiin
olevan vastuu esimerkiksi paikallisen
verkoston toimivuudesta, tiedonkulun
edistamisesta seka uusien ideoiden
viemisessa verkoston tuella kaytantoon.

e Tarkeana kuitenkin nahtiin, etta verkostoilla
olisi koordinoiva taho, jolla olisi vastuu
kokonaisuudesta.

¢ Viime kadessa vastuu kokonaisuudesta
nahtiin olevan Paijjat-Hameen
hyvinvointialueella.




Verkoston toiminta

e \erkoston toiminnan tulisi olla
joustavaa: siihen pitaisi pystya
osallistumaan omien mahdollisuuksien
mukaisesti. Toisaalta enemman
osallistuvat olisivat luonnollisesti
aktilvisemmin paattamassa
tarvittavista, ajankohtaisista asioista.

e Toiminnan tulisi perustua jasentensa
osaamiseen ja vahvuuksiin.
Esimerkiksi ammattilaisella voi olla
monipuolista osaamista, mika el liity
nykyiseen titteliin (esim. viestintaan tai
tapahtumien jarjestamiseen liittyva
osaaminen).

e Toiminnan tulisi olla ilmidlahtoista.

e Tarkeana nahtiin mahdollisuus ja kyky
reagoida nopeasti, jotta ikaantynyt
paasisi nopeasti avun aarelle.




Verkosto ikdaantyneen kohtaajana

« kohtaa ikdaantyneita henkiloita
arvostavasti, luottamuksellisesti,
karsivallisesti, antamalla aikaa
(tarvittaessa myos ikaantyneen kotona).

o Ei sanota "ei kuulu mulle, olet
vaarassa paikassa”

o Loydetyt ndhdaan verkoston
kantavana voimana

» tukee ihmisen toimijuutta ja tekee
hiljalleen ammattilaiset tarpeettomiksi

« mahdollistaa tarvittaessa tukea tai
rinnalla kulkijan esimerkiksi leskeksi
jaaneelle

* vastaa ikakausi- tai elakekutsunnoista




Verkosto tiedon levittajana ja vaikuttajana

« edistaa valittamisen ja kohtaamisen
kulttuuria, kannustaa puuttumaan ja
huolehtimaan

* [isaa ikaihmisten arvostusta
yhteiskunnassa ja kannustaa jokaista
omanoloiseen elamaan

« jarjestaa tapahtumia

» kokeilee rohkeasti erilaisia keinoja ja
teemoja tavoittaa ihmisia




Viestinta, yhteydenpito ja tiedonkulku verkostossa

TyOpajaan osallistuneen néakivat tarkeana, etta verkostolla
olisi yhteinen alusta, jarjestelma tai kanava viestinnan,
yhteydenpidon ja tiedonkulun yllapitamiseksi. Tama antaisi
mahdollisuuden pyytaa neuvoja seka saada apua ja tietoa
reaaliaikaisesti. Tarkeiksi huomioitaviksi asioiksi
yhteydenpitokanavan selvittamiseksi nimettiin mm.:

* Yhteydenpidon pitda olla helppoa! Ajalla on kova hinta
ja resurssit ovat rajalliset.

« Valitun alustan tms kayttoa pitaa aktiivisesti edistaa ja
sen kayttoon perehdyttad. Jos avun pyytdja ei saa
vastausta omaan kysymykseensa, sen kaytto jaa
herkasti pois.

« Tietosuojaan ja vaitiolovelvollisuuteen liittyvéat rajoitteet,
alustan kustannukset seka tarvittava tyopanos on
selvitettava tarkkaan




Kasvokkain toteutuvat tapaamiset

Kasvokkain toteutuvat tapaamiset nahtiin tarkeaksi
etenkin kunnan sisaisissa verkostoissa. Talloin on
tarkeaa huomioida

e Saavutettavat tilat, jotta mahdollisimman monen olisi
mahdollista osallistua.

« Tapaamiset olisivat saannallisin valiajoin, jolloin
erillistd koolle kutsujaa ei tarvittaisi.

» Kuka tahansa voisi kutsua verkoston koolle
(sdanndllisten tapaamisten valissa) esimerkiksi
saadessaan hyvan idean, jota haluaisi edistada
yhdessa verkoston kanssa.

Lisaksi yhteydenpitoa haluttiin edistdd mahdollisuudella
saada suora yhteys/puhelinnumero tyontekijalle, jotta
pulmatilanteissa asioita olisi mahdollista edistaa yhdessa
(ikdantyneen henkilon luvalla).




Viestinta verkoston ulkopuolelle

Etsivasta tyodsta ja sen verkoston toiminnasta
halutaan viestid monipuolisesti eri
viestintdkanavissa:

 Lehdistossa

« Radiossa

__ =
727727 ISI
LT R,  Televisiossa

* Internetissa
e Somessa

 Tiktokissa...

Etsivan tyon mallista haluttaisiin (some)ilmio, jota
my0s julkisuuden henkil6t, ns. julkkiskummit,
tekisivat tunnetuksi.
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