Tavoite Tavoitteen kuvaus

Asiakas saa tutkimuksen sujuvasti ja nopeasti,
jokainen hoitaja psyk.sos keskuksessa osaa

Mittari

Tavoite

Mittarin selite
Mitataan hoitajien
maara, jotka ovat
saaneet DIVA-

Miten mitataan Tavoitearvo

Esimies seuraa
koulutuksien maaraa

Osaaminen tehdd tutkimuksia. Eteldinen Diva Osaaminen koulutuksen kuukausittain 14
Mitataan hoitajien
madara, jotka ovat Esimies seuraa
Asiakas saa tutkimuksen sujuvasti ja nopeasti, . e e
jokainen hoitaja psyk.sos keskuksessa osaa saaneet DIVA- kOU|UtUkSIen maaraa
Osaaminen tehdd tutkimuksia. Keskinen Diva Osaaminen koulutuksen kuukausittain 19
Mitataan Kerran kuukaudessa
Eteldinen psyk.sos keskittymishairion kaydaan lapi forms
Asiakas saa oireensinsa varhaisen tuen ennen keskus omahoito-ohjelman kyselyn tulokset, joka
Varhainen tuki tutkimuksia ohjattuomahoito Varhainen tuki  kdyttoastetta kertoo kdyttoasteen 100 %
Kerran kuukaudessa
Oppilas- ja kaydaan lapi forms
Asiakas saa oireensinsa varhaisen tuen ennen OpiSkeIUterveydenhu Mitataan keskittymishdirion kysewn tUIOksetl jOka
Varhainen tuki tutkimuksia olto Varhainen tuki  omahoito-ohjelman kéyttéastetta  kertoo kayttdasteen 100 %

Asiakas saa tutkimuksen sujuvastija nopeasti,
jokainen hoitaja psyk.sos keskuksessa osaa

Mitataan hoitajien maara, jotka ovat

Esimies seuraa koulutuksien maaraa

seuranta

reagointia

kdyttoasteen lasku

seuranta

suunnitelma on

Osaaminen tehda tutkimuksia. Pohjoinen Diva Osaaminen saaneet DIVA- koulutuksen kuukausittain psykologit
Asiakas saa oireensinsa varhaisen tuen ennen POhJO|nen Ohjattu Mitataan keskittymishairion Esimies seuraa koulutuksien maaraa
Varhainen tuki tutkimuksia omahoito Varhainen tuki  omahoito-ohjelman kayttéastetta  kuukausittain psykologit
Kaytettadnko ohjattua
Mitka indikaattorit tarvitsevat Omahoidon juurruttaminen/ omahoitoa kuten esimies seuraa 2 x

vuodessa kayttoastetta

Jonojen kertyminen

juurruttaminen/
seuranta

onko palvelupolulla
"pullonkaula" , mista
jono johtuu

esimies seuraa 2 x
vuodessa kadyttoastetta

tutkimukseen
paatyvien maara

juurruttaminen/
seuranta

Varhainen tuki ei
riittava?
Tutkimuskriteerit ?
Osaaminen ei riittava?

esimies seuraa 2 x
vuodessa kadyttoastetta







