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Tarpeen
maadrittely

Roolin tarkka
maarittely,
millaista osaamista
edellytetaan, mika
eduksi?

Rekrytointi-
prosessin
suunnittelu:
aikataulu,
osallistujat, sisaltod

02 03

Kohderyhmdn Ty6paikka-
tavoittaminen ilmoitus
Rekrytointikanavat Nettisivut
el So_mekanavat
kohderyhman (L zllny .Fb’
tavoittaminen ja ISR 2
houkuttelu

Tydmarkkinatori
tai esim. Duunitori

Alaan liittyvat Fb-
ryhmat

Oppilaitos-
yhteistyd

Printtimedia
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Hakija-
viestintadn
panostaminen

Viesti myos ei-
jatkoon paasseille,
kun paatos
haastateltavista
tehty
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Haastattelu

Strukturoitu
haastattelu

Kysy vaan tyén
kannalta oleellisia
asioita

Anna realistinen kuva
tyosta

Osaaminen,
motivaatio,
tydskentelytavat,
sopivuus
tiimiin/organisaatioon
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Muut testit Referenssit
Persoonallisuus- Ole yhteydessa
testit suosittelijoihin tai
kysy esim.
Taitotehtavat edellisen
esim. tyonayte esihenkilon

yhteystietoja:
-varmista faktoja
-hakijan roolit ja
vastuut edellisissa

tehtavissa

-0osaaminen ja
ammatilliset taidot

-vahvuudet ja
kehittdmisalueet
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Tybésopimus
Tyodsuhteeseen
liittyvien asioiden
lapikaynti

Esiperehdytys

09

Perehdytys

Perehdytys
yrityksen
toimintatapoihin,
kulttuuriin,
tyotapoihin,
tyohon ja
tutustuminen
tyOyhteis6on




