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SO vai TE vai SOTE mielenterveys- ja paihdepalveluissa

vak
Mielenterveys- ja paihdelainsaadantomuutoksien (2023) tarkoituksena on ollut <zezNa
« selkeyttaa so ja te tehtavia
« vahvistaa niiden yhteensovittamista

SO Sosiaalihuolto TE Terveydenhuolto SOTE

So-interventiot ovat yksilon,

Te-interventiot ovat hoitoa tai - Joissakin tilanteissa seka sosiaalihuollon

perheen tai yhteison laakinnillistd kuntoutusta etta terveydenhuollon tehtaviin voi
toimintakyvyn, sosiaalisen toimintakyvyn ja suoriutumisen sisaltya toimia, jotka soveltuvat
hyvinvoinnin ja turvallisuuden tukemiseksi, vaikka niihin molempien alojen kayttéon
osallisuuden edistamista seka sisaltyisi muun elamantilanteen
elaméntilanteen ja ongelmien kasittelya ja sosiaalisia taitoja - Yhteistyota ja tyonjakoa olisi
selvittamista edistavaa kuntoutusta mahdollista sopia alueellisesti

> esimerkiksi menetelmat, joilla
pyritaan lisaamaan motivaatiota tai
valmentamaan sosiaalisia ja
arkielaman taitoja.

(]

Sosiaalihuoltolain sddanndksia on sovellettava Terveydenhuoltolain sadnndksia [daketieteellisen Valittavan lainsdaadédnnon ja menettelytavat
tuen tarpeita vastaavien palvelujen antamisessa tarpeen mukaisen terveyden- ja sairaanhoidon ratkaisee palvelun siséltd, ei se miten palvelu
antamisessa on hallinnollisesti organisoitu -

Sote yhteisissa palveluissa asiakas on
seka sosiaalihuollon asiakkaan etta
terveydenhuollon potilaan asemassa




&

Palvelulupauksemme:

Saat tarvittaessa ripeasti
yhteyden valitsemassasi
palvelukanavassa. Tarjoamme
palveluja tarpeittesi mukaan, ja
tarvitessasi sovitamme niita
yhteen.

Jos palveluntarpeesi jatkuu
pitempaan, nimeamme sinulle
oman tyontekijan.

Varhan palvelustrategia

Zr )}

3. Perustason mielenterveys- ja paihdepalvelut 1/3

« Vahennamme tarvetta erikoissairaanhoidon, laitoshoidon ja
asumispalvelujen kaytolle vaikuttavilla ja yhdenmukaisin
periaattein saatavilla olevilla peruspalveluilla.

3. Perustason mielenterveys- ja paihdepalvelut 2/3

- Painotamme matalan kynnyksen, digitaalisia,
kotiin vietavia seka jalkautuvia likkkuvia
avopalveluita. Tavoitteenamme on vahentaa
asumispalvelujen ja laitoskuntoutuksen tarvetta.

3. Perustason mielenterveys- ja paihdepalvelut 3/3

« Jarjestamme mielenterveys- ja paihdepalveluja omana toimintanamme.
Yksityisella palvelutuotannolla taydennamme omia palvelujamme.

« Vahvistamme omaa palvelutuotantoamme erityisesti asumispalveluissa,
yhteisdsosiaalitydssa ja etsivassa tyossa seka paihde- ja
riippuvuuspalveluiden avo-, laitosvieroitus- ja selviamisasemapalveluissa.

« Siirrymme moniammatilliseen arviointiin mielenterveys- ja
paihdekuntoutujien asumispalveluiden ja paihdelaitoskuntoutusten
arvioinneissa. Hyodynnamme tarvittaessa omia
asumispalveluyksikoitdmme.



Strategisesta hankkeesta 2, joihin kytkeytyy
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman saastotavoite

Miepa-palvelujen saatavuuden
parannus ja hoidon porrastus

Sote-yhteiset tavoitteet

1.Laitos- ja asumispalveluiden
keventamisen odotetaan
vahentavan erityisesti
raskaiden ostopalveluiden
kustannuksia (Tuta-
saastotavoite 2,305 M€).

2.Perustason palveluiden
vahvistamisella vahennetaan
my0s erikoissairaanhoidon
kayttoa.

Osaprojektit

1.Ensilinjan palveluvalikoiman
laajentaminen ja
palveluprosessien
yhtenaistaminen sote-
keskuspalveluissa

2. Toiminnallisen Sote-integraation
vakiinnuttaminen perustasolla

3.Perustason palveluiden seka
psykiatrisen erikoissairaanhoidon
valisen hoidon porrastuksen
maarittely sisaltaen psykiatrin
konsultaatiot perustasolle

4.Hoidon saatavuuden,
porrastuksen ja vaikutusten
mittarointi

5. Laitospalveluiden vahentaminen
paihde- ja riippuvuuspalveluissa

6. Mielenterveys- ja
paihdekuntoutujien
asumispalveluiden keventaminen

Toiminnallisen Sote-integraation
vakiinnuttaminen perustasolla

Tarve

. Yhteisasiakkuudet tavallisia
miepa-ongelmista karsivilla

. Palveluiden
yhteensovittaminen on
lakisaateinen velvollisuus

« Tarvitaan toimiva malli, jolla
voidaan yhteensovittaa.

Keinot

« Sote-tyoparimallin ja
monialaisen tiimityon
kehittaminen Kestavan
kasvun V-S —hankkeessa

» Miepa-yksikdiden ja
tyoikaisten sosiaalipalvelut
samoihin tiloihin

« Yhteinen arvioprosessi
laitospaihdekuntoutukseen

« Miepa-sh Soihtu-tiimeihin

« Yhteistyota kouluttamisessa
toipumisorientaation
viitekehykseen liittyen.
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Yhteensovitetut .
mielenterveys- ja paihdepalvelut sosiaali- ja terveydenhuollossa "2\

5

Tama monialainen
osaaminen vahentaa
kuormitusta

5.Tyontekijat saavat tukea

OIS , 1.Vahentavat yksildiden
monialaisesta osaamisesta

Ongelmat ja perheiden ongelmia

Parantaa 'toimintakyky

Yhteiskunnan % elamanlaatu ja  an :

. - °'a : 2.Lisaavat yksiloiden ja
4.Vahentavat Varhan / AL - osallisuus perheiden tgimintakykjyé,
yhteiskunnan elamanlaatua ja osallisuutta
kustannuksia
paallekkaisten ja Kansatalous,

tarpeettoman kalliiden

toimintojen jaadessa pois tyokyky

3.Kasvattavat kansantaloutta
toiminta- ja tyokykyisten
kansalaisten maaran lisaantyessa




Mielenterveys-, paihde- ja riippuvuuspalveluiden
SOTE-integroitu tyoparimalli

28
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Kun tarve myds
SO- tai TE-puolen
palveluille --> ottavat
yhteytta toisiinsa ja

sos.ohj. Soili sh Santtu

SO+TE tyopari,

Monialainen
hoito - ja Hoidon ja
asiakas- Hoidon ja palvelun
suunnitelman palvelun seuranta ja

monialainen
tyoskentelytapa

jatkavat yhteistyota
asiakkaan kanssa

teko toteutus arviointi

Pohdinta Samat ammattilaiset
/9 ’—\/ auttavat eri vaiheissa

Esipohdinta Valmistautuminen

Muutosvaihemallin
mukainen Retkahdus /Q 2 Retkahdus
Y,

- O B
tyoskentely /k 3

Yllapito Toiminta
—
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Yhteinen tahtotila ja toimintakulttuuri

Yhdessa tekemalla
valtamme
salassapidon karikot

T.E(i tule v?’(érin | 1.Yhteiseen tieto{(ohtamiseen
tulkintoja, kun ei olla %" Ollaan aina perustuva jaettu kasitys
valitetyn tiedon varassa 0 \ yhdess Ijaa;:;i nykytilanteesta

asioiden | nykytilasta
aarella

6.Yhteinen vastuu Varhan Yhteinen

rahasta, tiedostetaan ja hteinen Yhteinen 2.Strategiasta kumpuava
otetaan huomioon oman vastuu Varhan - Stweie tahtotila | vahva yhteinen tahtotila (visio)
toiminnan vaikutukset toisen rahasta AL
budijettiin o
Yhdistetty Yhteinen
osaaminen ja kieli ja

5. Yhdistetadn osaamista, \iESaiel kulttuuri

opitaan tuntemaan tunteminen ggpiVEy 3.Yhteisen kielen ja kulttuurin

t0|ste__mtrpe tyotaja i kaytantojen rakentamista monialaisessa

ymmartamaan sen eri puolia hybdyntéminen yhteisty0ssa

4.Hyodyntaen yhteiseksi
sopivia menetelmia,
taustateorioita ja viitekehyksia




Meidan tulee myos

Tunnekulttuuri
nahda yhteinen

kehittamistavoite G

00 LN

« Emme syyttele + Critical friend - « Ennen kuin arvostelee
toisiamme annetaan tukea muita kannattaa
seka rakentavaa tarkastella itseaan -
palautetta naemme malkan myos

omassa silmassa

- Luottamus « Tunnekulttuurin
toiseen, rakentamiseen
kunnioitus, pitda kayttaa aikaa

ystavallisyys




Yhteinen asiakas

Unelmien tyépari on samalla levelilla

Kylla, minakin haluan tehda
yhteistyota ja olen aidosti
kiinnostunut, tasmallinen, mutta
joustava. Olen turvallinen ja
luotettava seka empaattinen ja
osaan kuunnella. Olen rohkea ja

Olen toiminnan ihminen ja jaan
samat ammattieettiset arvot -
hyvaksyva, toista arvostava ja

motivoitunut seka avarakatseinen,
myodnteinen, lasnaoleva ja

inhimillinen toimeen tarttuva.
Tuon lisaksi aina osuuteni Lisaksi olen huumorintajuinen ja
kaffesta ja pullasta &é mika tahansa pulla kay minulle 5 Vaikuttaa
kylla
- unelmien
He vaikuttavat olevan tyoparilta

tiimipelaajia ja luottavat
toisiinsa. He tukevat

He antavat tilaa toisten

Lot He jakavat ion . o . (o)
tyoparia ja ottavat apua tietoa ja nakokulmille, jolloin toinen °
vastaan seka hoitavat omat osaamista tuntee olonsa kuulluksi. He %
tyénsa ja sovitut asiat. i kommunikoivat avoimesti myds ‘
haastavista asioista ja heilla on, '

tilanteiden lukutaitoa.




Tiedottaminen ja arviointi

ala

pI———Ty
Jatkuva keskustelu organlsaatlon - Tiedon jakaminen, « Yhteinen tiedonkeruu
eri tasoilla, esim. asiakkaan, kun kentalta kuuluu - eri puolilta tulevan tiedon
palveluiden tai kokonaisuuksien jotakin "’kummallista” yhteensovittaminen
ymparilla > yhteinen tiedon arviointi
> Yhteisten suunnitelmien - tulkinta ja johtopaatokset

tekeminen (asiakas-, hoito- ja
kuntoutus) ja niiden arviointi
seka yhdessa oppiminen

- Yhteinen strateginen hanke

- Yhteinen taktinen ohry

Yhteinen tietoportaali aikuisten miepa-palveluille tekeilla -
toiminnan ja talouden yhteinen tilannekuva




Yhteensovittavaa johtamista tukevat rakenteet @

Ohjausryhmit (ohry)
ohjaavat toimintaa
Yhteisty0ssa

yhteensovittamista
L ¥ ,’ »

Mielenterveys- ja Lasten ja nuorten
paihdepalveluiden psykososiaalisten
ohry palveluiden ohry

Isommat tapaamiset,
seminaarit, koulutukset

Kaikkien Johtamisen ja

osallistaminen ja Suunniteltua ja Eri hallintokuntien toiminnan
Yhteisia toimintakulttuurin tavoitteista henkllostosta tulee rakenteiden
tyoryhmia leviaminen kohtaamista uudistamista

Tyoomise
neigaFinang
‘“‘..w.',:..,....n: h

. knﬂivin kasvun
ohjelma




Monialaisuuden huomioiminen Varhan so+te miepa-palveluissa

@..-.@

alle

Johtaminen
« Johdetaan monialaisen tiedon avulla
« Kohti parempaa tiedonkulkua ja
yhteensovittavaa johtamista
« Ristiinedustus joryt + ohryt
« Yhteiset henkilostoinfot

Gi6

« Sote-yhteiset yksikot mm.
o K1 -K4
= Soihtu-tiimit
= Monipalvelukeskus ja haittoja
vahentava palvelukokonaisuus
« Uusien yhteisten palveluiden
kehittaminen
- Asumisvalmennus
- Etdosasto
= Tehostettu avohoito
« Olemassa olevien palveluiden/
yksikdiden yhteinen kehittdminen
(Polku, Pahka)

(-0 S
O—O &'QB
-0 Y
Prosessit Osaaminen

Yhteiset prosessit (mm. laitosmuotoinen paihdekuntoutus) « Yhteinen osaamispohja ja viitekehys
Myontamiskriteerien ja palvelukuvausten yhteinen jalkautus (esim. Toipumisorientaatio)
Yhteiset kaytannot (mm. suostumukset sote-yhteistydlle) « Yhteiset koulutukset (esim. Ooh- ja
Yhteistyd psykiatrian kanssa prosessien sujuvoittamiseksi MoHa-koulutus)

So ja te resurssien kohdentuminen omalle tontille

Toimintatavat

SAS-toiminnan kehittaminen: hoito-, kuntoutus- ja ,

. - . . Ajattelemme Varhassa,
asiakassuunnitelmien yhteensovittaminen ettd miepa-asiakas on
Olemassa olevien hoito-, kuntoutus- ja meidan yhteinen asiakas
asiakassuunnitelmien lapikaynti ja asiakkaiden
ohjautuminen oikeaan palveluun (asumispalvelut) ja/tai
yhteisasiakkuuteen

Sote-tyopari (o)

|/ |/
SOTE-tyoparimalli



Alustavia tuloksia

Mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden
asumispalveluiden jakaantuminen, poikKil.

Omat ja ostopalvelut. Kvartaaliseuranta vuodelta 2024,

2 000
1500
1 000

500

2024

@ 247 palvelumuodot @ Kevyemmat palvelumuodot

Varsinais-Suomen hyvinvointialue + Egentliga Finlands valfardsomrade
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PH laitoshoito (sote, ostopalvelut, M€)

m PH latoshoito (sote, ostopalvelut, ME)
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