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Tyopaikkailmoituksen rakenne

I.OTSIKKO JA HAETTAVA TEHTAVA: Mité tehtévéd ollaan téyttamassa?

Otsikon tulisi olla selked ja tyotehtdvad mahdollisimman hyvin kuvaava.

2.YRITYKSEN ESITTELY: Kuka olette ja miksi teille kannattaa tulla t6ihin?

Yrityksen nimi, toimiala/toiminnan kuvaus, sijainti, ja lyhyt kuvaus yrityksestd (henkildstomadrd, erityispiirteet, arvot)

3. TEHTAVANKUVAUS: Kuka olette ja miksi teille kannattaa tulla t6ihin?

Teht&vdn nimike, tydsuhteen tyyppi (kokoaikainen / osa-aikainen / toistaiseksi voimassa oleva /| mddrdaikainen / keikkatys), tydaika, konkreettinen kuvaus tydtehtévistd ja vastuista

sekd tyon luonteesta

L. MITA HAKIJALTA EDELLYTETAAN? Millainen osaaja menestyy téssd tehtévissé?

Vélttamaton osaaminen [ kokemus, eduksi katsottava osaaminen, tyon tekemisen tapa, persoonallisuuspiirteisiin liittyvé kuvailu

5. MITA TYONANTAJANA VOITTE TARJOTA HAKIJALLE? Mikd tekee téistd tydpaikasta houkuttelevan?

TySpaikan vahvuudet esim. ilmapiiri, johtaminen, joustavuus, etdtyomahdollisuudet, tydsuhde-edut (liikunta-, kulttuuri- ja lounasetu), laajempi tysterveys

6. LISATIEDOT: Milloin tyd alkaa ja mitd muuta olisi hyvé tietdad?

Aloitusajankohta, palkkahaarukka, rekrytointiprosessin vaiheet

7. HAKEMINEN: Miten ja milloin voi hakea?

Hakuprosessin toteutus ja kesto, lisdtietojen antaja




