YHTEISTYO ) HYTETU-

LAPIN YLIOPISTO Euroopan unionin rahoittama -
UNIVERSITY OF LAPLAND NextGenerationEU

TUOKIO

(verkoston nimi)

Vastaajien kokonaismaara:
Aika ja paikka:
Yhteistyo-Tuokion vetadja:

Yhteistyohon osallistuminen
Kuinka laajasti yhteistyota tehdaan?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%

KAYNNISTYVA: Yhteisty6 on or... m

RAKENTUVA: Y hteistyGta tehdaan 789
muutamien toimijoiden valilla. o

WAKINTUVAC Y hteistydta tehdaan
verkostossa, joka kattaa useita eri 11%

toimijoita.
SYVENTYVA: Yhteistyd on laajaa

ja monialaista. Yhteistydssa
tarvittavat tahot ovat mukana.

Vuorovaikutus yhteistydssa
Millaista toimijoiden vdlinen vuorovaikutus on?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAY NNISTYVA: Toimijoiden vali...

RAKENTUVA: Tiedotamme toisi. .. 100%

WMAKITNTUVA. Vuorovaikutus on ...

SYWVENTYVA: Vuorovaikutus on. ..
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Yhteistyon tavoitteellisuus
Onko yhteistydlle yhdessa tunnistettu ja maaritelty tavoitteita?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

KAYNMISTYVA: Yhteistyén tavo..

WAKIINT UNVA Y hteistydlle onyh. .. m

SYVENTYVA: Y hteistydlle onyh...

Yhteistyorakenteet
Minkalaiset yhteistyon rakenteet ovat?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
KAYNNISTYVA: Yhteistyon
rakenteita ja resursseja ei ole
madaritelty.
VAKIINTUVA: YhteistyGrakentee. .. 22%

SYVENTYVA: Yhteistyorakenteet
ja resurssit joustavat tarpeen
mukaan yhteistydta tukevaksi.

Tiedon hyodyntaminen
Miten tietoa keratdan ja miten sita hyédynnetdan?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

KAYNMNISTYVA: Clemme
keskustelleet tiedon kerddmisen

aloittamisesta.

RAKENTUVA: Kerddmme tietoa. .. 27%

SYVENTYVA: Keraamme tietoa m

Johdon tuki yhteistyolle
Milla tavoin organisaatiosi johto tukee monitoimijaista yhteistyota?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

KAYMNNISTYVA: Johto ei ole
sitoutunut yhteistydhdn eika sen

merkitysta tunnisteta.

RAKENTUVA: Johto tukee
yhteisty6ta ohjeistuksin ja valvoo 45%
sopimusten toteutumista.

VAKIINTILAVA: Johto on sitoutunut
ja aktiivinen yhteistydn 44%
edistamisessd.

SYVEMTYWA: Johto on vahvasti..
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Yhteistyomme vahvuudet:

Kehittamiskohteet tiiviin yhteistyon mahdollistumiseksi Voimaa vanhuuteen -ohjelman
aikana ovat

N

Toimenpiteiden tarkentaminen:

=

. (kehittamiskohde)
(toimenpide, aikataulu, vastuu)

NJ

. (kehittamiskohde)
(toimenpide, aikataulu, vastuu)

3. (kehittamiskohde)
e (toimenpide, aikataulu, vastuu)
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