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Tuokio on monitoimijaisen hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden yhteistyon eli
HYTETU-yhteistyén arviointivdline.

Sen avulla voidaan kehittéé esimerkiksi
kuntien, hyvinvointialueiden ja jarjestéjen
yhteist& HYTETU-ty6td.

Yhteisty6n kehittdminen
sisd@ltad seuraavat vaiheet

Yhteistyén Tavoitteen
Vhteistysn Ks;kumsit:;l:‘n vahvuuksien ja Tavoitteen Toimenpitgiden toteutumisen
kehittaminen edii.t neen kehittamis- asettaminen tarkentaminen arviointi ja
osaksi verkosto- hteizt on tarpeiden yhteistyén tavoitteen tarvittaessa
tapaamista Y. Y ! ¢ istai kehittamiselle saavuttamiseksi arvioinnin
kriteereistd unnistaminen toistaminen
Lue liséé ulapland.fi/tuokio
2. VAHVUUKSIEN JA Vahvuudet:
KEHITTAMISTARPEIDEN
TUNNISTAMINEN
Kehittdmistarpeet:
3. TAVOITTEEN Tavoitteemme yhteistydn kehittédmisessé on:
ASETTAMINEN

4. TOIMENPITEIDEN YHTEINEN TARKENTAMINEN

Mité teemme? Milloin Miten jaamme vastuun?  Miten arvioimme?
teemme?




Yhteistyohén
osallistuminen

Kuinka laajasti
yhteisty6té tehdédn?

Vuorovaikutus
yhteistyossa
Millaista toimijoiden
vdlinen vuorovaikutus
on?

Yhteistyon
tavoitteellisuus
Onko yhteistyélle
yhdessd tunnistettu ja
mdadritelty tavoitteita?

Yhteistyo-
rakenteet
Minkdlaiset

yhteistydn rakenteet
ovat?

Tiedon
hyédyntédminen

Miten tietoa keratadan
ja miten sitd
hyédynnet&dan?

Johdon tuki
yhteistyolle

Millé tavoin
organisaatiosi johto
tukee monitoimijaista
yhteisty6ta?

-

[

Yhteistyd on
organisaation sisdista.

Tarve lagjemmalle
yhteistyélle sidosryhmien
ja asukkaiden kanssa on
tunnistettu.

[

Toimijoiden vdlinen
vuorovaikutus on
sattumanvaraista.

Tapaamme tai olemme
yhteydessa tarvittaessa.

[

Yhteistyon tavoite on
epdselva.

Emme ole keskustelleet
tavoitteiden
saavuttamiseen liittyvista
toimenpiteista.

[

Yhteistydn rakenteita ei
ole mddritelty.

[

Olemme keskustelleet
tiedon kerddmisen
aloittamisesta.

[

Johto ei ole sitoutunut
yhteistyéhoén eikd sen
merkitystd tunnisteta.

Tdssé on kuusi kriteerid, joiden avulla voitte arvioida HYTETU -
yhteistyonne edistyneisyytta. Sijoiftakaa kukin kriteeri yhteisen keskustelunne jélkeen
Jollekin seuraavista tasoista: kdynnistyva, rakentuva, vakiintuva ja syventyva.

[

Yhteistyotd tehdadn
muutamien toimijoiden
valilla.

Tiedotamme

toisiamme sédnndllisesti.

Keskustelemme asioista
ennalta sovituissa
tapaamisissa.

[

Yhteistyélle on annettu
tavoite.

Keskustelu tavoitteen
saavuttamisesta sekd
toimenpiteistd on kesken.

]

Yhteistyoérakenteet
ovat epavirallisia ja
perustuvat yksiléiden
vdlisiin ammatillisiin
suhteisiin.

Yhteistydbmme kaipaa
koordinointia.

Kerédmme tietoa
julkisista tietolahteistd ja
joamme sitd toisillernme.

Tieto ei ohjaa
toimintaamme.

[

Johto tukee yhteistyotda
ohjeistuksin ja valvoo
sopimusten
toteutumista.

[

Yhteisty6td tehdddan
verkostossa, joka kattaa
useita eri toimijoita.

Vuorovaikutus on

suunnitelmallista ja tieto
kahteen suuntaan
kulkevaa.

Sovittujen tapaamisten
lisGksi olemme
yhteydessd, kun
tarvitsemme neuvoa ja

tukea toisiltamme.

Yhteistyolle on yhdessa
mddritelty tavoite.

Osa toimijoista osallistuu
jo toimenpiteiden
toteuttamiseen.

[

Yhteistydrakenteet on
madritelty.

Meillé on toimiva
verkosto /
yhteistyéryhmé ja
resurssi yhteistyén
koordinointiin.

Kerddmme tietoa eri
I&hteistd ja olemme
yhdistelleet sitd.

Toiminnan ohjaaminen
tiedolla on haasteellista.

[

Johto on sitoutunut ja
aktiivinen yhteistyén
edistémisessa.

Syventyvd\ (]

Yhteistyd on laajaa ja
monialaista.

Yhteistydssa tarvittavat
tahot ovat mukana.

Vuorovaikutus on

jatkuvaa, dialogista ja
tasavertaista.

Toimimme
vastavuoroisesti, yhdessé
oppien. Olemme
joustavasti yhteydessd
toisiimme monia eri
kanavia kayttéen.

[

Yhteistyolle on yhdessd
madritelty tavoite.

Toimijat tyéskentelevat
sitoutuneesti tavoitteiden
saavuttamiseksi.

[

Yhteistyérakenteet
joustavat tarpeen
mukaan yhteistyéta
tukevaksi.

Kerd@dmme tietoa eri
I&hteistd, tulkitsemme
sitd ja teemme
johtopadtoksid.

Hyédynnédmme tietoa
systemaattisesti
toiminnan ohjaamisessa.

Johto on vahvasti

sitoutunut yhteistyéhén
ja mahdollistaa
yhteistyéta kaikilla
organisaation tasoilla.
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