l'I"I'

u,/(

GO,

2023-2025 TULOKSET

KUKOISTA! -KULTTUURIHYVINVOINTIA JA

OSALLISUUTTA LAHIOISSA JA VERKOSSA
-HANKE (ESR+)

Teemu Leskela
Aino Peltokoski
Silja Nurmimaki

* * /’
* * S > |
* * /
* 5 x \
osarahoittama | =\\ ’
www.kulttuurivoimala.fi | N D




Tiivistelma

Kulttuurivoimala - Culture Power Station ry hallinnoima Kukoistal-hanke jarjestaa
yksiloneuvontaa, erilaisia maksuttomia ryhmia seka yhteiséprojekteja tyoikaisille 16-
64-vuotiaille tydelaman ulkopuolella oleville. Toimintamuotoja on kolme ja niita ovat:
e Kaikille avoimet matalan kynnyksen lyhytkestoiset taide-, kulttuuri- ja
luontolahtodiset ryhmat
e Vapaaehtoisten vertaisohjaajien ryhmatoiminta ja vertaisohjaajakoulutus
e Osallisuutta edistavat yhteisoprojektit, joiden ydintoteuttaja on tydkokeiluryhmat

Hankkeen ydintoiminnaksi kehittyi yhteiséprojektin toteuttaneet
tyokokeilijaryhmat. Kymmenen hengen ryhma tuottaa kolmen kuukauden aikana
projektin, jossa jokaisella on mielekasta tekemista ja siihen osallistetaan kaupungin
asukkaita. Yhteisoprojektin perusajatuksena on, etta tekemisen tavoista ja projektin
sisalldista paattaa tyokokeilijarynma, ohjaajien tarjotessa rakenteen ja tuen
tekemiselle. Toiminnan vaikuttavuutta on arvioitu palautekyselyilla, pienet
onnistumistarinat-  arviointityokalulla  seka  osallisuusindikaattorilla.  Kolmen
tyokokeilijaryhman mittauksissa osallisuusindikaarttorilla kasvua oli keskiarvollisesti
ryhmatasolla 12,56 pistetta. Osallisuusindikaattorin valossa yhteisdprojektitoiminta
on osoitettu erittdin vaikuttavaksi. Pienet onnistumistarinat -haastatteluissa
tyokokeilutoimintaan osallistuneet sanallistivat, kuinka kolmen kuukauden ajanjakso
oli vaikuttanut heihin.

Tyokokeilutoiminnan lisaksi hankkeessa on jarjestetty kulttuuri-, taide- ja
hyvinvointiteemoihin liittyvaa vapaaehtoisuuteen pohjautuvaa
vertaisryhmatoimintaa. Tuirassa toimi kaikkiaan 6 vertaisryhmaa, joissa ol
yhteensa 7 vapaaehtoista ohjaajaa. Vapaaehtoisille tarjottiin mahdollisuus
vertaisryhmatoiminnan ohjaajakoulutukseen ja tammikuuhun 2025 mennessa
koulutuksen on kaynyt 12 henkil6a. Palaute koulutuksesta on ollut hyvaa. 12
henkilosta nelja on perustanut kerhon, osa kerhon pitdjista ei ole kokenut tarvetta
vertaiskoulutukselle, joten he ovat pitaneet kerhoa ilman koulutusta.

Avoimia ryhmatoimintoja on jarjestetty ohjaajien toimesta laidasta laitaan. Naita
ovat muun muassa olleet valokuvausryhma, luovaryhma, keijunsiipipaja
voimavalokuvauksella,  taideterapeuttinen ryhma, korukurssi, seka radikaalit
ristipistot, seka kukkiensidontakurssi. Nama ryhmat ovat toimineet erityisesti niille
osallistutujille, jotka eivat ole voineet sitoutua pidempaan ryhmatoimintaan tai
tyokokeiluun ja ovat paasseet osaksi hankkeen toimintaa.



Osallisuutta yhteisoprojektista

Kukoista- kulttuurihyvinvointia ja osallisuutta [ahidssa ja verkossa- hankkeen
ydintoiminnaksi ovat kehittyneet yhteisoprojektin tehneet tyokokeilija ryhmat.
Yhteis6projektissa noin kymmenen hengen ryhma tekee kolmen kuukauden aikana
yhdessa paatettdvan projektin, jossa ldydetaan kullekin mielekds tekeminen
projektista ja siihen osallistetaan myos muita kaupungin asukkaita. Yhteiséprojektin
kantavana ideana on, etta tekemisen sisalldista ja tavoista paattaa tyokokeilijoiden
ryhma, ohjaajien tarjotessa rakenteen ja tuen tekemiselle.

Toiminnan  vaikuttavuutta on arvioitu palaute kyselyilla seka “pienet
onnistumistarinat”- arviointitydkalulla sekd osallisuuden kokemusta mittaavalla
osallisuusindikaattorilla. Aluksi esitelldaan indikaattorin tuloksia, sen jalkeen
onnistumistarina haastattelujen ja muun palautteen taydentamand, toiminnan
vaikutuksia ja vaikutuksia tuottaneita toimintatapoja.

Osallisuuden kokemusta mitattiin hankkeessa THL:n kehittamalla
osallisuusindikaattorilla.

Lahtopisteet |l Lopetuspisteet i

90

80

70

60

50

Suomalaisten Kevaan 2024 Syksyn 2024 Kevaan 2025
keskiarvo keskiarvo keskiarvo keskiarvo



Osallisuusindikaattorin tulokset

Osallisuuden kokemusta mitattiin vuonna 2024 kahdelta tyokokeiluryhmalta THL:n
kehittamalld osallisuusindikaattorilla. Osallisuusindikaattorissa on kymmenen
vaittamaa, jotka kartoittavat osallisuuden kokemuksen eri ulottuvuuksia.
Indikaattorissa saadaan pisteita 0-100 ja mita suuremman arvon saa kyselyssa, sita
parempi tilanne on osallisuuden kokemuksen kannalta. Suomalaisen yli 20 vuotiaan
vaestdn keskiarvo indikaattorilla oli noin 75.

Kevaan 2024 tyokokeilijoiden aloituspisteiden keskiarvo oli noin 60. Kolmen
kuukauden tydkokeilun jalkeen lopetuspisteiden keskiarvo oli liki 75. Keskimaarin
nousua oli lahes 15 pistetta. Erityisen tarkeaa oli, etta alle 60 pistetta saaneiden
osallisuuden kokemus nousi myos merkittavasti, muutamalla jopa yli 20 pistetta.

Syksylla 2024 aloittaneen ryhman pisteiden keskiarvo oli noin 72. Seurantakyselyn
pisteet lopetettaessa olivat noin 82. Nousua oli talla kertaa 10 pistetta ja erityisesti
ilahduttivat aloituspisteissa vahan pisteita saaneiden nousu. Molemmissa kyselyissa
yhden tydkokeilijan pisteet eivat nousseet. Anonyymien kyselyiden pohjalta voimme
vain arvailla syitd, mutta osalle osallistujista tydkokeilu osoitti kuntoutuksen ja
laajemman tuen tarpeen. Osallisuusindikaattori kyselyn ohessa kysyimme
osallistujilta taustoittavia kysymyksisa elamantilanteesta, kuten ystavien maarasta,
terveydentilasta jne. Hankkeesta riippumattomat seikat eivat olleet kyselyn
perusteella vaikuttaneet tuloksiin. Kevaan 2025 ryhman pisteet nousivat
keskiarvollisesti 14 pistetta. Aloitus pisteet olivat tuolloin 52 ja lopettaessa 66.

Osallisuusindikaattorin ~ lukemat  antavat  kokonaisukuvan  niin  ryhman
aloitustilanteesta kuin muutoksestakin. Aloituslukemat kertovat osaltaan, etta
toimintaan on saatu mukaan tukea tarvitsevia ihmisia. Lopetuslukemat kertovat, etta
paljon on tehty oikein, sillda muutokset osallisuuden kokemuksessa ovat olleet useilla
ihmisilla todella merkittavia. Muutoksen eri puolia ja siihen vaikuttaneita tekijoita
avataan seuraavaksi onnistumistarina haastatteluiden pohjalta.



Tyokokeilun vaikutukset ryhmaan

Haastattelimme  kahta  osallistujaa
kevaan ja kolmea osallistujaa syksyn
ryhmasta. Pienet onnistumistarinat
tyokalun kysymykset pyrkivat
erittelemaan toiminnan konkreettisia
vaikutuksia ja niihin johtaneita syita.
Kysymykset  kartoittavat  toiminnan
hyvia ja huonoja puolia, itsessa ja
omassa toiminnassa  tapahtuneita
muutoksia, mahdollisuutta vaikuttaa
tekemiseen seka sosiaalisten suhteiden
ja ohjauksen laatua.

Keskeisimmaksi  vaikutukseksi nousi
kaikissa viidessa haastattelussa
itsevarmuuden kasvu. Itsevarmuus oli
kasvanut etenkin sosiaalisesti.
Tyokokeilu oli tuonut rohkeutta olla
ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa,
tehda yhteisty6ta, antaa ja saada
palautetta. Eras haastateltava kuvasi
sosiaalisen itsevarmuuden lisdnneen
kontakteja  vanhoihin  tuttuihin ja
ystaviin seka antaneen itseluottamusta
olla avoimempi. Esimerkkina
positiivinen palaute omista
ominaisuuksista lisasi rohkeutta olla
oma itsensa.

Itsevarmuuden kasvu koski myods omaa
tekemista ja jaksamista. Itsevarmuus
lisaantyi, kun tyodkokeilija huomasi,
miten jaksaa enemman kuin oli luullut
ja toisaalta huomasi, mihin kaikkeen

han pystyy.

Itsevarmuus myos rauhoitti
tyokokeilijoita, silla se toi nakymia
tulevaan. Eras haastateltava Kkertoi
saaneensa kokeilusta rohkeutta hakea
kouluun. Usealla haastateltavalla oli
kokemus, etta ryhman tuella pystyi
tehda sellaista, mita ei ollut aiemmin
uskaltanut.. Rohkeuden ja
itsevarmuuden kasvu sai haastamaan

itseaan enemman.

Haastateltavien itsevarmuus oli
vahvistunut monella tekemisen
sektorilla niin konkreettisissa
tekemisessa  kuin  abstraktimmissa
taidoissa. Konkreettisesti itsevarmuutta
oli tullut esimerkiksi uusiin tapoihin
tehda taidetta ja toisaalta
vuorovaikutus- ja rynmatyaotaitoihin.
Konkreettiset tuotokset kuten
nayttelyihin tehdyt teokset nostivat
itseluottamusta seka toivat pohjaa
tyonhakuun ja antoivat uskottavuutta
omaan tekemiseen. Eras tyokokeilija
kuvasi asemansa muuttuneen
tydnhaussa harrastelijasta vakavasti
otettavaksi taiteen tekijaksi, kun sai
tyonaytteita portfolioon. Hanella
itsevarmuus ja pystyvyyden kokemus
nousi, kun hanta kohdeltiin
ammattilaisena.



vahvistuminen oli
haastatteluissa keskeinen tulos
itsevarmuuden ohella ja sen
siivittamana. Mielen kuvattiin olevan
pirteampi, kun oli yhteydessa ihmisiin
tekemisen parissa. Paiviin oli tullu uusi
rytmi ja se piristymisen lisaksi lisasi
aktiivisuutta ja urheilua ja liikkumista.
Kotiaskareet hoituivat paremmin
tyokokeilun myo6ta ja tuttavien kanssa
jaksoi olla enemman yhteydessa. Eras
haastateltava kuvasi viitsivansa siivota
nyt enemman, kun sai uuden
kokemuksen jaksamisesta . Piristymisen
myota usea haastateltava aktivoitui
uudelle tekemiselle ja harrastamiselle.

Toimintakyvyn

Haastateltavat kertoivat oppineensa
tyokokeilussa  paljon. He  olivat
oppineet konkreettisia taitoja kuten
tyoskentelytapoja,  teknisia  taitoja,
suunnittelua, projektityota ja
ryhmatydtaitoja. Tietokin oli lisadntynyt
mm.  kulttuuriverkostoista, tavoista
nahda taide, nadyttelyn jarjestamisesta,
viestinnasta jne. llahduttavasti
osallisuusteemojen yllapito oli lisdannyt
tietoa osallisuudesta ja halu osallistaa
myo6s itse oli lisdantynyt.  Eras
haastateltava  kertoikin  pystyvansa
innostamaan nyt paremmin muita.

Haastateltavat  kuvasivat  tarkedksi
vaikutukseksi itsetuntemuksen
lisaantymisen ja myaos hyvat
kokemukset oppimisesta osana
itsetuntemuksen  lisdantymista. Eras
haastateltu kuvasi, etta hanen ei

tarvitse tehda ty6ta uupumukseen asti,
vaan voi  saadella  tekemistaan
paremmin ja toinen kertoi tekevansa
asioita uudella varmuudella ja rauhalla.
Oppimisen kokemusta tydkokeilussa
olleet kuvasivat kevyeksi,
leikinomaiseksi ja pakottomaksi. He
kuvasivat  konkreettisen  tekemisen
opettavan virheiden tekemisen kautta ja
oppimisen olevan nain selkedd. Yksi
haastateltavista kertoi mielenrauhan
lisdantyneen, kun oli tullut olo, etta voin

ja pystyn oppia.

Kaikki haastateltavat kokivat
tyokokeilun muuttaneen elamaa
parempaan suuntaan ja kokeilujakson
olleen omaa olemista ja tavoitteita
tukevaa. Ty6skentely oli ollut
tyokokeilussa mielekdsta ja toiminta
ryhmasséa mukavaa. Omien luovien
ideoiden ja tekemisen
mahdollistuminen oli tuottanut hyvaa
mieltd monella olemisen tasolla.
Kokeilujakso tuotti kaikkineen
valoisampaa oloa tulevasta, omasta
pystyvyydesta ja omasta arvosta.



Tulosten taustalla vaikuttavat

tekijat

Suurimpina vaikuttavina tekijéina tulosten takana olivat seuraavat kolme paateemaa,
jotka toistuivat kaikkien viiden haastateltavan puheissa ja muissa palautteissa, joita
hankkeessa on keratty. Neljds vaikuttava seikka ei suoraan noussut esiin
palautteissa, mutta jonka voi lukea rivien valista ryhmaldisten palautteissa ja
keskusteluissa.

Ensimmainen oli tydskentelyn tunnelma ja hyva henki, kunnioitus, seka
kuuleminen joka maaraytyi seka ryhman asettamien yhteisten pelisaantojen,
Kulttuurivoimalan ja hankkeen arvojen mukaisesti. Eras haastateltava kertoi, kuinka
hanelle toi turvaa se, etta ohjaajat kertoivat selkeasti toiminnan arvoista ja siita, etta
jokaiselta odotetaan kuuntelemista ja kunnioitusta toisia kohtaan. Nama saattavat
kuulostaa itsestaan selvilta, mutta daneen sanottuna ne loivat luottamuksen
ilmapiiria. Kunnioituksen ja arvostuksen tunnelmaa loi myds jokaisen mielipiteen
kuuleminen ja sen kysyminen. Haastatteluissa nousi esille useasti se, ettd
henkilokunta kysyi kaikilta usein “Milta mieltd olet?” “Tarvitsetko apua?” Hyvaa
henkea loi myds konkreettiset arjen asiat kuten siistit ja viihtyisat tilat,
kahvinkeittomahdollisuus, seka mahdollisuus tyévalineisiin ja materiaaleihin.

Toinen tuloksiin vaikuttanut tekija oli tuki ja kannustus, jota sai seka ryhmaltg,
ohjaajilta, seka nayttelyiden vierailijoilta. Jokaiselle on tarve tulla nahdyksi ja
kuulluksi, ja sen merkitys on kaikkien ryhmaldisten tarinoissa noussut vahvasti esiin.
Haastatteluissa tuotiin esille, kuinka ohjaajat olivat aina ryhmaldisten nakopiirissa,
eikd sulkeutuneena omaan toimintoon, jolloin apua oli matala kynnys pyytaa. Eras
haastateltavista totesi, etta ohjaajat antoivat palautetta ja kannustusta oikeastaan
joka paiva. Tyodntekijoiden lemped, inhimillinen ja tasa-arvoinen kohtaaminen loi
pohjaa hyvalle ilmapiirille ja uskoa tekemiseen. Sen lisaksi, etta osallistujat saivat
palautetta, he oppivat myds antamaan sita muille eli tydkokeilijaryhma toimi
aktiivisena palautteen antajana vertaisille ja ohjaajille.

Kolmas tuloksiin vaikuttava tekija oli kokemus siita, ettda ryhmilla oli todellinen
valta paattaa asioista, joka ulottui tyoskentelytapoihin, projektin aiheeseen,
toteutukseen ja rakenteeseen. Kolmen kuukauden jakson voi karkeasti jakaa 1)
muutaman  viikon  orientaatio, ideointi ja  ryhmaytymisvaiheeseen, 2)
suunitteluvaiheeseen, 3) toteutus- ja tyoskentelyvaiheeseen 4) loppuhuipennukseen
ja 5) lopetusviikkoon ja juhlaan.



Yksittaiset tydpaivat koostuivat lyhyestd aamukokouksesta kokoryhman kesken,
tyoskentelysta ja lounaasta ja loppupaivaksi kokoonnuttiin taas lyhyeksi aikaa yhteen
kokoamaan paivan tunnelmia. Tieto ryhman kesken kulki sujuvasti, kun ryhma
koottiin yhteen padivan alussa ja lopussa. Nain jokaisen osallistujan ajatuksille ja
ideoille oli varattu tietty hetki paivittain.

Yksi osallistujista kiteytti aidon vallan paattaa niin, etta ohjaajat antoivat ryhman
paattaa projektin sisallosta ja tyoskentelytavoista ja naita paatdksia aidosti
kunnioitettiin. Jos tilanne naytti jonkin asian suhteen huolestuttavalta ohjaajat eivat
kuitenkaan antaneet ryhman vajota omaan onnettomuuteensa. Naissakin tilanteissa
ryhma koottiin yhteen, ohjaaja nosti huolen aiheen esiin ja ratkaisu ongelman
selvittamiseksi tehtiin ryhman kesken. Osallistujille oli tarkea kokemus saada tehda
paatokset, niin ettei niita lahdetty kumoamaan, vaikka ne eivat olisi olleet parhaita
mahdollisia ratkaisuja tehokkuuden ja toimivuuden nakokulmasta. Ryhmalle
annettiin tilaa onnistua ja epaonnistua ja nain usko omaan osaamiseen sai kasvaa.
Tyontekijoilta kaikki tama on vaatinut sitd, etta valta tulee luovuttaa ryhmalle.
Ohjaustilanteissa vaaditaan kykya erottaa omat mielikuvat ja tottumuksen hyvista
ideoista ja toimintatavoista seka ryhman oma nakemys parhaaksi koetuista ideoista
ja toimintatavoista. Tehokkain ja toimivin toimintatapa ei aina ole osallisuuden ja
itseluottamuksen kasvun nakékulmasta se paras.

Neljas vaikuttava tekija oli toiminnan intensiivisyys ja ryhman monimuotoisuus
sekd osaamisen monipuolisuus. Hankkeen kohderyhmda ovat 16-64 -vuotiaat
tyoeldman ulkopuolella olevat ja alusta asti hanketoiminnassa on ollut mukana
ihmisia eri kieliryhmista, hyvin eri-ikdisia, seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin
kuuluvia, eri sosioekonomisesta taustasta tulevia, erilaisen koulutuksen omaavia ja
sosiaalisilta taidoiltaan olevia. Yhdistava tekija kaikilla on ollut rakkaus kulttuuriin- ja
taiteisiin, olipa ala mika tahansa. Vertaisoppiminen on mahdollistunut, koska
jokaisella osallistujalla on ollut oma vahvuutensa, jossa on saanut loistaa ja jota on
my0s saanut jakaa muille. Erilaisten ihmisten yhteistyd on antanut jokaiselle yksilolle
uudenlaista nakdkulmaa omaan osaamiseen, mutta myds elamaan yleensa.
Monimuotoinen ryhma voi olla haastava ohjattava, koska taytyy 16ytaa yhteinen
savel, mutta ohjaajien tuella ja selkeat toisia kunnioittavat pelisaannoét asettamalla
ryhmien toiminta on saatu toimimaan menestyksekkaasti. Eras 24-vuotias
haastateltava nuori totesi, etta jokainen on saanut olla juuri sellainen kuin on, eika
kenenkaan ole tarvinnut katsella mitenkaan kieroon. Ryhman jasenet tyoskentelivat
intensiivisesti 3 kuukautta yhteisesti maaritellyn tavoitteen eteen. Se etta on paikka
minne menna ja paikka jossa jonkin tavoitteen eteen tehddan toita antaa merkitysta
omaan arkeen.
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Yhteisoprojekti prosessin kuvaus

RYHMAN KOKOAMINEN

Ryhmaa kootessa huomioitava ryhman koko suhteessa ohjaajiin, muut resurssit ja ryhman
jasenten yhteensopivuus ja motivaatio sitoutua yhteisdprojektitoimintaan sovituksi ajaksi,
seka kyky toimia ryhmassa. Osallistujille on hyva lahettdaa ennakkotietoa projektin
aloituksesta ja muusta olennaisesta.

VIIKOT 1-4 ALOITUS

VIIKKO 1 / Orientaatio ja tutustuminen

Ensimmaisen viikon ja ensimmaisen paivan tarkein tavoite on, etta kaikki tuntevat olonsa
tervetulleeksi ja saavat tietoonsa perusasiat: tydvalineet ja tilat tutuksi, yhteiset pelisdannét
ja turvallisuuteen liittyvat seikat, seka kevyt tutustuminen toisiin projektin jaseniin. Ryhman
jasenten osaaminen, vahvuudet ja toiveet tuodaan kaikkien projektin osapuolten tietoon.
TyOskentelya tehdaan erikokoisissa ryhmissa eri ryhman jasenten kanssa (koko ryhma,
pienryhma, paritydskentely ja yksilotyoskentely). Tama huomioi erilaisten osallistujien
tarpeet.

VIIKKO 2 / Ryhmadytyminen ja ideointi

Toisen ja kolmannen viikon tarkoitus on muodostaa yhteinen Kkasitys, mitka teemat
yhteisprojektin ryhmaldisia kiinnostavat ja miten niistd saadaann rakennettua kaikkia
kiinnostava projektikokonaisuus.

VIIKKO 3/ Ideointi
Tarkoituksena on kirkastaa yhteisia kiinnostuksen kohteita ja kartoittaa projektin eri osa-
alueita, kuten markkinointi, budjetin kayttéa hallintomuoto eli miten paatdksia projektin
aikana ryhmassa tehdaan (ryhma paattaa hallintomuodon), verkostot ja mahdolliset
yhteistydkumppanit.

VIIKKO 4 / Ideointi ja suunnittelu ja valipalaute, virkistyspaiva

Neljannen viikon tavoite on paattaa, millainen projekti kokonaisuudesta tulee ja mita
osallistujat siina tekevat. Ensimmaisen kuukauden lopulla ohjaajien on tarkeaa varmistaa,
ettd jokainen projektin jasen on saanut aanensa kuuluviin ja projektista 16ytyy jokaiselle
mielekas osa-alue tehtavaksi. Viikko on hyva paattaa palautteen antoon (tyontekijoille ja
ryhmalle), mikd on mennyt hyvin ja mikd kaipaa puolestaan kehittamista puolin ja toisin.
Viimeinen paiva voidaan varata virkistaytymiselle. Hyvin suunniteltu kokonaisuus palkitsee
toteutus vaiheessa eli suunnitteluvaihetta ei kannata turhaan nopeuttaa.



VIIKOT 5-10 TYOSKENTELY

VIIKOT 5-6 / Suunnittelu ja tyoskentely

Viidennella viikolla kannattaa aloittaa jo varsinaista tydskentelya projektiin liittyen, oli se
sitten materiaali listojen laatimista, luonnosten piirtamista tai kasikirjoituksen suunnittelua.
Tyoskentelya voidaan tehda limittain suunnittelun kanssa: puolikas paiva suunnittelua ja
puolikas tyoskentelya. Tyodskentelyn lisaksi viikoilla 5 ja 6 toteutetaan myos
projektisuunnitelma, jonka mukaan edetaan ja varmistetaan etta jokainen ryhman jasen
ymmartaa omat vastuualueensa ja tehdaan tyonjako. Suunnittelun loppuvaiheessa tulee
varmistaa, etta jokaiselle esitetylle idealle on tekija. Muutoin ideaa ei toteuteta.

VIIKKO 6-10 / Ty6skentely

Seuraavat viisi viikkoa on varattu tyoskentelylle ja projektin toteutukselle. Ohjaavan tahon tai
ryhmasta nimitetyn tuottajan tulee muistuttaa aikatauluista lapi projektin ja joustavasti
tehda projektiin muutoksia, jos haasteita ilmaantuu. Tydskentelyn lomassa tarkeaa on
saanndllisesti kokoontua koko ryhman kesken ja mahdollistaa tila ja aika, jossa ajatuksia
tyoskentelyn etenemisesta ja projektista voi jakaa koko ryhmalle. Ohjaajien tarkein tehtava
on tarjota apua paivittain, kysya mielipiteita ja varmistaa, etta tyd etenee suunnitellusti.

VIIKOT 11-14 LOPETUS

VIIKKO 11-12 / Ty6skentely ja loppuhuipennuksen valmistelu

Viimeisen kuukauden kaksi ensimmaista viikkoa on hyva varata mahdollisen
loppuhuipennuksen viimeistelyyn. Jos kyseessa on tapahtuma tai nayttely tama aika
varataan pystytykseen, viestintaan, tapahtuman tehokkaaseen mainostukseen, seka kaikkien
téiden viimeistelyyn. Aikaa on hyva varata liikaa kuin liian vahan, silld uudessa ryhmassa
esiintyy varmasti aina jotain yllattavaa, johon kuluukin odotettua enemman aikaa.

VIIKKO 13 / Loppuhuipennus

Toisiksi viimeinen viikko on loppuhuipennus esimerkiksi nayttely, elokuvan ensi-ilta tai
tapahtuma. Loppuhuipennukseen liittyy erilaisia tydtehtavia yhteisdprojektista riippuen.
Nayttelyn avajaisissa tulee huomioida mahdollinen tarjoilu, esiintyminen tai avajaispuheet,
tilan siisteydesta huolehtiminen, kavijalaskenta ja kavijéiden opastus.

VIIKKO 14 / Palautteen keruu, arviointi ja loppujuhla

Viimeinen viikko varataan mahdolliselle loppusiivoukselle, palautteen keruulle, reflektoinnille
ja loppujuhlalle. Palautetta tulee antaa puolin ja toisin: yhteisdprojektin osallistujat toisilleen
ja yhteisprojektia ogranisoivalle taholle ja organisoiva taho yhteisdprojektin jasenille
ryhmana kuin yksiléna. Aikaa varataan myds oman tydskentelyn reflektoinille. Voidaan jattaa
jokaisen osallistujan paatettavaksi haluaako han jakaa ajatuksiaan vai pitaa ne itsellaan.
Viimeinen paiva varataan projektin paattymisen julistamiselle ja yhteiselle ajanvietolle.



Ajatuksia tyokokeilutoiminnan
jatkokehittamisesta

Hankkeen tyokokeilu muotoiselle yhteisdprojektitoiminnalle on ollut todellista
tarvetta. Usea tyokokeilupaikkoja hakeva yhteistybkumppani on ilmaissut haasteita
loytaa Oulun alueella sopivaa tyokokeilupaikkaa nimenomaan luovan alan tekijoille.
Paikkoja ei yksinkertaisesti ole ja samoista paikoista kilpailevat alan toisen- ja
kolmannenasteen opiskelijat. Ensimmainen vuosi Kukoistal-hankkeessa oli
kokeilevaa ennen kuin timantti I6ytyi ja sen hiominen saattoi alkaa.
Kehittamiskohteita hankkeessa on 1) entistakin suunnitelmallisempi yksil6ohjaus,
jossa kirkastetaan ihmisten omaa muutoshalua ja pystymista toteuttaa tarvittavia
muutoksia. Olennaista ohjauksessa on haastaa ihmistd |0ytamaan itselle
merkityksellinen suunta elamaan, joka vaatii tasavertaisessa yhteisty6ssa
toteutunutta lempeaa pohdiskelua, seka rajoittavien realiteettien tunnistamista ja
tunnustamista. Kehittamisen paikka on myds ollut 2) kohderyhmaan kuuluvien
rajaaminen. Hankkeeseen ajautui pieni maara tydkokeilijoita, jotka eivat omien
toiveiden ja tavoitteiden vuoksi olleet oikeassa paikassa, vaikka niin ensin ajattelivat
tai heilld ei ollut juuri siina hetkessa tarpeeksi toimintakykya tydskennelld projektissa
sosiaalisten haasteiden takia tai terveydellisista syista. Ratkaisuina tahan on
mahdollsisimman selkea viestinta yhteisdprojektitoiminnasta, joka on mennyt koko
ajan parempaan suuntaan ja ryhmaan hakijoiden valintaan kaytetty tarkempi seula.

Hankkeessa on tydkokeilu toiminnan lisaksi luotu vertaisryhmatoimintaa. Toiminnan
kehittyessa on huomattu, etta osa tyokokeilijoista haluaa kiinnittya Kulttuurivoimalan
toimintaan myds kolmen kuukauden tyokokeilujakson paatyttya. Jokaisen ei ole
tarkoitus jatkaa matkaa yhdistyksen sisalla, mutta ovien pitdaminen auki muun
muassa vertaistoiminnan muodossa luo turvaa, paikan josta saa apua, merkitysta ja
yhteison niille, jotka eivat suorilta paady esimerkiksi tydelamaan tai opiskeluihin.
Vuoden 2023 ja kevaan 2024 osallistujille on [ahetetty myds “Mita kuuluu hankkeen
jalkeen?” -kysely. Kyselyyn vastasi 12 henkilda, joista 11 kehui hanketta vuolaasti ja
kertoi kokemuksen olleen merkityksellinen ja erittain positiivinen kokemus.



Matkan varrella ryhmalaiset ovat tuoneet esiin paljon ideoita ja kehityskohteita
hankkeen toimintaan. Naiden esille tuomiseen on tyodntekijéiden pitanyt muistaa
antaa tilaa, aikaa ja kunnioitusta. Miten yhteisdprojektitoiminnassa varmistetaan
parhaat mahdollisuudet osallisuuden kokemuksen syntymiselle? Niin ohjaajien kuin
jokaisen ryhmaldisen on tarked muistaa tarjota apua saannollisesti, haastaa toista
sopivasti, tehda ehdotuksia ja kysya paljon mielipiteita projektin kaikissa vaiheissa,
mutta samalla antaa riittavan paljon tilaa tehda virheitd, seka antaa tilaa toteuttaa
omaa visiota. Tarkeaa on uskoa, etta jokainen loytaa parhaat ratkaisut tuella ja
kannustuksella ja luottaa siihen, ettd ihminen pyytaa apua kun tarvitsee. Hankkeen
menestyksekkadn osallisuuden nousun yhteisdprojekteissa voisi Kkiteyttaa
seuraavasti: luovuta valta ryhmalle ja ammattilaisena tue heitd kaikin keinoin
kayttamaan tata valtaa.

Vuosien 2023-2025 aikana hankkeeseen on osallistunut kaikkiaan:

'I 5" ESR-jarjestelmain
kirjautunutta osallistujaa
6'7 16-64-vuotiasta tyétonta
tyonhakijaa, joista...
pitkaaikaistyotanta

3 8 tyokokeilijaa




Vertaisohjaajatoiminta hankkeessa

Kukoista! -hankkeen yhtena tavoitteena
on tuottaa vapaaehtoisuuteen
perustuvia vertaisryhmia ja
vertaisryhmakoulutusta.
Vertaistoiminnasta on
Kulttuurivoimalan nakoista
kulttuurihyvinvointiin painottuvaa
ryhmatoimintaa. Toiminnan tarkoitus
on vahvistaa  vertaisohjaajan ja
vertaisryhman toimintakykya,
osallisuutta ja hyvinvointia mielekkaan
tekemisen loytymisen kautta.
Tavoitteena vertaisohjaajalla on paasta
opettelemaan ohjausta matalalla
kynnykselld seka harjoitella oman
erityistaidon jakamista ja ohjaamista
osallistuijille. Vertaisryhmatoiminta
kasvattaa  nain  itsevarmuutta ja
ymmarrysta omista vahvuuksista.
Vuonna 2024 Tuirassa toimi kaikkiaan 6
vertaisryhmaa, joissa oli yhteensa 7
vapaaehtoista ohjaamassa. Ryhmat
olivat Japanilaista Kalligrafiaa-kerho,
Omotesenke teeseremonia-kerho,
Sarjakuvakerho, Mindfull Drawing Club,
Impro-kerho ja Secrets of Your
Breathing -kerho. Kolme  kerhoa
Japanilaista Kalligrafiaa, Mindfull
Drawing Club ja Secrets of Your
Breathing toimivat englannin kielelld ja
niissa oli saatavilla Kukoista! -hankkeen
ohjaajan tulkkaus suomeksi. Kerhot
olivat avoimia kaikille ja ennenkaikkea
tyoeldman ulkopuolella oleville ja
maksuttomia jokaiselle osallistujalle.

muodostunut

Vuonna 2025 kerhoja alkuvuonna on
ollut Sarjakuvakerho ja Kirjoituspiiri
seka Secrets of Your Breath -kerho,

jotka kokoontuvat viikoittain.
Osallistujamaarat  ovat  vaihdelleet
parista henkilosta kymmeneen

henkil6on. Pienet osallistujamaarat on
koettu vertaisohjaajien puolelta
positiivisena asiana, koska talléin
tyokuorma ei paase kasvamaan liian
suureksi. Suurissa ryhmissa ohjaajalta
vaaditaan jo paljon enemman taitoja.

Kaksi vertaisryhmaa ovat saaneet myos
mahdollisuuden osallistua
taidenayttelyyn, nosti
kerhokokemuksen  uudelle  tasolle.
Ohjaaja seka ryhmalaiset saivat
nakyvaksi  tulemisen  kokemuksen
nayttelyn avulla. Nakyvaksi tuleminen
on myo6s yksi vertaisohjaajuuden
tavoitteita. Syksylla 2024  Mindfull
Drawing Club paasi osalliseksi Lumo
Valofestivaalien alueohjelman Pimean
sateet -nayttelya ja kesalla 2025
Sarjakuvakerho osallistui Oulun
Sarjakuvakeskuksen nayttelyyn.

mika



Hankkeessa vertaisohjaajankoulutus
sisdltaa infokerran seka kaksi kahden
tunnin mittaista koulutuspaivaa, joista
vertaisohjaaja saa tyokaluja ryhman
jarjestamiseen. Koulutuksessa kaydaan
lapi omia vahvuuksia, itsetuntemusta ja
tuntisuunnitelman tekoa, jolloin
vertaisohjaaja saa konkreettisen rungon
ryhman pitamiseen. Kukoista!l -hanke
tarjoaa tilan seka materiaalit kerhojen

pitamiseen sekd on tarvittaessa
taustalla tukena esimerkiksi
ohjaamassa. Vertaiskoulutuksen on

kaynyt 12 henkil6a tammikuuhun 2025
mennessa ja saatu palaute on ollut
hyvaa. 12 henkilésta nelja on
perustanut kerhon, osa kerhon pitdjista
ei ole kokenut tarvetta
vertaiskoulutukselle, joten he ovat
pitaneet ryhmaa ilman koulutusta.

Vertaistoiminnan jatkuvuuden
takaamiseksi hankkeessa tuotetaan
vertaisohjaajan kouluttajan opas
Kulttuurivoimalan tydntekijoille, joka
sisaltdaa  materiaalin  ja  tehtavat
vertaiskoulutuksen pitamiseen. Oppaan
alussa on perehtyminen
Kulttuurivoimalaan seka
vertaisohjaamiseen sen jalkeen opas

etenee koulutuksen mukaisessa
jarjestyksessa ohjaajan
itsetuntemuksen lisdamisesta
ryhmaytymisen ja ryhmadynamiikan
perusteisiin seka ryhman
vuorovaikutustilanteiden  perusteisiin.

Oppaan lopussa on tarkka kuvaus
koulutuksesta seka valmiit materiaalit ja
tehtavat koulutuksen lapi kdymiseen.

Anonyymin palautteen mukaan suurin
osa  koulutuksen  kdayneista  ovat
tykdanneet ryhman pitamisesta todella
paljon. Suurin positiivinen vaikutus
kerhon pitamisessa oli sen antama
ohjaamistaitojen kehittyminen. Muita
kerhon  ohjaamisen hyvid puolia
ohjaajille olivat toiminnan mielekkyys,
ohjaaja kokemuksen saaminen seka
kokemus yhteiséllisyydesta.
Haittapuolena toiminnassa mainittiin
kerhon valmisteluun kuluva aika.

Jokainen vertaiskoulutuksen kaynyt koki
saaneensas koulutuksesta tyokaluja
kerhon pitéamiseen. Vertaiskoulutus
koettiin todella tarkedksi osaksi ryhman
perustamisessa etenkin miten sen
kautta sai  vertaistukea muista
ohjaajista.  Vertaiskoulutuksen Iyhyt
rakenne oli osallistujille mieleen seka
se, ettd kouluksessa oli mahdollisuus
kysya ja keskustella hyvin
kohdennetustikin omaan ohjaajuuteen
liittyvista asioista.

12
45
6
7

vertaisohjaaja
koulutettua

vertaisryhmiin
osallistunutta

toteutunutta
vertaisryhmaa

vapaaehtoista
ryhmanohjaajaa


https://oulunkulttuurisaatio.rekrytointi.com/paikat/?o=A_LOJ&list=1

Kulttuurihyvinvointia avoimista
matalankynnyksen ryhmista

Koko hankkeen ajan on jarjestetty avointa kulttuuri-, taidelahtoista
matalankynnyksen ryhmatoimintaa osallistujien toiveita kuunnellen. Avoimeen
ryhmatoimintaan on ohjauduttu eri yhteistydverkostojen kuten Bystromin ohjaamon
ja Tyttdéjen Talon suosituksista, seka hankkeen instagramin ja facebookin ja
mainokset bongaamalla. Avoimesta ryhmatoiminnasta osallistujat ovat kuulleet
myos tydkokeiluryhman yleisonayttelyiden kuten Museum of Truth ja Pimedn Sateet
kautta.

Osallistujia on houkutellut tydpajojen sisallot, joissa on saanut kokeilla aivan uusia
tekniikoita ohjatusti ja sellaista, mika ei ole esimerkiksi taloudellisista syista ollut
mahdollista heille. Taulun maalaaminen, kangaskassin varjays ja tekstiilipainanta
seka kukkien sidonta ja korujen tekeminen ovat olleet kehuttuja tekemisia avoimissa
ryhmissa. Kiitosta on saanut myos Hyvan mielentalon kanssa yhteistydssa pyorineet
valokuvakurssit, jotka ovat huipentuneet nayttelyihin. Hyvinvointiryhmissa kuten
Taideterapeuttinen aamupdivéa ja Eldamyksellinen Keijupaja osallistujat paasivat
puolestaan syventymaan omaan itseen, tekivat uusia oivalluksia ja saivat jakaa niita
ryhmassa.

Osallistujat pitivat eristyisen tarkeana, ettd heillda oli mahdollisuus osallistua
ryhmatoimintaan iastaan huolimatta. Useat tydpajat ja Kukoista!l-hankeen kaltainen
tarjoama toiminta on suunnattu nuorille 16-29-vuotiaille ja talldin ikarajat tulevat
vastaan. Osallistujat ovat pitaneet ryhmien jatkuvuudesta saman ohjaajan
alaisuudessa seka siita, etta ovat saaneet mielekasta tekemista ja yksilollista
ohjausta tekemiseen. Pajat ja ryhmadat ovat olleet helposti lahestyttavia, koska
osallistuakseen ei ole tarvinnut olla aiempaa osaamista aiheista. Avointen ryhmien
toimintaa ja vaikuttavuutta seurattiin avoimilla palautekyselyilla.

Vuonna 2023 avoimissa ryhmatoiminnoista oli kaikkiaan 82 osallistujaa (osa
osallistujia myo6s tydkokeiluryhmaladisid) ja vuonna 2024 39 osallistujaa. Vertaisten
pitamiin  ryhmiin  osallistui 45 henkildéa. Vapaisiin  taide-, kulttuuri- ja
hyvinvointiryhmiin osallisujia oli siis kaikkiaan 166.



Avoimet ryhmat 2023-2024:
Radikaalit ristipistot
Vapaataideryhma

Luontovalokuvauskurssi
Taideterapeuttinen aamupaiva
Taideterapiaryhma
Eldamyksellinen keijupaja
Kukkaworkshop

Koruworkshop

Maalausworkshop

Luova taidehetki -ryhma ' S i ls B A

Keijukurssin osallistujia kesalla 2024.

Avointen ryhmatoimintojen, vertaistoiminnan ja tyokokeiluryhmien lisaksi hanke on
ollut esilla lukuisissa yleisétapahtumissa, kuten Business Oulun ja Oulun kaupungin
jarjestamilla jarjestomessuilla, Kaikkien kesafestareilla, Taiteiden ydssa, seka Lumo
valofestivaalien alueohjelmassa. Kehittamistydé on ollut onnistunutta ja siita
tarttuneet opit jadvat elamaan Kulttuurivoimalaan. Kukoista! -hanke on onnistuneesti
saavuttanut eri-ikdiset ja elamantilanteessa olevat inmiset. Tassa erilaiset toiminnot
ovat olleet etuna. Avoimet ryhmat ovat saavuttaneet ne tybelaman ulkopuolella
olevat jotka ovat kaivanneet kulttuuri- ja taidetoimintaa elamaan ja halunneet
kokeilla luovia asioita matalalla kynnyksella ja saada tukea niiden toteuttamiseen.
Vertaisryhmatoiminta puolestaan on parhaiten palvellut niita, jotka ovat halunneet
saada kokemusta ryhman ohjauksesta, seka halunneet edistdd oman harrastuksen
kehittymista ohjauksen ndkdkulmasta. Tyokokeilu on palvellut niita, jotka
intensiivisen projektitoiminnan avulla pdasevat testamaan omia kykykaan ja
osaamistaan ja nain loytavat seleytta jatkopoluille ja paasevat osalliseksi ryhmassa.
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