MEIDAN
TAPASTUMA

- OPAS KULTTUURIVAPAAEHTOISTYOSTA
OSALLISUUDEN JA HARRASTAMISEN MALLIIN


https://www.tnp.fi/
https://mikkelinmusiikkijuhlat.fi/
https://www.tnp.fi/meidantapahtumahanke

SNS MISTA RYS€?

Toimintamalli tuo uutta virtaa tapahtumiin ja
eloa kulttuurin vapaaehtoistydhon.

Perinteinen talkooty® saa nykypaivan
paivityksen: mukaan houkutellaan moninaisempi
Joukko tekijoita, jotka saavat koulutusta,
yhteisdn ja merkityksellista tekemistd - jopa
vaylan tydelamaan. Jokainen voi osallistua
omalla tyylillaan!

Toimintamallilla talkoolaisten maara saadaan
nousuun ja osallistujat kokevat olevansa aidosti
mukana toteuttamassa paikallista kulttuuria.
Samalla syntyy uusia verkostoja ja alueellista
yhteistyota.

Tassa mallissa kaikki voittavat - vapaaehtoiset,
jarjestajat ja yleisd!

TARVITAANXO ME TATA?

Moni tapahtuma ja kulttuuritoimija kaipaa kipeasti uusia kasipareja,
mutta missa Kaikki talkoolaiset luuraavat? Tama toimintamalli tuo
ratkaisun suoraan teidan toimintaan. Se tekee vapaaehtoistydsta
houkuttelevan harrastuksen, joka vetaa mukaan monenlaisia uusia
tekijoitd. Myods heita, jotka eivat aiemmin ole edes ajatelleet

osallistuvansa.

Saat tapahtumaasi tai toimintaasi lisaa kasipareja, enemman
yhteisollisyytta ja tuoreita nakdkulmia. Vapaaehtoiset saavat
koulutusta, kokemusta ja merkityksellistd tekemista. Te saatte
sitoutuneen tiimin. Samalla hiljainen tieto siirtyy, verkostot
vahvistuvat ja tapahtumasi kasvaa sisaltapain. Tama malli toimii niin
pienissa Kylajuhlissa kuin suurilla festareilla.

RURKA EASTEE MURKAAN?

Tama toimintamalli nappaa mukaansa juuri ne tyypit, joita ei
perinteisesti ole nahty kulttuuritoimijoiden taustalla. Inmiset, joille
osallistuminen ei ole itsestaanselvyys, mutta joilla on paljon
annettavaa - kunhan heidat kutsutaan mukaan.

Jokainen saa tulla omana itsendaan, omilla ehdoillaan. Sina
jarjestajana voit avata oven ja saada mukana tekijoita, tarinoita ja
uusia nakokulmia.
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1. Tunnista ja monipuolista vapaaehtoisjoukko
e Arvioi nykyisten vapaaehtoisten taustat ja tunnista puuttuvat ryhmat.
e Suunnittele toimenpiteita uusien kohderyhmien tavoittamiseksi.
2. Puhdista tehtavalista
e Millaisia tehtavia todellisuudessa tarvitaan? Mita uutta voisi keksia?
e Etsi paikkoja, joissa erilaista osaamista voi hydédyntaa.
3. Hyodynna koko tuotantoketju
e Tarjoa tehtadvia esim. markkinoinnissa, somessa, esiintymisessa,
sisalldntuotannossa tai tekniikassa.
4. Viesti kohderyhmalahtoisesti
e Mukauta visuaalinen ilme ja savy eri yleisdille.
e Rento, asiallinen vai hauska? Valitse tarkoituksen mukaan.
e Somen lisaksi: printti, uutiskirjeet, ulkomainonta, verkostot, kohtaamiset.
e Hyddynna myods WhatsApp ja Facebook-ryhmat.
5. Jalkautukaa ja kohdatkaa
e Esitelkda toimintaa oppilaitoksissa, messuilla, Ohjaamossa ym.
e Henkildkohtainen kutsu toimii parhaiten!
6. Madalla osallistumiskynnysta
e Kannusta tulemaan mukaan kaverin kanssa.
e Tarjoa mahdollisuus osallistua omien resurssien
mukaan (lyhyesti tai pidempaan).
7. Kouluta ja innosta
e Jarjestd maksuttomia koulutuksia, jotka tukevat _ ,
osaamista ja ryhmaytymista. CEEERE I e
¢ Koulutukset tukevat myds tyollistymista ja lahella.fi
verkostoitumista.
8. Suunnittele talkoot joustavasti
e Kysy toiveita tehtavista ja aikatauluista.
e Hyoddynna kyselyita ja keskustelukanavia (esim. WhatsApp).
9. Luo hyva ilmapiiri
e Avoimuus, kannustus ja lempea ohjaus ovat avainasemassa.
e Valta hierarkiaa - kokeneet tukevat uusia.
10. Kiita aidosti
e Kiitokseksi \Ye] riittaa: ruokailu, pieni ElER osallistuminen
kulttuuritapahtumaan. Talla myds edistetaan kulttuurin saavutettavuutta.

ROXEILE MYOS:

Sisallonsuunnittelun tyopaja: Kutsu vapaaehtoisia mukaan kehittamaan
sisaltdja - kayta luovia menetelmia.

Kehittajaryhma: Perusta pienryhma vapaaehtoisista, jotka arvioivat ja
kehittavat toimintaa tapahtuman yhteydessa.
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