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Mita tavoiteltiin?

* Parantaa Kajaanin aikuisten mielenterveys- ja
paihdepalveluiden tilannetta

oJononpurku ruuhkautti jatkohoidon palvelut

* Vastata psykoedukaation tarpeeseen ADHD-
diagnosoinnin jatkumona

* Kehittaa asiakaslahtoisia toimintatapoja neurokirjon
tukemiseen
oLisata osallistujien oma-aloitteisuutta ja toimijuutta

- Tarjota turvallinen vertaistuen ymparisto m@
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Saavutettiinko tavoitteet?

Tavoitteet saavutettiin (Ja enemmankin)

« Vastattiin palveluntarpeeseen ryhmamuotoisella toiminnalla.
o Nopea jatkohoito tutkimuksien jalkeen

« Ammattilaisten ohjaama vertaistuki

 Ryhmatapaamiset toteutettiin osallistujien toiveiden pohjalta
* Ryhmasisaltdjen kasittelyjarjestys ja muoto valittiin

aslakkaiden tarpeiden mukaan “@
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Mika on muuttunut verraten
lahtotilanteeseen?

* Yksilokayntien vaihtoehtona psykiatri suosittelee
suoraan rynmamuotoista jatkohoitoa

o Asiakkaisiin otetaan yhteys henkilokohtaisesti ja
kutsutaan ryhmaan

 Palveluketjuja selkeytettiin ja diagnosointiprosessia
nopeutettiin yhtenaistamalla tiedonkeruumenetelmat
seka jatkohoito-ohjeet

* Asiakaslahtoinen toimintatapa neurokirjon tukemiseen
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Onko palvelu parantunut tail
syntynyt uutta”?

 Ryhmamalli toimii tehokkaana jatkona neurokirjon
diagnoosin jalkeen

* Kevaalla toteutettiin myos autismikirjon ryhma —
tarpeen mukaan ohjataan uusia rynmia

 Toimintaterapeutin roolin vahvistuminen
* Ryhmamalli vakiinnutetaan osaksi palveluketjua
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Missa erityisesti onnistuimme?

Mita se vaatii: Ammattilaisten osaamista ja
rohkeaa kokeilemista ja esihenkiloiden
ennakkoluulottoman tuen

 Ryhmamalli on osa hyvinvointialueen toimintaa
 Asiakaslahtoisyys: osallistujat vaikuttivat sisaltoon
* Vertaistuki: turvallinen tila kokemusten jakamiseen

o Turvallinen ilmapiiri 4,85 /5
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Mitka asiat haastoivat?

 Palveluiden kuormittuminen ja diagnosointiprosessin
hitaus pakottivat etsimaan ratkaisuja

« Jononpurku ruuhkautti jatkohoidon palvelut
o Ryhman jalkeen osalla jatkohoidon tarve jatkuu

* Yhta alkaa kehitteilla olevat toimintamallit saman

palvelualueen siséalla “@
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Mita opimme?

. R_ylh_mén rytmi: asiakkaiden kokemana kahden viikon
valein.
oAsioiden tyostamiseen jaa aikaa tapaamisten valissa
* Asiakkaiden osallistaminen parantaa vaikuttavuutta
o Kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisen kokemus

 Valmiit materiaalit tukevat suunnittelua ja toteutusta
o Mielenterveystalon, Innokylan ja Autismiliiton valmiit
materiaalit
* Ryhman oikea-aikaisuus tarkeaa
o Perehtyminen ryhmalaisten tarpeisiin
o El paallekkaisyyksia esim. terapiaprosessin kanssa

* Ryhmalaisten juuri saadun diagnoosin vaikutukset
motivaatioon ja aktiviivisuuteen merkittavia
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Kehittamistyon paatulokset ja

johtopaatokset — vaikutukset

Kevaan 2025 yhden ryhman
mittarointi (jatkuu syksylla)

ADHD-oireisten hyvinvointi ja
toimintakyky parantuivat

Ammattilaisten tyotaakka keveni
ja tol vaihtelevuutta tyoskentelyyn

Syrjaytymisriskien ja kustannusten
ennaltaehkaisy; ryhmalaiset
kokevat

toimintakykynsa kohentuneen

40

W-SAS toimintakykymittari

Ennen ryhmaa

Ryhman jalkeen
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Asiakkaliden aani esiin

 Ryhmamallia sovelletaan asiakkaiden tarpeitten mukaan

 Asiakkaiden mahdollisuus vaikuttaa ryhmatapaamisten
sisaltoon

 Suljettu Forms-kysely jokaisen ryhmatapaamisen jalkeen
o NPS 99 % (n =110)
o Ryhméassa huomioiminen 4,67 /5

o Tapaamiskertojen hyodyllisyys 4,6 /5 “@
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Tulevaisuus ja jatkokehittaminen

e | Aheisten huomioiminen: infomateriaalien laatiminen

 Varmistetaan ryhmamallin laajeneminen
oDigitaalisuus: etaryhmien mahdollistaminen kunnissa

e Tarve kehittaa yhteistyomalleja kolmannen sektorin
kanssa
o Kainuussa el aktiivista ADHD-yhdistysta

o Yhteistyon mahdollisuus kohdennetun nuorisotyon
(Startti-paja 17—29-vuotiaille) kanssa alussa
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Kiitos!

Yhteystiedot:

Pekka.kela@kainuu.fi
Meeri.marjamaa@kainuu.fi
Outi.perakyla@kainuu.fi

Kuva: Pixapay
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